PATVIRTINTA

Siauliy kultiros centro
direktoriaus 2025-08-25
jsakymu Nr. V]-62-(1.1.)

BENDROJO SKYRIAUS
DARBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centro) Bendrojo skyriaus (toliau — Skyrius) darbininkas
(toliau — Darbininkas) yra Centro darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginimg i$
Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) biudZeto.

2. Darbininkas savo darbe vadovaujasi Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis,
Centro direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasu.

3. Darbininkas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Darbininko tarnybinj atlyginimg nustato Centro direktorius.

5. Sis pareigybés apra$ymas gali bati kei¢iamas, papildomas, kei¢iantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Darbininko pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 933307.

7. Pareigybés grupé — D, pareigybés lygis — 1.

8. Darbininko pareigybés paskirtis — Centro bei jo struktiiriniy padaliniy patalpy, jrengimy,
lauko inventoriaus ir smulkaus pastato remonto bei teritorijos priezitiros reikalavimy vykdymui.

9. Darbininkas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, jam nesant — Centro direktoriaus
pavaduotojui (toliau — Pavaduotojas).

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. ISmanyti Centro strukttra.

11. ISmanyti elektros saugos pagrindus bei mokéti naudotis elektros prietaisais.

12. Gebéti atlikti smulkius remonto darbus.

13. Moketi dirbti su medZiu ir medZzio apdirbimo staklémis.

14. Gebéti sklandziai, taisyklinga valstybiné kalba, déstyti mintis ZodZiu.

15. Gebéti savarankiSkai organizuoti darbing veikla, kruopsciai, tvarkingai ir sgZiningai
atlikti savo tiesiogines pareigas.

16. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, Centro bendruomene, lankytojais.

17. Mokéti naudotis prieSgaisrinémis priemonémis, apsauginés signalizacijos valdymo
Jtaisais.

18. Gebéti dirbti komandoje.

19. Gebéti buti sumaniam, saZiningam, tvarkingam, drausmingam, Kkultiringam,
komunikabiliam.

20. Gebéti orientuotis nenumatytose, ekstremaliose situacijose, greitai i jas reaguoti.

21. Laikytis etikos principy ir taisykliy.
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IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

22. Darbininko pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

22.1. atlieka smulkius patalpy ir inventoriaus remonto darbus;

22.2. padeda paruosti erdves renginiams, atlieka neSiko, kroviko, talkininko pareigas, pagal
poreikj budi juose;

22.3. padeda mégéjy meno kolektyvams gaminti dekoracijas renginiams;

22.4. padeda Centro darbuotojams vykdantiems paroding veiklag pakabinti parodos darbus,
jgyvendinti renginiy scenografinius projektus;

22.5. prizitari Centro aplinka, vasaros sezono metu zoliapjove nupjauna veja;

22.6. pagal poreikj padeda jgyvendinti techninius parody eksponavimo klausimus;

22.7. neleidzia pasaliniams asmenims lankytis tarnybinése patalpose;

22.8. taupiai naudoja darbo priemones, naudoja jas pagal paskirtj, informuoja Skyriaus vedéja
ir / ar Pavaduotoja apie jy poreiki;

22.9. kilus pavojui ar gaisrui, nedelsiant informuoja atitinkamas tarnybas;

22.10. zino ir vykdo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus, jstaigos vidaus darbo taisykles, savo pareigybés aprasyma;

22.11. atsako uz perduodamg inventoriy, apie tai pazymédamas specialiame zZurnale;

22.12. darbo metu dévi darbing apranga;

22.13. atlicka kitas darbe biitinas pareigas;

22.14. nepazeidzia doros, etikos ir darbo drausmés;

22.15. zino Centro vidaus darbo ir poilsio tvarka, pastato iSdéstyma, visus jéjimus ir i§¢jimus,
materialiniy vertybiy iSdéstymo tvarka, atitinkamy jstaigy telefony numerius;

22.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus, Pavaduotojo, Skyriaus vedéjo ar kity
skyriy vedéjy jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro
vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

23. Darbininko pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

23.1. teikti Skyriaus vedéjui ir / ar Pavaduotojui pastabas bei pasiiilymus darbo saglygoms
pagerinti, inicijuoti jvairiy klausimy sprendimus;

23.2. j tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

23.3. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

23.4. informuoti Skyriaus vedéjg ir / ar Pavaduotoja apie darbo saugos, saugumo technikos,
elektrosaugos ar prieSgaisrinés saugos taisykliy ir normy pazeidimus ir reikalauti imtis priemoniy jy
pasalinimui;

23.5. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykléms,
pries tai praneSant Pavaduotojui ir Skyriaus vedéjui;

23.6. gavus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams
priestaraujanc¢ius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskindamas atsisakymo motyvus;

23.7. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

23.8. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

24. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, jam nesant —
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Pavaduotojui, vykdo jo ipareigojimus, susijusius su Centro veikla.

25. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teis¢s akty nustatyta tvarka:

26. uz tinkamg ir tiksly pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdyma;

27. uz zalg dél jo kaltés padarytg Centro turtui;

28. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

29. uz darbo drausmés pazeidimus;

29.1. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Skyriaus vedéjui, jam nesant —
Pavaduotojui, rastu pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduoc¢iy jvykdyma — rastu arba
zodziu jvykdes uzduotj;

30. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir kompetencijos

virs§ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu susipaZzinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



