PATVIRTINTA

Siauliy kultdiros centro
direktoriaus 2025-08-25
jsakymu Nr. V]-62-(1.1.)

KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS FOTOGRAFO ASISTENTAS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiros centro (toliau — Centro) Komunikacijos skyriaus (toliau — Skyrius)
fotografo asistentas (toliau — Asistentas) yra Centro darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis atlyginima i§ Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZeto.

2. Asistentas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu,
kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais,
Centro vidaus darbo taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, $iUO
pareigybés aprasu.

3. Asistentas skiriamas, perkeliamas ir atleidZziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Asistentui tarnybinj atlyginimg nustato Centro direktorius.

5. Sis pareigybés apradymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, keiGiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Asistento pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 343105.

7. Pareigybés grupé — C, pareigybés lygis — 2.

8. Asistento pareigybés paskirtis — padéti fotografui fotografuoti Centro organizuojamus
renginius ir kitg kultiring veikla, vaizdinémis priemonémis formuoti Centro jvaizdj bei prisidéti
prie kity skyriaus veikly.

9. Asistentas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti humanitariniy, socialiniy ar meno srities ne zemesnj kaip vidurinj issilavinima
ir / ar jgyta profesing kvalifikacijg ir / ar turéti darbo patirties.

11. Turéeti fotografavimo jgtidziy, moketi dirbti su fotografavimo jranga.

12. Turéti gerus darbo Microsoft Office programomis, fotografijy redagavimo programa
Adobe Photoshop jgiidZius.

13. Mokéti dirbti su Adobe Illustrator ir / ar CorelDRAW ir / ar puslapiy maketavimo
programa Adobe InDesign.

14. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti
mintis rastu ir ZodZiu.

15. Mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu.

16. ISmanyti meno pagrindus bei kiirybisko pritaikymo galimybes.

17. Mokéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija,
rengti iSvadas ir pasiiilymus.

18. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais.



19. Gebéti dirbti  komandoje, buti kurybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.
20. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

21. Asistentas pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

21.1. fotografuoja Centro renginius ir kitg veikla;

21.2. kaupia ir saugo Centro kultarinés veiklos fotografijy ir vaizdo medziagos archyva;

21.3. prisideda prie idéjy generavimo ir realizavimo, dalyvauja kiirybiniame procese;

21.4. prisideda prie projekty rengimo ir vykdymo;

21.5. prisideda prie Centro renginiy, parody, edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir
jgyvendinimo;

21.6. prisideda jgyvendinant jvairiy leidiniy, buklety, lankstinuky, plakaty, kvietimy ir kity
spaudos priemoniy dizaino kiirimg ir maketavima;

22. prisideda paruosiant leidinius spaudai, prizitri gamybos procesa, jvertina kokybe;

22.1. laikosi darbo drausmes, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy;

22.2. funkcijas atlieka savarankiskai, Skyriaus vedéjui kontroliuojant galutinj rezultatg;

22.3. vykdo Kkitus vienkartinius Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro Skyriaus vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

23. Asistento pareigas einantis darbuotojas turi teise:

23.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

23.2. 18 Centro direktoriaus ir Centro skyriy gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms
vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jvykdyti;

23.3. teiki informacija apie Centro veikla tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

23.4. kelti kvalifikacija;

23.5. teikti pasialymus Skyriaus vedéjui dél skyriaus darbo gerinimo;

23.6. itinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

23.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

23.8. gavus Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas
atsisakymo motyvus;

23.9. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

24. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, vykdo jo
jpareigojimus, susijusius su Centro ir Skyriaus veikla.

25. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

25.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

25.2. uz fotografijy meninj lygi;

25.3. uz reklamos ir spaudiniy menin;j lygj;



25.4. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

25.5. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

25.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

25.7. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Skyriaus vedéjui rastu pateikdamas
darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba zodziu jvykdes uzduotj;

25.8. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavarde) (parasas)

(data)



