PATVIRTINTA

Siauliy kultdiros centro
direktoriaus 2025-08-25
jsakymu Nr. V]-62-(1.1.)

MEGEJU MENO SKYRIAUS
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKAS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiros centro (toliau — Centras) Mégéjy meno skyriaus (toliau — Skyrius)
kultorinés veiklos vadybininkas (toliau — Vadybininkas) yra Centro darbuotojas dirbantis pagal
darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i§ Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) biudzeto.

2. Vadybininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
dainy Svenciy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kultiiros
ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais,
darby saugos instrukcijomis, §iu0 pareigybés aprasu.

3. Vadybininkas skiriamas, perkeliamas ir atleidZziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Vadybininko tarnybinj atlyginima nustato Centro direktorius.

5. Sis pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, keiGiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Vadybininko pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 235111.

7. Pareigybés grupé — B, pareigybés lygis — 3.

8. Vadybininko pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti bei uztikrinti Centro mégéjy
meno kolektyvy (toliau — Kolektyvas) veiklas, rengti dokumentacijg, vykdyti prekiy ir paslaugy
pirkimus.

9. Vadybininkas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip
aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyji vidurinj issilavinima, jgyta iki 1995 mety.

11. Turéti darbo patirties kultiirinio darbo vadybos srityje.

12. Mokeéti organizuoti ir planuoti Kolektyvo darba, rengti ataskaitas.

13. Gebéti organizuoti renginius, rengti projektus.

14. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir zodZiu.

15. Turéti gerus darbo Microsoft Office programomis jgtidzius.

16. Mokéti angly kalba ne zemesniu kaip pradedancio vartotojo lygmens Al lygiu.

17. Gebéti savarankiskai planuoti, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

18. Gebéti tvarkyti dokumentus, sisteminti ir kaupti gautg informacija.
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19. Gebeti dirbti komandoje, mokéti ieSkoti problemy sprendimo biidy, biiti kiirybiSkam,
komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam.
20. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

21. Vadybininko pareigas einantis darbuotojas turi atlikti Sias funkcijas:

21.1. padeda Meno vadovui (toliau — Vadovas) planuoti ir organizuoti Kolektyvo darba,
kiirybing veikla;

21.2. padeda Vadovui su Kolektyvo pasirengimu ir dalyvavimu Dainy $ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitrose, konkursuose, kolektyvy
koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

21.3. rupinasi Kolektyvo reklaminés medziagos parengimu ir pagalba su sklaida;

21.4. pagal poreikj padeda Vadovui sudaryti repeticijy planus bei grafikus;

21.5. padeda Vadovui jgyvendinti Kolektyvo programy pristatymus: ruo$ia renginiy
scenarinius planus, riipinasi technine dalimi (scenos apipavidalinimas, apSvietimas, jgarsinimas,
techninis personalas ir pan.), tvarko dokumentacijg (sutartys, samatos, paraiskos ir pan.);

21.6. generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

21.7. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Renginiy organizavimo,
Komunikacijos, Bendruoju skyriais, techniniu personalu;

21.8. pagal poreikj inicijuoja ir vykdo Kolektyvy projekty rengimg ir jgyvendinima, atsako
uz paraisSky parengimo kokybe;

21.9. analizuoja Kolektyvo veikla, apibendrina medziaga, teikia Vadovui ir Skyriaus
vedéjui i§vadas ir siilymus Kolektyvo veiklos gerinimo klausimais;

21.10. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir
1gyvendinimo;

21.11. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, $vietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kirybinémis sajungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlik¢jais, menininkais jvairiais kultlirinés veiklos
organizavimo klausimais;

21.12. organizuoja Kolektyvo veiklos réméjy paieska;

21.13. teikia sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

21.14. padeda Vadovui uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai,
kolektyvo riiby, instrumenty prieZzitira bei jy atnaujinimu;

21.15. rengia ir Skyriaus vedéjui bei Vadowvui teikia ketvir¢io, pusmecio, meting darbo
ataskaitg ir metinj darbo plang bei trijy mety strateginj plana;

21.16. veda Kolektyvo apskaita, pildo, tvarko Kolektyvo veiklos dokumentus;

21.17. kaupia medziagg apie Kolektyva;

21.18. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

21.19. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

21.20. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisé€s aktais nustatytas funkcijas kultiiros srityje;

21.21. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

22. Vadybininko pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
22.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;
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22.2. 18 Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo, Vadovo gauti informacijg, kuri bitina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

22.3. kelti savo kvalifikacija;

22.4. teiki informacijg apie Studijos ar Kolektyvo veiklg ar dalyvauti kity institucijy
renginiuose tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

22.5. siulyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

22.6. teikti pasiilymus Skyriaus vedéjui, Vadovui dél Kolektyvo darbo gerinimo;

22.7. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

22.8. jtinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

22.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytag darbo uzmokestj;

22.10. gavus Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo ar Vadovo nurodyma atlikti Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu
paaiskindamas atsisakymo motyvus;

22.11. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teises aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

23. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, vykdo jo
Ipareigojimus, susijusius su Centro veikla.

24.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

24.1. vz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj
pavedamy vienkartiniy uzduoc¢iy jvykdyma;

24.2. uz 7alg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

24.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

24.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

24.5. uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Skyriaus vedéjui, Vadovui rastu
pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba Zodziu jvykdes
uzduotj;

24.6. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta Zalg ir

kompetencijos vir§ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu SuSipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



