PATVIRTINTA

Siauliy kultiiros centro
direktoriaus 2025-08-25
jsakymu Nr. V]-62-(1.1.)

PARODU SKYRIAUS
KULTUROS PROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) Parody skyriaus (toliau — Skyrius) kultiiros
projekty vadovas (toliau — Projekty vadovas) yra Centro kulttiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutart] ir gaunantis atlyginima i$ savivaldybés biudzeto.

2. Projekty vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu,
kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais,
Centro vidaus darbo taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, $iuo
pareigybés aprasu.

3. Projekty vadovas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i$ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Projekty vadovo tarnybinj atlyginima nustato Centro direktorius.

5. Sis pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, kei¢iantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Projekty vadovo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 121912.

7. Pareigybés grupé — A2, pareigybés lygis — 3.

8. Projekty vadovo pareigybés paskirtis — plétoti Centro nacionalines bei tarptautines veiklas
ieSkant partneriy, bendradarbiavimo galimybiy, finansavimo Saltiniy rengiant projektus
uztikrinanc¢ius Centro bei Skyriaus kultiros plétra.

9. Projekty vadovas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg issilavinimg arba
aukstajj koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i$silavinimg.

11. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu. Mokéti lietuviy kalbg ne Zemesne kaip 111 kategorija.

12. Turéti gerus darbo Microsoft Office programomis jgiidZius.

13. Mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu.

14. ISmanyti Lietuvos kultiiros centry sistema, veiklos tikslus, uzdavinius ir funkcijas, buti
susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais kultiros centry veikla, projektinés veiklos
organizavimg, su Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos istatymais, susijusiais su Europos
Sajungos subsidijy programos jgyvendinimu, su Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu.



15. ISmanyti projektinés veiklos inicijavimo, organizavimo, valdymo, administravimo
teorinius ir praktinius metodinius principus.

16. Gebéti savarankiskai rengti ir jgyvendinti projektus.

17. Turéti planavimo jgtidziy: gebéti parengti projekto vykdymo plana, kalendoriy, iSskaidyti
projekto siekiamus tikslus i uzduotis ir jomis siekiamus rodiklius, i$skirti esming informacija,
nustatyti tarpusavio (priezasties ir pasekmés) rySius tarp uzduociy, pasirinkti tinkamas jy
jgyvendinimo priemones.

18. Gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla, orientuojantis |
prioritetiniy uzduo¢iy vykdyma bei gebéti keisti prioritetus, atsizvelgiant | besikeifiancig teising
aplinka, situacijg ar aplinkybes.

19. Mokeéti ieskoti problemy sprendimo biidy.

20. Gebeti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziagg.

21. Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti klausimais.

22. Gebeti betarpiskai bendrauti su interesantais, viesojo ir privataus verslo atstovais.

23. Gebéti dirbti komandoje, buti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam.

24. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

25. Projekty vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

25.1. bendradarbiauja su valstybinémis, savivaldybinémis institucijomis, kitomis kultaros,
Svietimo veiklg kuruojanc¢iomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais, potencialiais projekty partneriais Lietuvoje ir uzsienyje;

25.2. analizuoja galimybes gauti finansavima i§ Europos Sajungos ir kity tarptautiniy bei
nacionaliniy fondy, programy, organizacijy, réméjy ir pan. Informuoja Centro direktoriy, Skyriy
vedé¢ja, kitus suinteresuotus darbuotojus apie galimybes dalyvauti konkursuose bei teikti paraiskas;

25.3. plétoja tarptautinius bendradarbiavimo rySius ir nagrinéti bendry projekty, programy,
iniciatyvy su tarptautiniais partneriais galimybes. Teikia sitilymus Centro direktoriui, Skyriaus
vedéjui;

25.4. atstovauja Centra jgyvendinant tarptautinius projektus, kuriuose Centras dalyvauja
partnerio teisémis;

25.5. inicijuoja, koordinuoja ir vykdo nacionalinius, tarptautinius projektus;

25.6. sitlo id¢jas, organizuoja idéjy generavimo, turinio kiirimo sesijas;

25.7. rengia ir / ar dalyvauja rengiant paraiskas Europos Sajungos ir kity tarptautiniy fondy
finansinei paramai gauti bei uztikrinti paraisky kokybe, jy pateikimg laiku finansuotojui;

25.8. saugo visg su tarptautiniy projekty rengimu ir jgyvendinimu susijusig informacijg ir
dokumentacija;

25.9. rengia projektinés veiklos ataskaitas, apZvalgas, vertinimus ir kt. analitines,
informacines priemones, prireikus jas pristato;

25.10. igyvendina sklaidos priemones apie Centro tarptauting veiklg. Teikia informacijg
Komunikacijos skyriui;

25.11. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant ir jgyvendinant tarptautinio mobilumo veiklas;

25.12. inicijuoja ir dalyvauja rengiant ir jgyvendinant nacionalinio lygmens projektus;

25.13. prireikus atlieka projekty koordinatoriaus / projekty administratoriaus / projekty
kuratoriaus funkcijas;

25.14. priziari projekty jgyvendinimg bei 1éSy naudojimo tinkamuma, planuoja laiko ir iStekliy
naudojima tikslui pasiekti (valdo projekto biudzeta ir iSlaidy kontrole), koordinuoja bendrg projekty
jgyvendinimo eiga, uztikrina rezultaty pasiekiamuma, vykdo kitg veikla, susijusia su projekty sékmingu
jgyvendinimu;

25.15. generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;
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25.16. organizuoja ir vykdo Centro réméjy paieska;

25.17. analizuoja Skyriaus kulttrine veikla, apibendrina medziagg, teikia Skyriaus vedéjui
iSvadas ir sitilymus Skyriaus kulttirinés veiklos gerinimo klausimais;

25.18. rengia ir Skyriaus vedéjui teikia ketvir¢io, pusmecio, meting darbo ataskaitg ir metinj
darbo plana;

25.19. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

25.20. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

25.21. kaupia dalykine ir metoding medziaga;

25.22. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

25.23. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kultiiros srityje;

25.24. wvykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro ir Skyriaus vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

26. Projekty vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

26.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

26.2. 18 Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo ir Centro skyriy gauti informacija, kuri biitina
jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti,

26.3. kelti savo kvalifikacija;

26.4. teiki informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

26.5. siulyti, inicijuoti ir rengti nacionalinio lygmens ar tarptautinius projektus;

26.6. teikti pasiulymus Skyriaus vedéjui dél skyriaus darbo gerinimo;

26.7. teikti pasitlymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

26.8. | tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

26.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

26.10. gavus Centro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, raStu paaiskindamas
atsisakymo motyvus;

26.11. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

26.12. gauti biiting informacijg savo pareigy vykdymui.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

27. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, vykdo jo
Ipareigojimus, susijusius su Centro veikla.

28. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

28.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

28.2. uz rengiamus projektus;

28.3. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

28.4. uzracionaly darbo laiko panaudojima;

28.5. uz darbo drausmes pazeidimus;

28.6. uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Skyriaus vedéjui rastu pateikdamas
ketvir¢io, pusmecio ir mety darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba zodziu
1vykdes uzduotj;
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28.7. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos virSijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu Susipazinau:

(vardas, pavarde) (parasas)

(data)



