PATVIRTINTA

Siauliy kultiiros centro
direktoriaus 2025-08-25
jsakymu Nr. V]-62-(1.1.)

PARODU SKYRIAUS
TEKSTU KUREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) Parody skyriaus (toliau — Skyrius) teksty kiiréjas
(toliau — Karéjas) yra Centro darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i$
Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) biudZeto.

2. Kiir¢jas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, kitais
Istatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus
darbo taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, §iuo pareigybés aprasu.

3. Kiréjas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas 1§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Kiréjo tarnybinj atlyginimg nustato Centro direktorius.

5. Sis pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, keigiantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Kur¢jo pareigybes kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 264306.

7. Pareigybés grupé — A2, pareigybés lygis — 3.

8. Kuréjo pareigybés paskirtis — kurti Skyriaus kulttring veikla (parodos, renginiai, projektai)
bei kiréjus pristatancius tekstus (straipsniai, anotacijos, apraSymai, trumposios zinutés), vykdyti
teksty tvarkytojo funkcijas.

9. Kuréjas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg issilavinimg arba
aukstajj koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i$silavinimg.

11. Turéti ne mazesne kaip trejy mety darbo stazo patirtj tekstinio turinio kiirime bei teksty
tvarkyme.

12. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu. Mokéti lietuviy kalbg ne Zemesne kaip 111 kategorija.

13. Turéti gerus darbo Microsoft Office programomis jgiidZius.

14. Mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu.

10. Gebéti greitai analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

11. Gebéti prisitaikyti prie skirtingy temy ir auditorijy.
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12. Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti klausimais.

13. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais.

14. Gebéti dirbti komandoje ir savarankiskai, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.

15. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

16. Kiréjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

16.1. rengia parody, renginiy, projekty, menininky pristatymus (apraSymus, anotacijas),
parody etiketes;

16.2. kuria Skyriaus paroding veikla, renginius, menininkus pristatant] jdomy, jtraukiantj
tekstinj turinj jvairioms E platformoms, suderinus su Skyriaus vedéju pateikia Komunikacijos skyriui;

16.3. ima interviu i§ parody kiiréjy, menininky, menotyrininky ir pan., rengia straipsnius apie
juos;

16.4. prisideda prie kultiirinés veiklos turinio strategijos kiirimo;

16.5. vykdo teksty tvarkytojo funkcijas: gilinasi j lietuviy kalbos gramatikos aktualijas, taiso
tekstus pries jy publikavima;

16.6. laikosi nustatyty terminy ir darbo grafiky;

16.7. rengia ir redaguoja medziagg apie Centro veikla, perduoda Komunikacijos skyriui;

16.8. analizuoja Skyriaus kultiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Skyriaus vedéjui
i§vadas ir sitilymus Skyriaus kultirinés veiklos gerinimo klausimais;

16.9. rengia ir Skyriaus vedéjui teikia ketvir¢io, pusmecio, meting darbo ataskaitg ir metinj
darbo plana;

16.10. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

16.11. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

16.12. kaupia dalyking ir metoding medziaga;

16.13. laikosi darbo drausmeés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

16.14. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

16.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, ta¢iau susijusius su Centro ir Skyriaus vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

10. Kur¢jo pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

10.2. 18 Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo ir Centro skyriy gauti informacija, kuri biitina
jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

10.3. kelti savo kvalifikacija;

10.4. teiki informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

10.5. sidlyti, inicijuoti ir rengti jvairaus turinio tekstus;

10.6. teikti pasitilymus Skyriaus vedéjui dél skyriaus darbo gerinimo;

10.7. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

10.8. jtinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

10.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

10.10. gavus Centro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, raStu paaiskindamas
atsisakymo motyvus;
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10.11. tureéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;
10.12. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, vykdo jo
jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

12. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

12.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

12.2. uzrengiamy teksty turinj;

12.3. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

12.4. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

12.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

12.6. uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Skyriaus vedéjui raStu pateikdamas
ketvir¢io, pusmecio ir mety darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduoc¢iy jvykdyma — rastu arba zodziu
ivykdes uzduot;;

12.7. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos vir$ijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu Susipazinau:

(vardas, pavarde) (parasas)

(data)



