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RENGINIU ORGANIZAVIMO SKYRIAUS
SVIESOS INZINIERIAUS ASISTENTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultdiros centro (toliau — Centro) Renginiy organizavimo skyriaus (toliau — Skyriaus)
Sviesos inzinieriaus asistentas (toliau — Asistentas) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i$ savivaldybés biudzeto.

2. Asistentas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, kitais
Istatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, centro vidaus
darbo taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, §iU0 pareigybés aprasSu.

3. Asistentas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Asistentas tarnybinj atlyginimg nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.

5. Sis pareigybés aprasymas gali biti kei¢iamas, papildomas, kei¢iantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Asistento pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 343508.

7. Pareigybes lygis — B.

8. Asistento pareigybés paskirtis — renginiy ap$vietimas, tinkamas $viesos jrangos tkio
eksploatavimas.

9. Asistentas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti technologijy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima
ar specialyjj vidurinj issilavinima, jgyta iki 1995 mety, ar profesinj i$silavinima.

11. Turéti praktiniy igudziy ir gebéti dirbti su Sviesos valdymo technika.

12. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir zodziu.

13. Tureéti gerus darbo Microsoft Office programomis jgiidZius.

14. Mokéti uzsienio kalba (angly, rusy).

15. Zinoti darby saugos, elektrosaugos bei priesgaisrinio saugumo taisykles.

16. Zinoti §viesos technikos techninius parametrus, prietaisy laidy ir kabeliy jungimo biidus
bei kiirybisko aparatiiros pritaikymo jvairiose patalpose bei lauke galimybes.

17. Gebeti savarankiSskai organizuoti darba, pritaikyti teorines Zinias praktikoje ir jas
nepaliaujamai atnaujinti ir papildyti;

18. Mokéti ieskoti problemy sprendimo biidy.

19. Gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

20. Gebeti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.



21. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, viesojo ir privataus verslo atstovais.

22. Gebéti dirbti komandoje, bati kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam, tvarkingam, drausmingam, kulttringam.

23. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

24. Asistento pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

25. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kulttiros, Svietimo, sporto veiklg
kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sagjungomis, organizacijomis, atlik¢jais, tautodailininkais,
menininkais ir pan. $viesos technikos organizavimo klausimais;

26. asistuoja apsvieCiant ir geba savarankiSskai apSviesti Centro vidinius ir jo skyriy
organizuojamus vieSuosius renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai, valstybiniy Svenciy
mingjimai, atmintiny dieny paminéjimai, miesto Sventés ir kiti renginiai);

27. uztikrina Centro stacionarios ir kilnojamos apSvietimo jrangos veikima: sistemingai ja
tikrina, rlipinasi jrangos remontu, pagal galimybe ja remontuoja;

28. uztikrina saugig Sviesos jrangos eksploatacija;

29. paruosia kilnojamg jranga, kai renginiai vyksta lauke ar kitose patalpose, kuriose néra
stacionarios jrangos;

30. rupinasi kokybisSku apSvietimu renginiy metu: pagal renginio organizatoriaus nurodymus
sudaro apsvietimo plang, dalyvauja generalinése repeticijose;

31. konsultuoja Centro darbuotojus renginiy apsvietimo klausimais;

32. atvykusiy atlikéjy, kolektyvy Sviesos operatoriams suteikia visg apSvietimo sistemos
pajungimui ir valdymui reikalingg informacija;

33. saugo jam patikétg apSvietimo jranga;

34. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

35. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

36. kaupia dalyking ir metoding medziaga;

37. laikosi darbo drausmeés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

38. informuoja Skyriaus vedéja apie pastebétg sugadintg inventoriy, apie pastebétus darby
saugos, prieSgaisrinés saugos taisykliy pazeidimus;

39. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

40. vykdo kitus vienkartinius su tiesioginiu darbu susijusius Centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo, Skyriaus vedéjo ar kity vedéjy jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taciau susijusius su Skyriaus ir Bendrojo skyriaus vykdoma veikla, kuriy pobtidis tiesiogiai susijes su
Sviesos jranga ir Asistento pareigomis.

V SKYRIUS
TEISES

41. Asistento pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

41.1. reikalauti tinkamy darbo salygy, kokybisky darbo jrankiy, prietaisy, medziagy
atliekamam darbui;

41.2. neatlikti darby, kurie priestarauja darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykléms,
pries tai praneSant Skyriaus vedéjui;

41.3. i§ Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vedéjo ir kity skyriy gauti
informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

41.4. informuoti Skyriaus vedéjg apie darbo saugos, saugumo technikos, elektrosaugos ar
prieSgaisrinés saugos taisykliy ir normy pazeidimus ir reikalauti imtis priemoniy jy pasalinimui;

41.5. kelti savo kvalifikacija;

41.6. teiki informacija apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;
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41.7.teikti Skyriaus vedéjui pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti, inicijuoti jvairiy
klausimy sprendimus;

41.8. j tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

41.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

41.10. gavus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams
priestaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskindamas atsisakymo motyvus;

41.11. tureéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

41.12. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

42. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, vykdo jo
jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

43. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

43.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

43.2. uz kokybiska renginiy apSvietima;

43.3. uz tinkama Sviesos jrangos tikio eksploatavima;

43.4. uz jam patikéty materialiniy vertybiy ir patalpy sauguma;

43.5. vz tinkamg darby saugos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy ir iy pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy bei vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma;

43.6. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

43.7. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

43.8. uz darbo drausmés pazeidimus;

43.9. uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Skyriaus vedéjui rastu pateikdamas darbo
ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba Zodziu jvykdes uzduotj;

43.10. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta Zalg ir

kompetencijos vir$ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



