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INFORMACIJA APIE VIDAUS KON TROLES JGYVENDINIMA
VIESAJAME JURIDINIAME ASMENYJE 2025 METAIS
2026-02-02 Nr.
Siauliai
Santrumpos:

Istatymas — Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (nauja redakcija iSdeéstytas 2019 m. liepos 11 d. jstatymu Nr. XIII-

2312).

Aprasas — Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®.
VJA — viesasis juridinis asmuo.

Eil. Apraso reikalavimai Teikiama informacija
Nr. (klausimai) § (atsakymai)
TAIP D AILSIES NE Komentarai
Pazymékite []
1. Vidaus kontrolés politika ir jos veiksmingumas (4praso 30.1 papunktis)
Centro vidaus kontrolés politika patvirtinta
Centro direktoriaus 2020-10-30 jsakymu
X 0 0 Nr. VI-82-(1.1.) (Centro direktoriaus 2025-
1.1. Ar VJA buvo nustatyta (arba atnaujinta) vidaus kontrolés politika? 12-30 jsakymu Nr. VI-112-(1.1.) redakcija).
Vidaus kontrolés politika perzitrima ir
tikslinama kiekvienais metais. Perzitréti ir
atnaujinti priedai: 1,2,3,5,6,7, 8, 9.
1.2. Ar VJA vidaus kontrol¢ buvo jgyvendinama pagal patvirtintg ] LI | Centro vidaus kontrolé yra jgyvendinama




vidaus kontrolés politika?

pagal patvirtinta vidaus kontrolés politika.
Kiekvienais metais  perzitirimi Centre
esantys dokumentai, ty. parengiami
dokumenty  sgrasai  (Centro  veiklg
reglamentuojanéiy jstatymy ir kity teisés
akty sarasas; nuorody j Centro dokumentus
(nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus
dokumentus), kuriuose nustatytos vidaus
kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé
sarasas; vidaus kontrolés jgyvendinima
Centre  reglamentuojanc¢iy  dokumenty
(tvarkos aprasy, taisykliy, darbo
reglamenty, instrukeijy ir kity dokumenty)
sarasas; parengiami atsakingy darbuotojy
sgrasai.

Bendrieji vidaus kontrolés igyvendinimo reikalavimai (4praso 30.2 papunktis)

2.1.

Ar siekiant VJA strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, sukurta VJA

2.1.1.

vidaus kontrolé padéjo uztikrinti, kad (Istatymo 4 straipsnio 1 dalis, Apraso 7 punktas):
O

VJA veikla biity vykdoma teisés akty, reglamentuojanciy VJA
veikla, ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas visiems
VJA, nustatyta tvarka?

Centre vidaus kontrolé kuriama ir
jgyvendinama vadovaujantis teisés akty,
reglamentuojanciy Centro veikla, ir kity
jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas
visiems VJA, nuostatomis.

Pasikeitus teisés akty, reglamentuojanciy
Centro veikla, ir kity jstatymy, kuriy
taikymas yra privalomas visiems VIJA,
nuostatoms, vidaus kontrolés priemonés yra
perzilrimos ir  atnaujinamos  Centro
direktoriaus jsakymu supazindinant vidaus
kontrolés dalyvius pasiraSytinai.

2.1.2.

turtas biity saugomas nuo suk¢iavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo,
neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty
veiky?

Centre yra uztikrinta turto apsauga ir
valdymo priezitira (patvirtinti  tvarky
aprasai (Centro inventorizacijos taisyklés
patvirtintos Centro direktoriaus 2020-11-16
jsakymu  Nr.  VI-85-(1.1.);  Centro
pripazinto nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti centro turto nuraSymo,




iSardymo ir likvidavimo tvarkos aprasSas
patvirtintas Centro direktoriaus 2020-05-29
jsakymu Nr. V]-34-(1.1.), paskirti atsakingi
darbuotojai,  sudaryta  inventorizacijos
komisija).

2025 m. rugséjo 4 d. jsakymas Nr. V]-70-
(1.1.) ,,Dél turto perdavimo®, 2025 m.
spalio 6 d. jsakymas Nr. V]-79-(1.1.) ,,Dél
netinkamo  (negalimo) naudoti  turto
nuraSymo ir likvidavimo®, 2025 m.
lapkric¢io 3 d. jsakymas Nr. V]-91-(1.1.)
»Dél netinkamo (negalimo) naudoti turto
nuraS§ymo ir likvidavimo®, 2025 m.
lapkricio 24 d. jsakymas Nr. V]-96-(1.1.)
,,Dél éiauliq kultiros centro materialiojo
turto pripazinimo netinkamu (negalimu)
naudoti ir jo nuraS§ymo*, 2025 m. gruodzio
1 d. jsakymas Nr. VI-102-(1.1.) ,Dél
Siauliy kultiros centro inventorizacijos
komisijy sudarymo ir inventorizacijos
atlikimo tvarkos®, 2025 m. gruodzio 17 d.
jsakymas Nr. V]-106-(1.1.) ,Dél Siauliy
kultoros centro direktoriaus 2025 m.
gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V]-108-(1.1.)
,Siauliq kultiiros centro inventorizacijos
komisijy sudarymo ir inventorizacijos
atlikimo tvarkos papildymo, 2025 m.
gruodzio 30 d. jsakymas Nr. VI-114-(1.1.)
.Dél Siauliy kultiiros centro darbuotojy
nepanaudotos atostogy dieny
inventorizacijos akto tvirtinimo®. Paskirti
atsakingi darbuotojai uz turto saugojimag, uz
naudojima, uz apskaita, t. y. uZtikrintas
darbuotojy funkcijy atskyrimas. Turimas
turtas naudojamas pagal paskirtj. Centre
turtu nesinaudojama privatiems tikslams.
Centre jvestos turto apsaugos priemonés
(signalizaciné,  prieSgaisriné  sistemos,




seifas, nedegancios spintos ar kt.), kurios
valdo rizikas turta prarasti, sugadinti,
sunaikinti ar kt.

2025-12-23 dienai buvo atlikta
inventorizacija - visas turtas
inventorizuotas ir atliktas palyginimas su
apskaitos duomenimis. Apskaitos
duomenys pagrindZiami turto ir
isipareigojimy inventorizavimo
duomenimis.

Nenustatyta neatitikimy, realiy turto
praradimo atvejuy.

VJA veikla biity vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo
principo,  grindziamo  ekonomiskumu,  efektyvumu  ir
rezultatyvumu?

2025 metais Centro veikla buvo vykdoma
laikantis pagrindiniy finansy valdymo
principy (Centro finansy kontrolés taisyklés
patvirtintos Centro direktoriaus 2018-12-31
jsakymu Nr. V][-90-(1.1.) (2022-01-28
jsakymo Nr. V]-8-(1.1.) redakcija), t.y.
vykdomos veiklos kokybés uZztikrinimas
buvo paremtas Centrui paskirty asignavimy
naudojimu ekonomiskai ir efektyviai.
Centro veikla buvo vykdoma rezultatyviai,
t. y. buvo jvykdyti nustatyti Centrui veiklos
tikslai ir pasiekti planuoti rezultatai.
Nebuvo virSytas Centrui skirtas biudZetas.

2.1.4.

VJA teikiama informacija apie finansing ir kitg veikla bty
patikima, aktuali, iSsami ir teisinga?

2025 metais, Centro teiktose ataskaitose
(tiek veiklos, tiek finansinése), Kkitoje
teiktoje informacijoje, nebuvo nustatyta
pateiktos informacijos neatitikimy realiems
faktams ar esanciai situacijai, pateiktos
informacijos klaidy, kuri daryty jtaka
Centro patikimumo sampratai.

2.2.

Ar VJA vidaus kontrolé buvo jgyvendinama atsizvelgiant | VJA
veiklos ypatumus (kuriuos lemia jo organizaciné struktiira, dydis,
reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos
sritis ir kiti ypatumai)?

Centre vidaus kontrolé kuriama ir
igyvendinama atsizvelgiant j Centro veiklos
ypatumus, t. y. vidaus kontrolé kuriama ir
jgyvendinama vadovaujantis Centro veikla
reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés




akty, kuriy taikymas yra privalomas visoms

biudzetinéms/viesosioms istaigoms,
nuostatas (t. y. pagal Centro veiklos aplinkg
ir sritis, veiklos sudétinguma);

vadovaujantis  centro  valdymo ir
organizacine  struktiira;  vadovaujantis
Centro  pareigybiy saraSu; jvertinant
darbuotojy kompetencija ir kt.

2.3.

Ar VJA vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés
principy (Istatymo 5 straipsnis, Apraso 11 punktas) (tinkamumo,
efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo, dinamiskumo,
nenutriikstamo funkcionavimo)?

Centre  vidaus  kontrolé  pirmiausia
igyvendinama tose Centro veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika,
t.y. tokia rizika, kuri yra labiausiai tikétina
ir kurios pasireiskimas gali turéti didziausia
poveikj, ty. biudZetiniy asignavimy
valdymo sritis; vieSyjy pirkimy sritis;
sutartiniy jsipareigojimy reglamentavimo ir
vykdymo sritis; darbo uzmokesc¢io sritis;
turto valdymo sritis; vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  sritis;  korupcijos
prevencijos sritis; informacijos apie Centro
veikla pateikimo sritis ir kt.

Taip pat ypatingas démesys yra skiriamas
audity metu pateikty rekomendacijy
igyvendinimui.

Atsizvelgiant | Centro valdymo ir
organizacing struktiira, atliekamas veiklos
funkcijas, Centre néra patvirtinta atskira
pareigybé, jos etato dydis, skirta atlikti
darbo funkcijas, susijusias iSimtinai tik su
vidaus kontrolés kurimu ir jgyvendinimu.
Centre yra paskirti darbuotojai, kurie
atlieka ir priziiri vidaus Kkontrolés
igyvendinima Centre ir jos atitiktj Centro
direktoriaus nustatytai Centro vidaus
kontrolés politikai. Darbuotojy darbo
funkcijos, susije su vidaus kontrolés
jgyvendinimu, yra tik dalis Siy darbuotojy




darbo funkcijy.

Centre jvestos vidaus kontrolés priemonés
yra rezultatyvios ir yra pasiekiami vidaus
kontrolés tikslai; proporcingos
esamai/galimai rizikai ir néra perteklinés.
Priemonés yra nuolat perzitrimos ir
atnaujinamos pasikeitus tam tikroms Centro
veiklos salygoms: teisés aktams; Centro
valdymo ir organizacinei struktirai;

pareigybiy sarasams; pasikeitus
atsakingiems darbuotojams (darbuotojy
priémimas/atleidimas); pasikeitus

darbuotojy funkcijoms, jgyvendinant iSorés
vertintojy pateiktas rekomendacijas ir kt.
Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus
kontrolé, kuri atitinka vidaus kontrolés
principus ir apima visus vidaus kontrolés
elementus. Sukurta vidaus kontrolé yra
integruota, jgyvendinama Centro veikloje,
0 tai uztikrina nenutrikstama
funkcionavima.

24

Ar VJA vidaus kontrolé buvo jgyvendinama apimant visus vidaus kontrolés elementus ([statymo 6 straipsnis, Apraso 12 punktas):

2.4.1.

Kontrolés aplinkq (Istatymo 6 straipsnio 1 punktas, AprasSo 14 punktas): (Rekomenduojama nurodyti, kokios kontrolés priemonés

2.4.1.1.

padeéjo uztikrinti 2.4.1.1.—2.4.1.5 papunkciuose nurodyty kontrolés aplinkos principy jgyvendinimq)
O O

ar VJA laikomasi profesinio elgesio principy ir taisykliy?

Centre yra patvirtintos Centro darbo
tvarkos taisyklés 2020-05-29 jsakymu Nr.
VI-34-(1.1.) (2023-03-10 jsakymo Nr. V]-
26-(1.1.) redakcija). Centro darbuotojai
laikosi Centro darbo tvarkos taisyklése
(nurodyta auksciau) reglamentuoty
nuostaty. Centre negauta praneSimy dél
darbuotojy netinkamo profesinio elgesio ar
pan.

24.1.2.

ar VJA vadovas siekia, kad darbuotojai turéty tinkama
kompetencija pavestoms funkcijoms atlikti?

Centre darbuotojai turi reikiama ir tinkama
kompetencija jiems pavestoms funkcijoms
atlikti. Centre, kiekvienais metais, yra
patvirtinamas  darbuotojy  kvalifikacijos




kélimo  planas, kuris  parengiamas
atsizvelgiant | atlikta kasmetinj darbuotojy
vertinimg, gautas audito rekomendacijas ir
pan.

2.4.13.

ar VJA vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato politika,
procediiras ir formuoja praktika, skatinancia darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty?

Centro direktorius / vadovybé formuoja
teigiama pozitrj j vidaus kontrole. Centre
yra patvirtinta Centro vidaus kontrolés
politika su priedais, t.y. sgrasais teisés akty,
reglamentuojanciy Centro veikla, t.t. Centre
yra patvirtinti tvarky aprasai, taisykleés,
sgrasai, darbo  reglamentai, kuriais
remiantis jgyvendinama vidaus kontrolé
Centre, ty. Centre vykdomi veiksmai
(procediiros) yra reglamentuoti.
Analizuojamas veiklos plano
jgyvendinimas siekiant nustatyti ar Centras
pasieké  nusimatytus  veiklos  tikslus;
vykdomas informacijos apie tai aptarimas ir
sklaida vadovy susirinkimuose, metinio
vertinimo metu.

Centre atlickamas kasmetinis darbuotojy
vertinimas  tikslu  paciam  darbuotojui
jsivertinti ir vadovams jvertinti kiekvieno i$
darbuotojy veiklos rezultatus, formuojama
kolektyvo/darbuotojy  motyvacija  siekti
geriausiy veiklos rezultaty.

2.4.14.

ar VJA patvirtinta organizaciné struktiira?

Centre yra patvirtinta atnaujinta
organizaciné struktiira (Centro organizaciné
struktira bei Centro skyriai ir pareigybés
2025-08-25 jsakymas Nr. V[-62-(1.1.).
Organizaciné struktiira parengta pagal
Centro nuostatus ir yra perkelta j Centro
darbuotojy  etaty sgrasa, darbuotojy
pareigybiy apraSymus.

Organizaciné struktira parodo Centro
vidaus valdymo/administravimo struktiirg:
tai yra horizontalius ir  vertikalius




pavaldumo  ir  atsiskaitymo  rySius;
kiekvieno i§ darbuotojy vieta/svarba tiek
jiems vykdant jiems priskirtas funkcijas,
tiek dalyvaujant Centro vidaus kontrolés
procese (t.y. kas kam pavaldus, kas kam
atsiskaito ir kt.).

2.4.15.

ar VJA personalo valdymo politika ir praktika skatina pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus?

Centre pareigybéms, kurioms uzimti,
vadovaujantis teisés akty nuostatomis, yra
privalu skelbti konkursus, yra skelbiami
konkursai. Tais atvejais, kai uZzimti
pareigybei nereikia skelbti konkurso,
informacija apie priémima | laisvas darbo
vietas yra skelbiama Centro internetiniame
puslapyje, Centro socialiniame tinklalapyje
»Facebook®, Uzimtumo tarnybos puslapyje,
darbo paieskos skelbimy portaluose ir kt.
Tikslas —  pritraukti ~ kompetentingus
darbuotojus. Centro darbuotojy ugdymui ir
iSlaikymui  yra  sukurtos  darbuotojy
motyvacijos (materialios ir nematerialios),
darbuotojy kvalifikacijos ugdymo bei darbo
priemonés. Kasmet vykdomas darbuotojy
veiklos vertinimas.

2.4.2.

Rizikos vertinimq ([statymo 6 straipsnio 2 punktas, Apraso 15 punktas): (Rekomenduojama nurodyti trumpq informacijq, kaip ir kada

VJA buvo atliekamas ir dokumentuojamas rizikos vertinimas)

2.4.2.1.

ar siekiant VJA planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
nustatomi galimi rizikos veiksniai (sudaromas jy sarasas)?

O

O

Centre yra nustatyti esami ir galimi Centro
veiklos rizikos veiksniai ir sudarytas
Rizikos veiksniy sarasas (Centro vidaus
kontrolés  politika patvirtinta ~ Centro
direktoriaus 2020-10-30 jsakymu Nr. VI-
82-(1.1.) (Centro direktoriaus 2025-12-30
jsakymu Nr. VI-112-(1.1.) redakcija), 5
priedas.

2422,

ar atlickama rizikos veiksniy analiz¢ (jvertinamas nustatyty rizikos
veiksniy reikSmingumas ir jy pasireiSkimo tikimybé bei poveikis
veiklai)?

Centre atlikta rizikos veiksniy analizé.
Rizikos veiksniy sarase nurodytas rizikos
veiksniy  reikSmingumas  (pasireiskimo
tikimybé, poveikis).




2.4.2.3.

ar nustatyta toleruojama rizika (kurios valdyti néra poreikio ar
galimybes)?

Centre toleruojama rizika nustatyta ir jai
valdyti nekuriamos vidaus kontrolés
priemonés.

2.4.24.

ar numatyti reagavimo ] rizikg priemonés ir budai (rizikos
mazinimas, rizikos perdavimas, rizikos toleravimas, rizikos
vengimas)?

Visais atvejais, nustacius/esant veiklos
rizikai (iSskyrus toleruojama), reaguojama.
Sukuriamos/perzitirimos vidaus kontrolés
priemonés nustatytoms rizikoms valdyti:
rengiami, papildomi  Centro  vidaus
dokumentai, reglamentuojantys tam tikrus
procesus/veiksmus Centre (tvarky aprasai,
taisyklés, darbo reglamentai ir kt.);
perzitirimos sutartys; perzitirimas
darbuotojy funkcijy paskirstymas;
jvertinama ar yra tinkama komunikacija
jstaigos viduje ir ,, j iSor¢” ir kt. Tuo paciu
ir buvo vertinama ar sukurtos priemonés
yra pakankamos. Tikslas — efektyviai
kontroliuoti nustatytas rizikas.

2.43.

Kontrolés veiklq ([statymo 6 straipsnio 3 punktas, Apraso 16 punktas): (Rekomenduojama nurodyti, kokios kontrolés priemonés padéjo
uzZtikrinti 2.4.3.1.—2.4.3.3 papunkciuose nurodyty kontrolés veiklos principy jgyvendinimq)

24.3.1.

Ar parenkamos ir tobulinamos kontrolés priemonés, padedan¢ios mazinti rizika iki toleruojamos:

243.1.1.

ar suteikti jgaliojimai, leidimai (uztikrinta, kad buty atliekamos tik
VJA vadovo nustatytos procediiros)?

O

O

Centro darbuotojy darbo funkcijos yra
aiSkiai ir suprantamai suformuluotos
darbuotojy pareigybiy aprasymuose, tvarky
aprasuose, darbo reglamentuose, atskirais
Centro vadovo jsakymais ir kt. Kiekvieno
darbuotojo atlieckamos darbo funkcijos yra
kontroliuojamos kity paskirty darbuotojy.

2.43.1.2.

ar uztikrinama prieigos kontrole (kad VJA turtu ir dokumentais
naudotysi tik jgalioti (paskirti) darbuotojai ir kad VJA turtas ir
dokumentai biity apsaugoti nuo neteisety veiky)?

Centre yra patvirtintos tvarkos/tvarky
apraSai, kuriuose yra reglamentuotos
procediiros/veiksmy eiga, kurios uztikrina
prieigos prie Centro dokumenty, turto
kontrolg, taip pat paskirti atsakingi
darbuotojai: vienais atvejais uz tai atsakingi
darbuotojai yra nurodyti paciose tvarkose/
tvarky aprasuose, kitais atvejais - atsakingi
darbuotojai yra nurodyti Centro
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direktoriaus ~ patvirtintuose  atsakingy
darbuotojy  sgraSuose; arba  paskirti
atsakingais atskiru Centro vadovo jsakymu;
arba darbuotojo atsakomybé reglamentuota
pareigybés aprasyme. Tikslas — uztikrinti,
kad Centro dokumentai ir turtas buty
saugomi nuo sukdiavimo, i$§vaistymo,
pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo jais ar Kity
neteiséty veiky.

2.4.3.13.

ar VJA uztikrinamas funkcijy atskyrimas (kad VJA darbuotojui
nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy)?

Visais atvejais Centre yra uZztikrintas
darbuotojy atliekamy funkcijy atskyrimas,
tai reglamentuoja darbuotojy pareigybiy
aprasymai, tvarkos, taisyklés.

243.14.

ar uztikrinama, kad periodiskai bty atlieckama VJA veiklos ir
rezultaty perzitira?

Centre yra rengiama plano jgyvendinimo
ataskaita. Ji  parodo ar  Centras
pasiekia/pasieké nusimatytus veiklos
tikslus.

24.3.15.

ar vykdoma VJA veiklos priezitira?

Centro veiklos perziira vykdo Centro
steigéjas  (Siauliy miesto  savivaldybés
administracija (toliau — Savivaldybé),
vidaus  vertintojai  (vidaus  kontrolés
politikos dalyviai), iSorés vertintojai
(Savivaldybés Centralizuotas vidaus audito
skyrius, Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba).

2.4.3.2.

Ar VJA uztikrinamas tinkamas technologijy naudojimas (idiegty ir
palaikomy informaciniy technologijy sistemy patikimumas, saugi
ir nenutrikstama informaciniy sistemy veikla)?

Centras yra jsigijes IT sistemy saugos
prieziiros paslaugg Centre. 2025 metais
nebuvo incidenty dél IT sistemy gedimy,
dél kuriy buty buve prarasti duomenys,
informacija. Centre kiekvienai darbo vietai
yra  jgytos  programinés  licencijos
(Microsoft Office), antivirusinés
programos, o dizaino darbams jgyvendinti
programinés jrangos paketo ,, Adobe“
licencijos.

2.4.3.3.

Ar uztikrinamas VJA politiky ir procediiry taikymas (nustatyty

Centro tvarky aprasai, taisyklés, darbo
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VIJA politiky, tvarkos aprasy, taisykliy ir kity dokumenty
taikymas, perzitir¢jimas ir tikslinimas, atsizvelgiant | teises akty
pasikeitima ir kitus veiksnius)?

reglamentai, atsakingy darbuotojy sarasai,
pareigybiy aprasymai ir kt. yra nuolat
perzitrimi, kad atitikty teisés akty
nuostatas, Centro organizacing struktiira,
Centre vykstancius procesus ir kt., taip
uztikrinant iy dokumenty  taikyma,
jgyvendinimg Centro veikloje.

2.43.4.

Siekiant vidaus kontrolés tiksly, ar VJA kuriama ir uztikrinama veiksminga finansy kontrole

straipsnio 1 dalis, Apraso 7-9 punktai):

b

kaip vidaus kontrolés dalis ([statymo 4

24.34.1.

ar patvirtintos finansy kontrolés taisykleés, reglamentuojancios
finansy kontrolés organizavima VJA?

X

O

O

Centre yra patvirtintos Centro finansy
kontrolés taisyklés 2018-12-31 jsakymas
Nr. VI-90-(1.1.) (2022-01-28 jsakymo Nr.
V]-8-(1.1.)  redakcija). Siy taisykliy
nuostatos reglamentuoja finansy kontrolés
organizavimg Centre, o tai turi jtakos
uztikrinant ~ duomeny /  dokumenty
pateikima rengiant finansines ataskaitas,
uztikrinant finansiniy ataskaity parengimo
kokybe.

Buhalterinés  apskaitos ~ organizavimo
sutartis Nr. SUT (BAO) — 2 pasiraSyta
2022-01-19 tarp Centro ir Siauliy apskaitos
centro.

24.3.42.

ar VJA vadovas yra paskyres finansy kontrole atliekancius
darbuotojus (atlieckancius iSanksting, einamajg ir paskesne finansy
kontrole) ir nustates jy pareigas ir atsakomybe?

Centre finansy kontrolés taisyklése yra
reglamentuotos  darbuotojy, atliekanciy
iSanksting ir paskesn¢ finansy kontrole,
pareigos ir atsakomybé, tai perkelta ir |
darbuotojy pareigybiy apraSymus.

ISanksting  tkinés operacijos finansy
kontrole  vykdo  Centro  direktorius
Apskaitos  dokumenty  koordinavimo
skyriaus vedé¢jas, kurio funkcijos numatytos
pareigybés aprasyme. Paskesniaja finansy
kontrole vykdo Centro direktorius.

2.44.

Informavimq ir komunikacijq ([statymo 6 straipsnio 4 punktas, Apraso 17 punktas): (Rekomenduojama nurodyti, kokios kontrolés
priemonés padeéjo uztikrinti 2.4.4.1.—2.4.4.3 papunkciuose nurodyty informavimo ir komunikacijos principy jgyvendinimq)

244.1.

ar VJA uztikrinamas aktualios, i§samios, patikimos ir teisingos |

(]

| O |Centre uztikrinamas aktualios, iSsamios,
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informacijos, palaikanéios vidaus kontrolés

gavimas, rengimas ir naudojimas?

veikimg VIJA,

patikimos ir teisingos informacijos,
susijusios su vidaus kontrolés veikimu,
perdavimas, gavimas, rengimas,
naudojimas, t.y. uztikrinamas reikiamas
informavimas ir komunikacija.

2.44.2.

ar uztikrinama tinkama VJA vidaus komunikacija (nenutriikstamas
informacijos perdavimas VJA, apimantis visas VJA veiklos sritis

ir organizacing struktiirg)?

Centre vidaus komunikacija vykdoma
informacija tarpusavyje perduodant
susira$inéjimo el. paStu forma; Centro
darbuotojy susirinkimy metu, mobilaus
rySio priemonémis ir kt. Informacijos
perdavimas vykdomas tokia apimtimi,
kokia yra reikalinga Sig informacija
paskleisti, pvz.  jei perduodamas
susipazinimui  darbuotojo  pareigybés
apraSymas, tai §i informacija yra
perduodama paciam darbuotojui ir vadovui,
kuriam $is darbuotojas pavaldus; jei
perduodamas susipazinimui tvarkos
aprasas, tai perduodama visiems Centro
darbuotojams ir kt. Darbo procesas pagal
veiklos sritis organizuojamas ir per
duomeny sistemas: dokumenty valdymo
bendroji informaciné sistema (DBSIS),
iSmani vieSyjy pirkimy valdymo platforma
(EcoCost), Europos elektroniniy saskaity
faktiry standarta atitinkanti ~ Saskaity
administravimo  bendroji  informaciné
sistema (SABIS).

2.4423.

ar uztikrinama tinkama VJA iSorés komunikacija (informacijos

perdavimas iSorés informacijos vartotojams
gavimas i8 ju)?

ir informacijos

Centre iSorés komunikacija vykdoma
informacija »l iSorg*/,,i8 iSorés*
perduodant/gaunant susirasinéjimo el. pastu
forma; mobilaus rySio priemonémis ir kt.
Svarbus démesys skiriamas informacijos
apie Centro veikla pateikimui Centro
interneto svetaingje. Darbo procesas pagal
veiklos sritis organizuojamas ir per
duomeny sistemas: dokumenty valdymo
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bendroji informaciné sistema (DBSIS),
Europos elektroniniy saskaity faktiiry
standartg atitinkanti Saskaity
administravimo  bendroji  informaciné
sistema (SABIS).
2.4.5. Stebésenq ([statymo 6 straipsnio 5 punktas, Apraso 18 punktas): (Rekomenduojama nurodyti, kokios kontrolés priemonés padéjo
uztikrinti 2.4.5.1.—2.4.5.5 papunkciuose nurodyty vidaus kontrolés stebésenos principy jgyvendinimg)
O L] | Centre jgyvendinama  praktika, kad
atliekant tam tikrus veiksmus, t.y.
darbuotojui  atlieckant savo  pareigas,
ar VJA darbuotojai atlieka nuolating stebéseng (VJA darbuotojams darbuotoj as turt ;§1t1k1nt1 ar tai ‘atlleka pagal
.o ... . e . Centro direktoriaus patvirtinta Centro
2.4.5.1. vykdant reguliarig atitinkamy VJA veiklos sri¢iy valdymo ir . . ”» o
v . . . ) . vidaus kontrolés politika (patvirtintus
priezitiros veiklg) pagal patvirtinta VJA vidaus kontrolés politika? tvarkos  apra%us,  taisykles, darbo
reglamentus, algoritmus ir kt.). Rezultatas
pateikimas el. pastu bei uZzpildant vidaus
kontrolés politikos 12 prieda.
2459 ar VJA vidaus audita atlieka VJA jsteigta vidaus audito tarnyba O U Centre néra jsteigto  vidaus audito
e (centralizuoto vidaus audito tarnyba)? skyriaus/tarnybos.
X O L | Centre vidaus audita atliecka kito VJA
centralizuoto vidaus audito tarnyba (Siauliy
2453 ar VJA vidaus audita atlieka kito VJA centralizuoto vidaus audito miesto  savivaldybés  administracijos
D tarnyba (vidaus audito tarnyba)? Centralizuoto vidaus audito skyrius, Siauliy
miesto savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba).
ar VJA vidaus auditui atlikti jsigyjamos (planuojamos jsigyti) | U U X
2.4.54. vidaus audito paslaugos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka?
ISorés audity, kuriy mety buvo vertinama
2.4.5.5. ar per ataskaitinj laikotarpj (2025 metus) buvo atlickami periodiniai vertinimai: ben('ire.l vidaus kontrolés, .Vl.daus kontrole§
vertinimo rezultaty analizé, ar konkreti
veiklos sritis, nebuvo atlikta.
2.4.5.5.1. | vidaus audito tarnybos (centralizuoto vidaus audito tarnybos)?
2.4.5.5.2. | savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos?
2.4.5.5.3. | Valstybés kontrolés?
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2.4.5.5.4. | kity audito vykdytojy ir (ar) vertintojy? - - ™
3. Vidaus kontrolés trikumai, juy atsiradima lemiantys veiksniai ir ju pasalinimas (Apraso 30.4 papunktis)
O O [Sorés audity, kuriy mety buvo vertinama
Ar buvo nustatyta reik§mingy vidaus kontrolés trikumy bendra vidaus kontrolés, vidaus kontrolés
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu? vertinimo rezultaty analizé, ar konkreti
veiklos sritis, nebuvo atlikta.
3.2. Jeigu TAIP, kas juos nustaté ir kaip jie Salinami (taisomi):
vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira atliekantys darbuotojai | U U U
3.2.1. . ; )
(vykdydami nuolatine stebésena)?
399 vidaus audito tarnybos (centralizuoto vidaus audito tarnybos) | U U U
T darbuotojai?
. . . . .. O O O
3.2.3. savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbuotojai?
3.2.4. Valstybés kontrolés darbuotojai? = = =
. . . . . O O O
3.2.5. kity audito vykdytojy, vertintojy darbuotojai?
Ar apie visus vidaus kontrolés trikumus, nustatytus nuolatinés | U O O
3.3. stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, buvo informuotas
VJA vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?
4. Vidaus kontrolés analizé (Apraso 30.3 papunktis)
4.1. Ar buvo atliekama ir kaip buvo atliekama VJA vidaus kontrolés O [ | Centre vidaus kontrolés analizé atlieckama

analizé (Apraso 23 punktas)?

nuolat. Centre darbuotojai atlikdami savo
funkcijas atlieka ir nuolating vidaus
kontrolés stebéseng ir apie tai informuoja
Centro direktoriy/vadovybe: kokius vidaus
kontrolés dokumentus (tvarkos aprasus;
planus; atsakingy asmeny sarasus; darbo
reglamentus; politikas; pavyzdines
dokumenty formas; algoritmus ar kt.)
parengé ar perzitréjo darbuotojas; ar buvo
nustatytas poreikis vidaus dokumentus, jy
nuostatas keisti; ar buvo pastebéta vidaus

kontrolés trikumuy ir ar jie taisyti ir kt.
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Centre vidaus kontrolés analizé atlieckama ir
periodiskai: vertinant metiniy ir kt. veiklos
plany jgyvendinima.

Centro direktoriaus 2026-01-26 jsakymo
Nr. VI-7-(1.1.) ,,Dél Siauliy kultiros centro
vidaus kontrolés politikos ataskaitos
patvirtinimo® parengta Centro vidaus
kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita.

4.2.

Ar atlickama vidaus kontrolés analizé apima visus vidaus
kontroles elementus?

Centre atliekama vidaus kontrolés analize
apima 5 vidaus kontrolés elementus:
kuriama kontrolés aplinka, atlickamas
rizikos vertinimas, vykdoma kontrolés
veikla, vykdomas informavimas ir
komunikacija, vykdoma stebésena.

4.3.

Ar VJA idiegta kokybés vadybos sistema, padedanti efektyviau
atlikti VJA vidaus kontrolés analize ir vertinimg (Apraso 27
punktas)?

Ivertinus  Centro  veiklos  funkcijas,
organizacine struktiira, finansinius
iSteklius, nenumatoma pirkti kokybés
vadybos sistemos, juolab, kad dinamiskai
veikiantj kultiiros sektoriy standartizuojant
galimi prarasti sri¢iy unikaluma. Siuo metu
jdiegta vidaus kontrolés sistema pilnai
uztikrina ~ Centro  veiklos  funkcijy
vykdyma, veiklos tiksly pasiekima,
informacijos patikimuma ir kt.

VJA vidaus kontrolés vertinimas (4dpraso 30.5 papunktis)

5.1.

VJA vidaus kontrolé vertinama (Apraso 24 punktas):

labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus
kontrolés trakumy nerasta;

Centro direktoriaus 2026-01-26 jsakymo
Nr. VI-7-(1.1.) ,,.Dél Siauliy kultiros centro
vidaus  kontrolés politikos ataskaitos
patvirtinimo® parengta Vidaus kontrolés
analizés ir vertinimo ataskaita
vadovaujantis Centro vidaus kontrolés
politika patvirtinta Centro direktoriaus
2020-10-30 jsakymu Nr. VI[-82-(1.1.)
(Centro direktoriaus 2025-12-30 jsakymu
Nr. V]-112-(1.1.) redakcija).

gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus
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kontrolés trikumy, neturin¢iy neigiamos jtakos VJA veiklos

rezultatams;
patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo O
5.1.3. rizikos valdymo yra vidaus kontrolés trikumuy, kurie gali turéti neigiama

jtaka VJA veiklos rezultatams;

silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos
5.1.4. valdymas ir vidaus kontrolés triikumai daro neigiamg itaka VJA
veiklos rezultatams.

Papildoma informacija apie vidaus kontrolés tobulinima VJA:

Centre vidaus kontrolé kuriama ir jgyvendinama vadovaujantis teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas
visiems VJA, nuostatomis. Pasikeitus teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas visiems VJA, nuostatoms,
vidaus kontrolés priemonés yra perziiirimos ir atnaujinamos.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo srityse 2025 metais vidaus kontrolés dalyviai dalyvavo Siuose mokymuose ir seminaruose:

nacionaliné praktiné-socialiné konferencija ,,M.A.M.A. — Lietuvos muzikos industrijos ir Kultiros centry, Savivaldybiy kultiros skyriy bendradarbiavimas® 2025
m. sausio 23 d., M.A.M.A. asociacija;

mokymai ,,Korupcijos samprata®“ 2025 m. kovo 30 d., LR Specialiyjy tyrimy tarnyba, 1 val.;

mokymai ,,Viesieji pirkimai“ 2025 m. kovo 30 d., LR Specialiyjy tyrimy tarnyba, 1 val.;

mokymai ,,Interesy konfliktai“ 2025 m. kovo 30 d., LR Specialiyjy tyrimy tarnyba, 1 val.;

kursai ,,Pasirengimas mobilizacijai, pilietinis pasiprieSinimas, sgjungininky atvykimas, priimanciosios Salies parama“, Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo
departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos 2025 m. kovo 20 d.;

seminaras ,,VieSieji pirkimai: aktualijos 2025 m. birzelio 5 d., UAB ,,Poky¢iy valdymas®, 4 val.;

mokymai ,,Rinkodaros dirbtuvés 2025: Al jrankiai ir jy pritaikymas rinkodaroje™ 2025 m. spalio 28 d., Lietuvos marketingo asociacija, 6 val.

Siauliy kultiiros centro direktore Deimanté Baciulé

(Vie$ojo juridinio asmens vadovas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Deimanté Baciule, tel. +370 671 42 889, el. p. deimante.baciule@siauliuke.lt.

(rengéjo nuoroda: vardas ir pavardé, telefono Nr., el. p. adresas)
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