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SIAULIU KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy kultiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarkg, kasmetinio veiklos
vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos). Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo ir Darbo
kodekso sgvokas. Tai, kas nenumatyta AprasSe, sprendziama taip, kaip nustatyta Jstatyme.

3. Centro darbo apmok¢jimo sistema apima:

3.1. darbo apmoke¢jimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Apraso 4 punkte;

3.3. pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius btda (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Centro pareigybiy lygiy strukttrg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, priemoky dydZius ir kitas
garantijas;

3.8. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima;

3.9. darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjima bei keitima.

4.  Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin] (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Centre taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygmenis btidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI



6.  Centras priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 100 darbuotojy vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy
jstaigy (iSskyrus Svietimo jstaigas) vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso priedu ,,Jstaigy vadovy
pareiginés algos koeficienty nustatymo lentelé®.

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1.  Centro direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2.  Centro skyriy vedé¢jai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

8. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 7 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

8.3. Clygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.  Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodikg (toliau — Metodika).

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareigine alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka;

11.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

12. Darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio



nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskaic¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné
negu MMA.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

13. Efektyviam darbo apmoké¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

14. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auksciausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybes ind¢lj vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

15. Pareigybiy lygiy aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 1 priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius vir§ijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai pateikiami Apraso 1 ir 2 prieduose:

16.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis, taip pat apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

16.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

16.2.3. pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Centro
siekiamiems tikslams;

16.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

16.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina
Isigyti per mokymasi ir praktika);

16.2.6. iSsilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima;

16.2.7. papildomy jgiidZiy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomy jgiidZiy, gebéjimy
reikalinguma (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.), suteikiant] kokybine vert¢ Centro veiklos
rezultatams ir / ar optimalesniam uzduociy jgyvendinimui, taip pat numatomi papildomi reikalavimai,
kurie apibrézia tam tikrus reikSmingus funkcijy vykdymui papildomus reikalavimus (paZymejimai,
sertifikatai ir pan.).

17. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas



yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo kriivj,
vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo  normos.
ISskirtiniai  konkretaus darbuotojo darbo rezultatai yra darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

18. Pareigybiy grupavimas ] lygius atlieckamas Siais zingsniais:

18.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auks$ciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 1
priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

18.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.
PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy lygj. Skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet
bus palyginamos savo funkcijomis. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy
pareigybes paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

18.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visy skyriy vedéjy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus (jei yra poreikis),
prireikus atitinkamai koreguojama;

18.4. Centro pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Centre néra. Jvertinus darbuotojo pareigybe pagal Apraso
1 priede patvirtintus pareigybiy vertinimo kriterijus, pareigyb¢, atsizvelgiant i surinktg vertinimo baly
skaiCiy pagal ApraSo 2 priede pateikta lentelg, yra priskiriama tam tikram lygmeniui ir jai nustatomas
koeficientas 1§ atitinkamo lygmens koeficienty intervalo, naudojantis ApraSo 4 priede patvirtintais
dydziais.

19.  Centro pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Apraso 3 priede.

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,
PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

20. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduring reik§mes (toliau — Intervalo plotis).

21. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmeés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg; konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 5 ir 10 %, t. y. pareigybés, esancios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra 5ir 10 % mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

23.  Zemiausio (antro) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig Centre darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

24. AuksScCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Centro direktoriui Jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra Centro direktoriaus pareigybe, pareiginés
algos koeficiento vidurkj.



25. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy i aukStesnius
pareigybiy lygius.

26. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei nustatytas
Istatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus
pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms, taip pat Centre jvykus struktiiriniams
pokyciams.

28. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

29.  Centro fiksuoto darbo uzmokescio intervalai pateikiami Apraso 4 priede.

VIII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR JOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

30. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

31. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius,
Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

32. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina pareigas Centre.

33. Darbuotojo veikla vertina jo tiesioginis vadovas. Darbuotojas turi teis¢ kviesti Centro
darbuotojy atstovavimg jgyvendinancios Darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
jo veikla.

34. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

34.1. virSijanti lukescius;

34.2. atitinkanti luokescius;

34.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;

34.4. neatitinkanti lukesciy.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. darbuotojas gali biti perkeliamas ] aukStesnes pareigas (jei tokios pareigos yra laisvos),
arba

35.3. darbuotojui gali biiti taikomos Sio Apraso 55.1.-55.6. papunkciuose nustatytos skatinimo
priemones.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikesc¢ius:



36.1. darbuotojo teisiné padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, arba

36.2. darbuotojui gali biiti taikoma Sio Apraso 55.6. papunktyje nustatyta skatinimo priemoné.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

38.1.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficient, taCiau ne mazesnj negu nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

38.1.2. darbuotojui gali buti sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

39.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 40 punkte numatyta tvarka atliekamas Centro
direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

39.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

39.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

39.3. darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes pareigas (jei tokios pareigos, praSymo metu,
yra laisvos);

39.4. jeidarbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

40.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 39 punkte numatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
prag¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas.

41. Galutinj sprendima dél darbuotojy veiklos jvertinimo, pareiginés algos koeficiento-dydzio
ar kity skatinimo priemoniy skyrimo priima Centro direktorius.
42.  Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢

kreiptis | Centro direktoriy arba jo jgaliota asmenj prasydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvuma
ir pagristumg. Jei Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens iSvada deél veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

43.  Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1S eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng
kartg per 3 metus turi biiti nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

44.  Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos
D lygiui.

45. Centro direktorius vieng karta per metus, kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo metu
arba esant poreikiui, gali inicijuoti darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimo perziiirg
atsizvelgdamas | AprasSo 4 priede nurodyta fiksuoto darbo uzmokescio intervalg bei pareigybiy vertinimo
kriterijus pagal Apraso 1 prieda.

46. Centro direktorius naujai priimamy darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato
atsizvelgdamas j Apraso 4 priede nurodyta fiksuoto darbo uzmokescio intervalg bei pareigybiy vertinimo
kriterijus pagal Apraso 1 prieda.



47.  Darbuotojui gali biiti numatytos papildomos skatinimo priemonés priémimo j darbg metu
pagal Apraso 5 priedo 2 punktg ir negali biiti taikoma ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

48. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg ir pobudj,
gali biiti skiriamos $ios priemokos:

48.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

48.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

48.3. uz kito darbuotojo pavadavima jo kasmetiniy atostogy metu, numatyty kasmetiniy atostogy
suteikimo grafike ar suteikty pagal atskirg praSyma, tévystés, mokymosi, kiirybiniy, nemokamy atostogy,
jei pavaduojamas vienas ir tas pats darbuotojas, kai vadavimas trunka nuo 4 iki 10 darbo dieny, mokama
10 procenty priemoka, kai vadavimas trunka nuo 11 darbo dienos ir ilgiau, mokama 20 procenty
priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirmg vadavimo dieng. Priemoka netaikoma kai darbuotojo
nebuvimas darbe trunka trumpiau kaip 3 darbo dienas;

48.4. uz kito darbuotojo pavadavimg jo ligos metu skiriama 10 procenty priemoka. Priemoka
pradedama mokéti ne anksciau kaip ketvirta vadavimo dieng. Jei pavadavimas trunka ilgiau kaip 10 darbo
dieny, pavaduojanc¢iam asmeniui pradedama mokéti 20 procenty priemoka. Apie tai tiesioginis vadovas
rastu privalo informuoti Centro direktoriy;

48.5. uz kito darbuotojo pavadavima atostogy vaikui prizitiréti, néStumo ir gimdymo atostogy
metu mokama 40 procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirmg vadavimo diena;

48.6. uz laisvos pareigybés funkcijy vykdyma mokama 40 procenty priemoka. Priemoka
pradedama mokéti pirma vadavimo diena;

48.7. uz priimto darbuotojo apmokyma bei kuravima, vieno ménesio laikotarpiui skiriama 20
procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirmg kuravimo diena.

49.  Priemokos, nurodytos 48.4.—48.7. papunkciuose, gali biti iSdalintos keliems
pavaduojantiems darbuotojams paskirstant funkcijas, bet bendra priemoky suma turi nevirSyti 48.4.—
48.7. papunkciuose nurodyty procenty.

50.  Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 48 punkte negali biiti maZesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Vienu metu gali biti
mokamos kelios skirtingos priemokos.

51.  Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo krtvi
ar skiriamas papildomas pareigas ar uZduotis, pateikia Centro direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesima,
kuriame konkreciai nurodo uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy, funkcijy
atlikima, jy sudétinguma, masta ar pobiidj, siiilo skirti darbuotojui priemoka. Motyvuotame tarnybiniame
praneSime turi biiti nurodytas konkretus priemokos dydis bei mokéjimo trukmé arba konkreti uzduoties
1gyvendinimo data. Jei darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui yra teikiamas darbuotojo
prasymas. Ta pati tvarka numatoma ir vienkartinéms iSmokoms. Centro direktorius taip pat gali skirti
priemoka nesant darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinio praneSimo ar Centro direktoriui tiesiogiai
pavaldaus darbuotojo praSymo.

52.  Centro direktorius jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesima
ar darbuotojo praSyma priima sprendimg jo netenkinti arba tenkinti nurodant konkrety priemokos dyd;j
bei uz kg yra skiriama priemoka.

53. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, i§skyrus priemokas uz projektiniy veikly vykdyma.



54. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

55. Darbuotojai tiesioginio vadovo sililymu gali buti skatinami bet kuriuo metu uz
nepriekaistingg darbo pareigy atlikimg, svarbiy pavedimy jvykdyma, atliktas vienkartines ypatingos
svarbos uzduotis ir iniciatyvumg, atsizvelgiant | Centro finansines galimybes ir sutaupytas darbo
uzmokescio léSas pasirenkant vieng i§ Siy priemoniy:

55.1. padéka;

55.2. pinigine¢ iSmoke, skiriant 1 pareiginj algos dydj, uz asmenin;j isskirtinj indélj jgyvendinant
Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

55.3. poilsio dieng (-as), suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau
kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

55.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimg iki 400 Eur vertés;

55.5. vienkarting piniging iSmoka LR Vyriausybés nustatyta tvarka;

55.6. papildomg skatinimo priemon¢ numatyta Apraso 5 priede.

56. Kiekvienu atveju, nurodytu Apraso 55 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali biti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus, iSskyrus 55.2. papunktyje nurodytas aplinkybes, ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

57. Prie visy 55.2.-55.6. papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, neskatinami, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

59. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

59.1. kai darbuotojai iSsiysti | tarnybine komandiruot¢ — darbo dienomis komandiruotéje ir
komandiruotés metu kelion¢je 1Sbiitg laika;

59.2. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teisma arba | teis€saugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;

59.3. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

59.4. kai darbuotojas atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriskg nenuolating karo tarnybg arba
alternatyvigja kraSto apsaugos tarnyba, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

59.5. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju — iki 3 darbo
dieny;

59.6. donorams;

59.7. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke i sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucija
ar jstaigg — iki 2 darbo dieny per ménesj;

59.8. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis Ziniomis su kitais vie$ojo
sektoriaus darbuotojais.

60. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki gali biiti skiriamos materialinés paSalpos:

60.1. dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, vaiky (jvaikiy) (iki 18 mety arba nepilnametis vaikas pripazistamas emancipuotu ar sudaro
santuoka ir emancipuotam ar susituokusiam nepilnameciui vaikui arba vyresniam kaip 18 mety asmeniui,
jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programg (jskaitant ir profesinio mokymo jstaigose
besimokancius pagal bendrojo ugdymo programg ir pagal bendrojo ugdymo programa kartu su profesinio
mokymo programa, iki baigs bendrojo ugdymo programa) ligos, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy



raSytiniai praSymai ir ligos diagnoze patvirtinantys dokumentai (kritiniy ligy sgraSas nurodytas Apraso 6
priede), gali buti skiriama — 300 Eur dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas ligos fakta
patvirtinantys dokumentai;

60.2. mirus darbuotojo motinai, tévui, sutuoktiniui ar partneriui (kai partnerysté jregistruota
Jstatymy nustatyta tvarka) ar vaikui, gali biiti skiriama — 300 Eur dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

60.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir / ar gyveno
kartu, skiriama — 300 Eur dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

60.4. del gamtinés stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais (iSskyrus vagyste) jeigu yra
pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama — 1 MMA dydZio materialin¢ paSalpa.

61. Materialing pasalpg darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Centro direktorius i§ Centrui
skirty 1ésy. 57.1. ir 57.4. papunkciuose kiekvienu atskiru atveju materialiné pasalpa skiriama vieng karta,
nustatytiems po 2025 m. sausio 1 d.

62. Motyvuotas tarnybinis praneSimas ar praSymas su priedais (jei tai numatoma) del
vienkartinés iSmokos, priemokos ar materialinés pasalpos pateikiamas per dokumenty valdymo bendraja
informacing sistemg (toliau — DBSIS).

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

63. Uz darbg poilsio dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

64. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

65. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uZmokestis.
Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos.

66. Uz virSvalandinj darbg mokama:

66.1. pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj darba
darbo diena;

66.2. dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, dirbant vir§valandinj darbg poilsio dieng ar naktj;

66.3. dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj
darbg Svenciy diena.

67. Darbuotojo praSsymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 66.1.—66.3. papunkciuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

68. Dirbti vir§valandzius darbuotojas gali tik gaves tiesioginio vadovo ir Centro direktoriaus
pritarima (iSskyrus iSimtinius atvejus apibréztus Darbo kodekso 119 str.) bei pateikus darbuotojo rasytinj
sutikimg nurodant vir§valandinio darbo data, laika, trukme, priezast;.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

69. Centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.
70. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Centro darbo laiko apskaitos

taisyklémis.

XIT SKYRIUS



ATOSTOGINIAI

71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

72. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig arba darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu numatomas
atostoginiy iSmok¢&jimo terminas.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA IR TVARKA

73. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

74. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity
Jstatymy nustatytais atvejais.

76. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

76.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

76.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

77. Centras turi teise duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Centras suZinojo ar gal¢jo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

78. I8skaity 1§ darbo uzmokesCio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

79. Ligos iSmoka, kurig moka Centras dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, negali
biiti mazesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



81. Kai ligos iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiuidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsizvelgiant  tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

82. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
nustatytomis sglygomis ir tvarka.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Centro darbuotojams priemokos, skatinimas, materialinés paSalpos (i§ darbo uzmokescio
skirty 1€Sy) skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1éSy ekonomijai einamaisiais finansiniais
metais.

84. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.

85. Pries keiCiant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




