SIAULIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMO
TYRIMO ATASKAITA
2025 M.

Siekiant uztikrinti Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) veiklos skaidruma ir korupcijos
prevencija, vykdytas Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymo tyrimas. Jo metu
darbuotojy buvo prasoma atsakyti j anoniminés anketos klausimus, padedancius atskleisti jy patirtj ir
poziur] j korupcija, Centro kultlirg ir aplinka antikorupciniu poziiiriu bei leidzian¢ius numatyti
veiksmingas priemones antikorupcinés aplinkos kiirimui.

Centre dirba 89 darbuotojai. Jiems el. pastu buvo iSsiystas kvietimas dalyvauti tyrime,
uzpildant apklausa. Tyrimo anketa pateikta internetine forma. Ataskaitos 1 priede pateikti anketos
klausimai. | pateiktus klausimus atsaké 51 darbuotojas — tai sudaro 57 proc. visy darbuotojy.

Visy pirma siekta i§siaidkinti asmeninj darbuotojy pozitrj i korupcija. Siam tikslui pasiekti
respondenty buvo paklausta, kas, jy nuomone, jeina j sgvoka ,korupcija“. Pateikti 9 veiksniai ir
paprasyta pasirinkti kelis atsakymy variantus. Dauguma veiksniy priskiriami sgvokai ,,korupcija®, o
sukéiavimas laikomas korupcinio pobﬁdiio Veika tik tuomet, kai jis padaromas piktnaudziaujant
nekontroliuojama absoliuti valdzia néra korupcuos apibrézimo dalis, taCiau laikoma korupcijos
rizikos veiksniu, sudaranciu palankias salygas korupcinéms apraiSkoms atsirasti.

IS 1 pav. duomeny matyti, kad dazniausiai pasirenkami korupcijos pavyzdziai yra
kySininkavimas (46 darbuotojai), papirkimas (41 darbuotojas) ir turto pasisavinimas (36 darbuotojai).
Apklausos dalyviai j korupcijos apibrézima taip pat jtraukia valdzios koncentracijg (24 darbuotojai)
ir suk¢iavima (31 darbuotojas). Tai rodo, kad darbuotojams triksta teoriniy Ziniy apie korupcija.

1. pav. Darbuotojy nuomoné kas jeina i sagvoka ,,korupcija“

Savoka ,.korupcija®
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Antru klausimu siekta iSsiaiskinti, ar darbuotojai pranesty, susidiir¢ su korupcijos
apraiSkomis ne Centre. Apklausos dalyviy nuomoniy pasiskirstymas pateikiamas 2 pav. Tik 16
apklausos dalyviy (31 proc.) teigia, kad pranesty apie tokias apraiSkas. Net 31 darbuotojas (61 proc.)
nurodo, kad sprendimas priklausyty nuo jvykio aplinkybiy, o du darbuotojai atvirai teigia, kad
nepranesty atitinkamoms institucijoms. Tai rodo gana didele tolerancija korupcinio pobidzio
pazeidimams uz Centro riby. Du darbuotojai teigia bijoty pasekmiy, jei pranesSty apie tokius
pazeidimus. Galimai taip yra todél, kad jiems truksta informacijos apie praneséjy apsauga.



2 pav. Darbuotojy nuomoné dé¢l ketinimo pranesti apie korupcijos apraiSkas ne Centre

Pranesty apie korupcijos apraiskas ne Centre
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Darbuotojy taip pat paklausta, kam, jy nuomone, reikéty pranesti apie korupcijos apraiskas ne
Centre. Didzioji dalis, beveik 65 proc. apklausos dalyviy, Zino, kad pranesti reikéty vienai i$ nurodyty
institucijy, priklausomai nuo korupcijos apraiskos aplinkybiy. Atsakymy pasiskirstymas pateikiamas

3 pav.
3. pav. Darbuotojy nuomoné kam reikia pranesti apie korupcijos apraiSkas ne Centre

Nuomon¢ kam reikia pranesti apie korupcijos apraiskas ne

Centre
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Toliau siekta nustatyti, kokia yra Centro kultira ir aplinka bei kovos su korupcija
veiksmingumas. Darbuotojy paklausta, ar jie pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji (daroma,
padaryta ar rengiamg padaryti pazeidimg) Centre. IS 4 pav. matyti, kad darbuotojai korupcijos
apraiSkoms Centre yra grieztesni nei korupcijai uz Centro riby. Kad pranesty apie tokias apraiskas
Centre, teigia 45 proc. apklausos dalyviy (14 proc. daugiau nei ne Centre). Priklausomai nuo
aplinkybiy pranesty 49 proc. darbuotojy (12 proc. maziau abejojanciy nei ne Centre). Vienas
darbuotojas teigia nepranesty apie korupcijos apraiskas nei Centre, nei uz jo riby, o vienas pranesty
apie apraiskas Centre, nors apie tai neketinty pranesti uz Centro riby. Tie patys du apklausos dalyviai
teigia, kad bijo pasekmiy dél praneSimo apie korupcijos apraiskas ir Centre, ir ne Centre.



4 pav. Darbuotojy nuomoné dé¢l ketinimo pranesti apie korupcijos apraiSkas Centre

Pranesty apie korupcijos apraiSkas Centre
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Siekta iSsiaiSkinti, kam, darbuotojy nuomone, jie turéty pranesti apie korupcijos apraiskas
Centre ir ar jie zino, kad Centre yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo (toliau — atsakingas asmuo). 18 darbuotojy (35 proc.) mano, kad apie galimg korupcijos atveji
Centre turéty pranesti atsakingam asmeniui, nors trys i§ jy nezino, ar toks darbuotojas yra paskirtas.
Mananciy, kad apie galimg korupcijos atvejj turéty pranesti tiesioginiam vadovui, yra 11 darbuotojy,
o Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) — 10 darbuotojy. IS 1 lentelés matyti, kad beveik pusé apklausos
dalyviy nezino, ar Centre yra paskirtas atsakingas asmuo.

1 lentelé. Darbuotojy nuomoné kam turéty pranesti apie galima korupcijos atvejj Centre
Ar yra paskirtas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas

asmuo | Taip Ne Nezinau | IS viso

Kam turéty
pranesti apie galimag korupcijos atveji Cé
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima

atsakingam asmeniui 15 j 3 18
Tiesioginiam vadovui 1 1 9 11
STT 4 - 6 10
Centro direktoriui 5 - 4 9
Policijai - 1 2 3
I§ viso 25 2 24 51

Darbuotojy paprasyta jvardyti, kokias Centre vykdomas antikorupcines priemones jie Zino.
Daugiau nei 70 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy tvirtino zinantys, kad Centre organizuojami
mokymai. Maziau nei pusé apklausos dalyviy zZino apie rengiamus dokumentus — patvirtintas
antikorupcinio elgesio taisykles (47 proc.), rengiamg korupcijos prevencijos veiksmy plang ir
atlieckamg Sio plano jgyvendinimo ataskaita (41 proc.) bei patvirtintag dovany politikg (37 proc.).
Beveik 20 proc. apklausos dalyviy teigé nezinantys né vienos priemonés. Visi respondenty atsakymai
pateikti 5 pav. 37 apklausos dalyviai (beveik 73 proc.) teigia dalyvave mokymuose. Svarbu pazyméti,
kad 4 darbuotojai, teigiantys, jog nezino né vienos antikorupcinés priemones, visgi pazymeéjo, kad
mokymuose dalyvavo.



5. pav. Apklausos dalyviy identifikuojamos Centre vykdomos antikorupcinés priemonés

Identifikuojamos Centre vykdomos antikorupcinés
priemonés
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Apklausos dalyviy buvo paklausta, kokia jy asmeniné patirtis ir pastebéjimai apie Centro
kultiirg bei antikorupcine aplinka. Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad atrankos
1 pareigas Centre vykdomos skaidriai (90 proc.), taciau 13 proc. apklaustyjy mano, kad Centre yra
proteguojami artimi asmenys ir jiems sudaromos palankesnés darbo salygos, o 37 proc. apklaustyjy
mano, kad ne visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus. 96 proc. apklausos
dalyviy mano, kad nesudaromos salygos pasisavinti Centro turta, o skaidriis vieSieji pirkimai yra
uztikrinami (98 proc.).

6. pav. Darbuotojy asmenin¢ patirtis apie Centro kulttirg ir antikorupcing aplinka

Darbuotojy asmeniné patirtis

Kaip manote, ar skaidriai vykdomos atrankos j pareigas
Centre?

Kaip manote, ar yra sudaromos salygos pasisavinti Centrui
priklausantj turtg?

Kaip manote, ar Centre yra uztikrinami skaidriis vieSyjy
pirkimy procesai?

Ar yra buvg situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas
kysis?

Ar, Jisy nuomone, Centre yra proteguojami artimi asmenys ir
jiems sudaromos palankesnés darbo salygos?

Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo
funkcijas esate gave dovany (pvz., suvenyry, saldainiy, kity
daikty, paslaugy ir pan.)?
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Ar, Jisy nuomone, visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz
gerai atliktus darbus?

Ar Jus per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimg atlikti
nelegaly, neetiska ar pasitikéjima griaunantj veiksmg?

(%]
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Ar, Jusy nuomone, Centre toleruojama korupcija? [ 48
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Du darbuotojai prisipazino, kad jiems arba jy kolegoms buvo siiilomas kysis, 8 darbuotojai
teigia per pastaruosius 3 metus gave dovany, o vienas darbuotojas per ta pati laikotarpj nurodé jautes
spaudimg atlikti nelegaly veiksmg. Apie né vieng i§ Siy atvejy nebuvo praneSta atsakingam
darbuotojui.

Respondentams buvo uzduoti du atviri klausimai. Pirmasis — kokiose srityse, jy nuomone, yra
didZiausia rizika Centre pasireiksti korupcijai. Apibendrinus atvirus atsakymus matyti, kad 35 proc.
darbuotojy nezino arba neturi nuomonés Siuo klausimu. 23 proc. darbuotojy jvardijo vieSuosius
pirkimus, nors ankstesniame klausime 98 proc. respondenty teigé, kad Centre uZtikrinami skaidris
vieSieji pirkimai. 5 darbuotojai nurodé¢, kad didelé rizika pasireiksti korupcijai kyla darbuotojy
priémimo | darbg procese. 8 darbuotojai nurodé nesusidiir¢ su korupcijos apraiSkomis arba manantys,
kad rizikingy sri¢iy Centre néra. Visi darbuotojy atsakymai pateikti 2 priede.

Darbuotojy taip pat paklausta, ka, jy nuomone, Centras galéty padaryti, kad sumazinty
korupcijos rizikg. Apibendrinus atvirus atsakymus matyti, kad 45 proc. apklausos dalyviy (23
darbuotojai) nurodé neturintys nuomoneés ar atsakymo arba nezinantys, ka Centras galéty padaryti
Sioje srityje. 9 apklaustieji teige, kad Siuo metu daroma pakankamai, o 8 darbuotojai paminé¢jo, kad
reikéty daugiau mokymy. Taip pat buvo iSsakyta nuomong, jog reikeéty didinti sprendimy, procediry
ir vieSyjy pirkimy skaidrumg (4 apklausos dalyviai) bei skatinti atvirg praneSimy apie galimus
pazeidimus kultura (3 apklausos dalyviai). Visi darbuotojy atsakymai pateikti 2 priede.



SIAULIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
INDEKSO NUSTATYMO TYRIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISVADOS

1. Respondentai yra gana tolerantiSki korupcinio pobtidzio pazeidimams uz Centro riby,
taciau nurodo, kad Centre galin¢ioms atsirasti korupcinéms apraiSkoms biity grieztesni ir labiau link¢
apie jas pranesti.

2. Apklausoje dalyvavusiems darbuotojams triiksta teoriniy Ziniy apie korupcija. Taip pat
triksta informacijos apie praneséjy apsaugg arba anonimiSkumo uztikrinimg, dél ko atsiranda
darbuotojy, bijan¢iy galimy pasekmiy pranesus apie korupcines apraiskas.

3. Respondentai Zino, kam reikéty pranesti apie korupcijos apraiskas ne Centre, taciau
beveik pusé jy nezino, ar Centre yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo.

4. Daugiausia apklausty darbuotojy isitraukia i antikorupcines veiklas dalyvaudami
mokymuose. Dauguma zino, kad Centre yra parengtos atitinkamos tvarkos ir ataskaitos, taciau beveik
penktadalis apklaustyjy teigé neZinantys né vienos taikomos antikorupcinés priemongs.

5. Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy turi teigiamg asmening patirt] Centre, néra
susidiirg su korupcijos apraiSkomis ir mano, kad Centre vykdoma veikla yra skaidri. Taciau keli
darbuotojai nurodé tur¢je neigiamos patirties, nors apie tai anks¢iau nebuvo pranesta.

6. Apklausos dalyviai iSskiria, kad didziausia rizika Centre pasireiksti korupcijai yra
vieSyjy pirkimy srityje, o korupcijos mazinimui sitilo taikyti mokymus ir didinti jvairiy procediiry
skaidruma.

REKOMENDACIJOS

1. Rengti mokymus ne tik vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems darbuotojams, bet
ir kitiems Centro darbuotojams, jtraukiant temas apie korupcija, pranesé¢jy apsaugg ir vieSuosius
pirkimus.

2. Vykdyti daugiau su korupcijos prevencija susijusiy renginiy, skatinan¢iy darbuotojus
susipazinti su Centre taikomomis procediiromis ir jy skaidrumu, taip pat sudaryti galimybes
darbuotojams prisidéti prie procediiry tobulinimo.

3. Atlikti pakartoting apklausg, siekiant nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indekso pokytj.



Siauliy kultiiros centro darbuotojy

tolerancijos korupcijai indekso
nustatymo tyrimo ataskaitos
1 priedas

SIAULIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
INDEKSO NUSTATYMO TYRIMO ANKETA

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema.

Siekiant uztikrinti Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) veiklos skaidruma ir korupcijos
prevencija, vykdomas darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymas. PraSome atsakyti i
anketos klausimus, kurie padés atskleisti Jiisy patirt] ir poziiirj } korupcijg, Centro kultiirg ir aplinkg
antikorupciniu pozitriu bei leis numatyti veiksmingas priemones antikorupcinés aplinkos kiirimui.
Apklausa yra anoniminé — analizuojant Jiisy atsakymus bus parengta apibendrinta ataskaita, kuri
neleis identifikuoti apklausos dalyvio.

ASMENINIS POZIURIS ] KORUPCIJA

1. Pazymeékite kaip manote, kas apima savoka ,.korupcija‘“ (galite pasirinkti daugiau nei vieng
variantg):

0 suk¢iavimas — apgaule svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas, turtinés prievolés
1Svengimas arba jos panaikinimas;

0 kySininkavimas — tam tikros naudos sitlymas, zadéjimas, davimas, priémimas ar
reikalavimas, skatinantis atlikti nelegaly, neetiska ar pasitikéjimg griaunantj veiksma,

[0 situacija kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti neribota
auksciausioji valdzia.

[0 favorizmas — favority iSkélimas, jy skyrimas j aukstas pareigas;

[0 nepotizmas — savo artimy asmeny protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis
tarnybinémis pareigomis bei statusu,

[ turto pasisavinimas — valstybés pinigy ar turto pasisavinimas/iSeikvojimas;

0 prekyba jsakymais ar teismo sprendimais;

[l pareigtno, politiko ar mediko papirkimas;

[0 dovana déstytojui uz geresnj pazym;.

2. Jei susidurtumeéte su korupcijos apraiSkomis ne Centre, ar apie tai praneStumete (pasirinkite
nei vieng variantg) ?
taip
ne
bijau pasekmiy
priklauso nuo aplinkybiy

OoO0o0d

Kam, Jusy nuomone, reikéty pranesti apie korupcijos apraiskas ne Centre?
Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT).

Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnybai (FNTT).

Vyriausioji tarnybinés etikos komisijai (VTEK).

Policijai;

Viesyjy pirkimy tarnybai (VPT).

ooooow



I Valstybés kontrolei (VK).
L1 Vienai i§ auks¢iau nurodyty institucijy priklausomai nuo korupcijos apraiskos aplinkybiy.

CENTRO KULTURA IR APLINKA KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMINGUMAS

4. Ar Jus praneStuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar rengiama
padaryti pazeidimg) Centre?
taip
ne
bijau pasekmiy
priklauso nuo aplinkybiy

OoO0o0d

Kaip manote, kam turétuméte pranesti apie galimg korupcijos atvejj Centre?
Centro direktoriui;

tiesioginiam vadovui;

kolegoms;

uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui;

Policijai;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT);

ooooog>

Ar Centre yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo?
taip
ne

oooe

nezinau

7. Pazymekite kokias Centre vykdomas antikorupcines priemones Zinote (galite pasirinkti
daugiau nei vieng variantg):

0 rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, atlickama Sio plano jgyvendinimo
ataskaita;
vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) prevencija ir tyrimas;
patvirtintas antikorupcinio elgesio taisyklés;
patvirtinta dovany politika;
surenkama ir vertinama informacija apie asmenj;
atliekama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo praktikos kontrolés ir stebésena;

[0 organizuojami mokymai antikorupcinémis temomis (tiesiogiai, nuotoliu arba internetin¢je
mokymuy platformoje);

[l neZinau nei vienos priemoneés.

Oooooao

8. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg, tinkamg interesy konflikty valdyma,
antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymasi, informavimg apie galimybe pranesti ir pan.)?
Dalyvavau;

Nedalyvavau, bet zinau, kad mokymai buvo organizuoti;
Nedalyvavau, nes nebuvo organizuoti mokymai;

oooad

Nedalyvavau, nes nebuvau informuotas apie tokius mokymus.



ASMENINE PATIRTIS IR STEBEJIMAI

0. Kokia Jiisy asmeniné patirtis ir pastebéjimai Taip Ne
apie Centro kultiirg ir antikorupcine aplinka?
9.1. | Ar, Jusy nuomone, Centre toleruojama korupcija? O O
9.2. | ArJus per pastaruosius 3 metus darbovietéje,
patyréte vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny
. : o 9 O O
neteiséta spaudimg atlikti nelegaly, neetiska ar
pasitikéjima griaunantj veiksma?
9.3. | Ar, Jusy nuomone, visi darbuotojai vienodai O O

motyvuojami uz gerai atliktus darbus?
9.4. | Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas
darbo funkcijas esate gave dovany (pvz., suvenyry, O O
saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?
9.5. | Ar, Jusy nuomone, Centre yra proteguojami artimi

asmenys ir jiems sudaromos palankesnés darbo O O
salygos?

9.6. | Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai
buvo siiilomas kysis? - -

y

9.7. | Kaip manote, ar Centre yra uztikrinami skaidrtis 0 0
vieSyjy pirkimy procesai?

9.8. | Kaip manote, ar yra sudaromos sglygos pasisavinti 0 0
Centrui priklausant] turtg?

9.9. | Kaip manote, ar skaidriai vykdomos atrankos | 0 0

pareigas Centre?

ATVIRI KLAUSIMAI

10. Kokiose srityse, Jiisy nuomone, yra didZiausia rizika Centre pasireiksti korupcijai?

11. Ka, Jusy nuomone, Centras galéty padaryti, kad sumazinty korupcijos rizika?

Pastaba: Apklausg darbuotojai pild¢ internetu:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfp6oLcfdhgzvpCs1aXuTAOUdXYnbOv_GAS
m01H4 K9soWFjA/viewform?usp=dialog




Siauliy kultiiros centro darbuotojy
tolerancijos korupcijai indekso
nustatymo tyrimo ataskaitos

2 priedas

SIAULIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
INDEKSO NUSTATYMO TYRIMO ATSAKYMU ] ATVIRUS KLAUSIMUS ISKLOTINE

Kokiose srityse, Jisy nuomone, yra
didziausia  rizika  Centre  pasireiksti
korupcijai?

Ka, Jisy nuomone, Centras galéty padaryti, kad
sumazinty korupcijos rizika?

Néra tokiy sriciy

Ir toliau vykdyti savo veikla taip pat skaidriai

Neturiu atsakymo

Neturiu atsakymo

NeZinau NeZinau

Pirkimuose Informuoti apie korupcijos apraiskas.
skiriant piniginius paskatinimus nemanau

Darbuotojy giminiy jdarbinimo procese -

NeZinau NeZinau

Smulkus kySininkavimas, siekiant ..

palankumo Nezinau

Nezinau Nezinau

Renginiy organizavime

Manau ir taip néra didelé rizika

Paisant politinés nuomonés

Manau daroma pakankamai

Nenumanau

Manau, kad dabartinés salygos yra sudarytos tokios,
kad rizika biity maza.

vieSuosiuose pirkimuose

rengti daugiau mokymy Sia tema

Nezinau

Nezinau

Gal darbuotojy priémimo pagal pazintis.

Paskaita apie salygas tokiame Centre atsirasti
korupcijai.

néra tokiy sriciy

viskas tvarkomasi teisétai, skaidriai

Viesieji pirkimai

Buti atviresnis

Nezinau.

Neturiu nuomoneés.

Viesieji pirkimai

Stiprinti vidaus kontrole, didinti sprendimy ir
vieSyjy pirkimy skaidruma bei reguliariai vykdyti
darbuotojy antikorupcinius mokymus.

Idarbinimo, ne viesyjy pirkimy konkursuose

procesuose turi dalyvauti daugiau dalyviy

Mano nuomone, didziausia korupcijos
rizika Siauliy kultiros centre kyla tose
srityse, kur priimami sprendimai dél
finansy, zmogiskyjy iStekliy ir iSoriniy
partneriy.

Galéty sumazinti korupcijos rizika didindamas
sprendimy  skaidrumg, stiprindamas  viding
kontrole, uztikrindamas objektyvig darbuotojy
atrankg ir skatindamas atvirg praneSimy apie
galimus pazeidimus kultiirg.

vadovaujamuose pozicijose

visi veiksmai jau atliekami

Viesieji pirkimai

Svietimas




viesyjy pirkimy

nezinau.

Nezinau.

Nezinau.

Viesieji pirkimai

Pranesti apie bet kokig korupcija.

Neturiu nuomoneés

Neturiu nuomoneés

Korupcija neturéty pasireikSti  jokioje
Centro srityje. Tai, kad yra taikomos
antikorupcinés priemonés, kaip tik ir padeda
uztikrinti, kd tokiy riziky nelikty.

Centras galéty mazinti  korupcijos
uztikrindamas  skaidrias  procediiras,
informavimg ir saugius pranesimo kanalus.

rizikg
aisky

Nezinau

Nerizikuoti

Nematau tokiy sriciy.

Manau, kad Centras yra émesis visy veiksmy, kad
sumazinty korupcijos rizika.

Renginiu uzsakymai nezinau
viesieji pirkimai -
ivairiose viesumas

Neijsivaizduoju, nes nesusidiiriau

Sviesti darbuotojus

Finansy Atlikinéti dokumenty patikras
Vienvaldyste VieSumas
Nezinau Nezinau

viesieji pirkimai

planuoti mokymus korupcijos tema

viesieji pirkimai

Nuolatinis darbuotojy Svietimas

Pirkimuose

Neturiu nuomonés

nezinau tokiy

Nezinau

Nezinau

Nezinau

Nezinau

Priimant j darbg pazjstamus asmenis. Kita
vertus, Siauliai maZas miestas, tai visi visus
pazjsta

Gal reikeéty sugrieztinti atrankas j darba, bet ir taip
sunku surasti tinkamy darbuotojy.

nezinau nemanau, kad yra korupcija
nezinau nezinau

pirkimuose stebéti ir mokyti darbuotojus
NeZinau NeZinau




