Vertinimas atliktas
Vertinimo laikotarpis

Vidaus kontrolés analizé ir

Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés
politikos 11 priedas

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita

2025 m.
Planinis

vertinimas

Vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo tikslas

Vidaus kontrolés analize ir

2026 m. sausio 5 d. — 2026 m. sausio 26 d.

Ivertinti Siauliy kultiiros centro veiklos trikumus, poky¢ius, atitiktj
nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal

nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg
atliekanéiy darbuotojy pateikty informacija, kity audity rezultatus ir
numatyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

vertinimg atliko

Deimanté Badiule

Eil. Vertinama sritis Taip / Ne / Komentarai, pastabos
Nr. Netaikoma /

Vertinimo

rezultatai

1. Ankstesnio vidaus kontrolés analizés ir vertinimo Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
rezultatai. rezultatai — | kontrolés aplinkos jvertinimo

Gerai klausimynas.

2. ISorés audity, kuriy mety buvo vertinama vidaus Ne 2025 m. nebuvo iSorés audito.
kontrolés, vidaus kontrolés vertinimo rezultatai.

3. Vidaus kontrolés tvarkos apragas ir vidaus kontrolés politika

3.1 Ar yra parengtas vidaus kontrolés tvarkos apragas Taip Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés
ir vidaus kontrolés politika? politika patvirtinta Siauliy kultiiros centro

direktoriaus 2020-10-30 jsakymu Nr. V]-
82-(1.1.) (Siauliy kultiros centro
direktoriaus 2025-12-30 jsakymo Nr. V]-
112-(1.1.) redakcija).

3.2 Ar parengta vidaus kontrolés politika atitinka Taip Vidaus kontrolés politika parengta
teisés akty reikalavimus ir Centro poreikius? atsizvelgiant j aktualiausig informacija.

4. Vidaus kontrolés dalyviai

4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vidaus Taip Siauliy kultiiros centro direktoriaus 2025-
kontrolés jgyvendinimo uztikrinimg? 12-30 jsakymas Nr. V]-112-(1.1.)

,,Dél Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo*®.

4.2 Ar paskirti vidaus kontrolés dalyviai (darbo Taip Siauliy kultiiros centro direktoriaus 2025-
grupé) turi tinkamus jgaliojimus, patvirtinta 12-30 jsakymas Nr. V]-112-(1.1.)
veiklos plana. ,.Dél Siauliy kultiiros centro vidaus

kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo®.

Vidaus kontrolés dalyviai veikia pagal
patvirtinta Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolé politikos priedus.

5. Vidaus kontrolés elementai

5.1 Kontrolés aplinka

5.1.1 | Ar atliktas kontrolés aplinkos vertinimas? Taip Kontrolés aplinkos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontrolés aplinkos suvokimo
ir kontrolés aplinkos jvertinimo




klausimyna.

Bendras kontrolés aplinkos vertinimo rezultatas.

Vertinimo
rezultatai —
Labai gerai

Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 82,83.

5.1.3

Ar nustatyta reikSmingy kontrolés aplinkos
triikumy, kai dél tokiy trikumy vidaus kontrolés
aplinka vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne

Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 82,83.

Rekomendacijos dél kontrolés aplinkos.

Taip

Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontrolés aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
triikumy nerasta, tai rekomenduojama
islaikyti esamus rodiklius ir vertinimg
atlikti 1 karta per metus.

S92

Rizikos vertinimas

5.2.1

Ar atliktas rizikos vertinimas?

Taip

Rizikos vertinimas atliktas pagal rizikos
vertinimo jvertinimo klausimyna.

522

Bendras rizikos vertinimo rezultatas.

Vertinimo
rezultatai —
Gerai

Rizikos vertinimo jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 74,96.

5:2.3

Ar nustatyta reik§mingy riziky, kuriy liekamoji
rizika auksta ir rizikos vertinimo triikumy, kai dél
tokiy trikumy vidaus kontrolés aplinka vertinama
patenkinamai arba silpnai?

Ne

Rizikos vertinimo jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 74,96.

524

Rekomendacijos dél rizikos vertinimo.

Taip

Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
vidutinis, o rizikos vertinimo rezultatas
rodo, kad kontrolés priemonés yra
tobulintinos. Jei visa rizika yra nustatyta
ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés
triikumy, neturinéiy neigiamos jtakos
Centro veiklos rezultatams, tai
rekomenduojama islaikyti ne Zemesnius
rodiklius, tadiau stiprinti stebéseng ir kas
puse mety atlikti rizikos svarbos
dinamika, kad rizika sumazéty iki Zemos
vykdomi prevenciniai veiksmai.

5.3

Kontrolés veikla

5.3.1

Ar atliktas kontrolés veiklos vertinimas?

Taip

Kontrolés veiklos vertinimas atliktas
pagal vidaus kontrolés aplinkos suvokimo
ir kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimyna.

53.2

Bendras kontrolés veiklos vertinimo rezultatas.

Vertinimo
rezultatai —
Labai gerai

Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 88,59.

533

Ar nustatyta reikSmingy kontrolés veiklos
triikumy, kai dél tokiy triikumy vidaus kontrolés
veikla vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne

Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimynas. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 88,59.

53.4

Rekomendacijos dél kontrolés veiklos vertinimo.

Taip

Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontrolés aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
trikumy nerasta, tai rekomenduojama




iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinimg
atlikti 1 karta per metus.

54 Informacija ir komunikavimas

5.4.1 | Ar atliktas informacijos ir komunikavimo Taip Informacijos ir komunikavimo vertinimas
vertinimas? atliktas pagal informacijos ir

komunikavimo jvertinimo klausimyng.

5.4.2 | Bendras informacijos ir komunikavimo vertinimo Vertinimo Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
rezultatas. rezultatai — klausimynas. Nustatytas bendras

Labai gerai efektyvumas proc. — 85,82.

5.4.3 | Arnustatyta reik§mingy informacijos ir Ne Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
komunikavimo trikumuy, kai dél tokiy trikumy klausimynas. Nustatytas bendras
informacija ir komunikavimas vertinama efektyvumas proc. — 85,82.
patenkinamai arba silpnai?

5.4.4 | Rekomendacijos dél informacijos ir Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
komunikavimo. Zemas, o kontrolés aplinkos vertinimo

rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
triikumy nerasta, tai rekomenduojama
iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinimag
atlikti 1 kartg per metus.

56 Stebésena

5.5.1 | Ar atliktas stebésenos vertinimas? Taip Stebésenos vertinimas atliktas pagal
stebésenos jvertinimo klausimyng.

5.5.2 | Bendras stebésenos vertinimo rezultatas. Vertinimo Stebésenos jvertinimo klausimynas.

rezultatai — Nustatytas bendras efektyvumas proc. —
Gerai 68,52.

5.5.3 | Ar nustatyta reikSmingy stebésenos triikumuy, kai Ne Stebésenos jvertinimo klausimynas.
del tokiy stebésena vertinama patenkinamai arba Nustatytas bendras efektyvumas proc. —
silpnai? 68,52.

5.5.4 | Rekomendacijos dél stebésenos. Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
vidutinis, o stebésenos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra tobulintinos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus
kontrolés trikumy, neturin¢iy neigiamos
jtakos Centro veiklos rezultatams, tai
rekomenduojama islaikyti ne Zemesnius
rodiklius, tadiau stiprinti stebéseng ir kas
puse mety atlikti rizikos svarbos
dinamika, kad rizika sumaZéty iki Zemos
vykdomi prevenciniai veiksmai.

6. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatai

6.1 Bendras vidaus kontrolés vertinimas Labai gerai Bendra vidaus kontrolés klausimyny
vertinimy suvestiné. Nustatytas bendras
efektyvumas proc. — 80,14.

T Tolesni veiksmai dél vidaus kontrolés jgyvendinimo uZtikrinimo

7.1 Dalyviai Taip Veikiantys dalyviai numatyti pagal
Siauliy kultiiros centro direktoriaus 2025-
12-30 jsakymag Nr. V]-112-(1.1.)

,,Dél éiauliq kultiiros centro vidaus
kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo®.

7.2 Vidaus kontrolés tvarkos apraSas ir vidaus Taip Veikiantys dalyviai turi perZitréti

kontrolé politika patvirtintg vidaus kontrolés tvarkos aprasg
ir vidaus kontrolés politikg iki 2026 m.
gruodzio 31 d.
7.3 Kontrolés aplinka Taip Veikiantys dalyviai turi perzitréti atliktos




kontrolés aplinkos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauja vidaus kontrolés aplinkos
vertinimg iki 2027 m. sausio 25 d.

7.3

Rizikos vertinimas

Taip

Veikiantys dalyviai turi perZiréti atliktos
rizikos vertinimo rezultatus ir atlikti nauja
rizikos vertinimg iki 2027 m. sausio 25 d.

7.4

Kontrolés veiklos vertinimas

Taip

Veikiantys dalyviai turi perzitréti atliktos
kontrolés veiklos vertinimo rezultatus ir
atlikti naujg kontrolés veiklos vertinima
iki 2027 m. sausio 25 d.

7.5

Informacija ir komunikavimas

Taip

Veikiantys dalyviai turi perziiiréti atlikto
informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatus ir atlikti naujg informacijos ir
komunikavimo vertinimg iki 2027 m.
sausio 25 d.

7.6

Stebésena

Taip

Veikiantys dalyviai turi perzitiréti atlikto
stebésenos vertinimo rezultatus ir atlikti
nauja stebésenos vertinima iki 2027 m.
sausio 25 d.

7.7

Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas, ataskaitos
parengimas ir pateikimas

Taip

Veikiantys dalyviai vidaus kontrolés
analize ir vertinimg turi atlikti iki 2027 m.
sausio 28 d. ir rezultatus pristatyti
Savivaldybei iki 2027 m. sausio 31 d.

Ataskaitos priedai:

1. Rizikos veiksniy sarasas (5 priedas), 12 lapy.
2. Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés vertinimo klausimynas (Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir kontrolés
aplinkos jvertinimo klausimynas, Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas, Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
klausimynas, Stebésenos jvertinimo klausimynas) (6 priedas), 29 lapai.

3. Vidaus kontrolés sistemos vertinimo balas (7 priedas), 1 lapas.
4. Vidaus kontrolés sistemos efektyvumo vertinimas (8 priedas), 2 lapai.

5. Vidaus kontrolés vertinimas (9 priedas), 1 lapas;
6. Vidaus kontrolés jgyvendinima Siauliy kultiipes centre (foliau — Centras) reglamentuojanc¢iy dokumenty (tvarkos

aprady, taisykliu, darbo reglamenty, instrukcij
(12 priedas), 13 lapy. /

(Ataskaitg parengusio darbuotojo pareigo

Direktoré / /é g;gga%%
14 (Vardas ir pavardé)
2026-01-26
(Data)

ir kity dokumenty) perziiiréjimo, atnaujinimo ir naujy parengimo, sarasas

Deimanté Badiulé




