
PATVIRTINTA
Siauliq kulttiros centro
direktoriaus 2021 -10-09
isakymu Nr. V[-72-(1.1.)

BENDROJO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYUUS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

l.-Siauliq kultrros centro (toliau - Centro) Bendrojo skyriaus (toliau - Skyrius) vedejas
-(tgtlau - vedejas) yra asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti ir gaunantir utiylirirq ii savivaldybes
biudZeto.

- 2' Vedejas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kulturos centry istatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq istatymu, kitais istatymais irpoistatyminiais aktais, norminiais aktais,Lptuvog Respublikos vyriausybes nutarimais, rlghmeniuo;an8iais administracini-ukini darbq,
vie5uosius pirkimus, vie54ii administravim4, Kultiros centro nuostatais, centro vidaus darbo
taisyklemis, Centro direktoriaus isakymais, darbq saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

3. Vedejas skiriamas, perkeliamas ir xleidZiarnas i5 pareigq vadovaujantis Lieiuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. vedejo tarnybini atlyginim4 nustato centro direktorius.
5. Sis pareigybes apra5ymas gali buti keidiamas, papildomas, keidiantis istatymams ir keidiant

Centro darbo organizavimo tvark4.

II SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Vedejo pareigytes kodas pagallietuvos profesijq klasifikatoriq- l2l9l2.
7. Pareigybes lygis - A2.
8. Vedejo pareigybes paskirtis - S-kniaus funkcijoms, u?daviniarrs ir pareigoms vykdyti,

organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti skyriaus darbq.
9.Vedejas tiesiogiai pavaldus Centro direktoria-us pavaduotojui bendriesiems reikalams

(toliau - Pavaduotojas).

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Tureti technologiniq mokslq (statybos inZinerijos, statybq technologijos, inZinerijos
3r!l teghnologijos), socialiniq arba humanitariniq mokslq, beine zemesnikaip aukslqii universiteiini
issilavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iarnpiilygint4 iSsilavinim4 arUa ailstqii kolegini
i5silavinim4 su profesinio bakalauro kvalifikaciniu iaipsniu-i:^^prilygintq iisilavinim4.-' 

e

11. Tureti dvejq metq darbo patirties istaigos / imones ukio veilts organizavime-bei vie5qjq
pirkimq srityje.

12.I5manyti ra5tvedybos taisykles, sklandZiai, taisyklinga valstybine kalba, destyti mintis
ra5tu ir lodiil.

13. Tureti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS power point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) igUdZius.

14. Moketi uZsienio kalb4 (anglq, rusq).
15. Zinoti Lietuvos nespuUUlos 

'ieises aktq noflnas, reglamentuojandias viesqii
administravim4, valstybes turto valdym4, naudojim4 ir disponavim4juo, vi-esuosius pirkimus, past#
techning pneilil|utL, gaisring saug?, Silumos ir elektros frkio pri"Zitt q bei kitas teises ,orrnur,
reikalingas tinkamam Skyriaus darbui uZtikrinti.



16. Buti atestuotam atsakingu.uZ darbuotojq saug? ir sveikat4, uZ gaisring saug4, tureti
nustatytos formos galioj andius paZymejimus.

17. Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuotiinformacij4, rengti i5vadas bei
teikti pasitilymus.

18. Tureti igudziq strateginio planavimo srityje, gebeti savarankiskai planuoti, organizuoti
savo ir Skyriaus veikl4

19. Gebeti ieskoti problemq sprendimo bUdq.
20' Gebeti bendradarbiauti su kitq istaigq darbuotojais btitinais funkcijoms atlikti klausimais.
21' Gebeti betarpi5kai bendrauti su interesantais, vlesojo irprivataus verslo atstovais.
22. Gebetrdirbti komandoje, biiti ktrybi5kam, komunilabiliam, iniciatyviam, organizuotam,

pareigingam.
23. Laikytis etikos principq ir taisykliq.

IV SKYRIUS
F'UNKCIJOS

24. Skyriaus vedejas organizuoja skyriaus darbqir atlieka Sias funkcijas:
24.1. analizuoja Centro fiking, techning veikl4, teikia Pavaduo6jui siiilymus veiklos

gerinimui;
24.2. bendrafrbiauja su valstybinemis, savivaldybinemis kulturos, Svietimo, sporto veiklE

kuruojandiomis ir kitomis institucijomis, k[rybinemis s4jungomis, organizacijomis, atlikejais,
tautodailininkais, menininkais ivairiais technines veiklos o.g*i*ui*o klaisimaisi

24.3. pagalqgrefki koordinuoj afu organizuoja centro remejq paiesk4;
24.4. konttoliuoja Centro elektros, vedinimo, nuotekq ii Sii,rmos ukio prieZiiir4, pastatq

techning pneiifuqir saugo su tuo susijusius dokumentus;
24.5. teikra pasiolymus Pavaduotojui del le5q poreikio statybos, remonto, rekonstrukcijos,

renovacijos darbams;
24.6. atlieka Centro diktoriaus igalioto asmens darbuotojq saugai ir sveikatai funkcijas, teikia

pasiiilymus del saugos ir sveikatos gerinimo;
24.7. atsako uZ Centro gaisring saug4: uZtikrina kad Centre butq laikomasi gaisring saugQ

reglamentuojandiq teises aktq reikalavimq, teikia pasi[lymus Pavaduoiojui del galsrines ,uug6,
btikles gerinimo;

24.8. dalyvauja specialiose Centro komisijose, inventorizacijose, patikrinimuose bei
kontroliuoj a inventoriaus judej imo proces4;

24.9. vykdo Centr4 aptamaujandiq imoniq (pagal sudarytas aptarnavimo sutartis) teikiamq
paslaugq kontrolg;

24.10. kontroliuojapagal ilgalaikes sutarties tiekiamq prekiq ar paslaugq priemim4, kad jos
atitiktq sutartinius reikalavimus;

24.11. kontroliuoja tamybinio automobilio techning btklg, bei technines apZitiros
patikrinimus, informuoja apie pastebetus gedimus, ttZlil<rinaracionalq Centro tarnybinio automobilio
naudojimq, tinkam4laikym4 ir saugojim4. Vykdo tarnybinio transporto apskaitos kontrolg;

24.12. planuola ir organizuoja Skyriaus darb4, kontroliuoja darbrlatlikim4, atsako'uZ Skyriui
paskirtq uZdaviniq ir funkcijq tinkam4 vykdym4;

24.13. organizuoja ir kontroliuoja Centro vidaus ir lauko renginiq technini aptamavimq,
renginiq technines irangos (igarsinimo, ap5vietimo, keltuvq, sofitq ir pan) iSdavim4 ir techning bukle;

24.14. derina su Centro klientais nuomojamq patalpq techninio paruoSimo, scenografijos
proj ektq igyvendinimo klausimus ;

24.15. rengia ir tvarko su Skyriaus veikla susijusi4 dokumentacij4, kaupia dalyking ir
metoding medliagq,uZtikrina Skyriaus dokumentq valdym4, perdavim4 i Centro *.hyu4;

24.16. teikiametodinius nurodymus Skyriaus darbuoiojamr, r.rrgiu dalykinius purit*i-ur;
24.17. uZtikrina, kad istaigos pagalbinese patalpos" ,reiilankytq paSaliniai urrnirryr, rtipinasi

darbuotojq saugumu;



24.18. atlieka vidaus kontroles organizavimq, vykdymq, prieZituqir kt. Centro direktoriaus
nurodytose, paskirtose Centro veiklos srityse;

24.19. rengia ketvirdio, pusmedio, meting darbo ataskaitqir metini darbo plan? bei trijq metq
strategini Planq, kontroliuoja plano vykdym4, teikia Pavaduotojui galutini medZiagq;

24.20, atsako.uZ asmeni5kai jo Zinioje esanti inventoriq, uli. tui paZymedamas turto vidausjudejimo akte, taupiai fu pagalpaskirti naudoJa darbo priemones;
24'21. Zino Centro vidaus darbo ir.poilsio tvart4, pastato i5destym4, visus iejimus ir i5ejimus,

materialiniq vertybiq i5destymo tvarkq, signalizacijor u.ikirno principus,'tvark4,'kodus, atitinkamq
istaigq telefonq numerius;

24.22. Zino it lrkdo saugos ir sveikatos darbe, gaisrines saugos, elektrosaugos reikalavimus,
vadovaujasi istaigos vidaus darbo taisyklemis, savo pare-igybes aprasymu, nepaLeidZia doros ir etikos;

24.23. vykdo kitus vienkartinius Centro direiaoriaus ar pavaduotojo id;;"jil;;:nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tadiau susijusius su Skyriaus vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

25. Vedejo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
25.l.laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms

uZduotims ivykdyti;
25.2. i3 Centro direktoriaus, Pavaduotojo ir Centro skyriq gauti informacij4, kuri bttina jo

flu:kcijoms vykdyti bei jam skirtoms uZduotimJ igyvendinti;
25.3. gauti darbui reikalingq irankiq, valymo priemoniq ir inventoriaus;
25.4. kelti savo kvalifikacij1;

25.6. teiki informacij4 apie Centro veikl4, tik gavus Centro direktoriaus sutikim4;
25.7. teiktipasiulymus Pavaduotojui del skyriaus darbo gerinimo;
25.8. teikti pasifrlymus Centro direktoriui del darbuotojq materialinio skatinimo;
25.9. teiktrpasiolymus, inicijuoti ivairiq klausimq sprendim4;
25.10. itinkamas darbo s4lygas, atostogas ir kitas teises aktais numatytas garantijas;
25.11. gauti istatymq ir kitq teises aktq nustatyt4 darbo uZmokesti;
25.12. gaws Centro direktoriaus nurodym4 atlikti Lietuvos Respublikos teises aktq

reikalavimams priestaraujandius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, ra5tu paaiSlindamas atsisakymo
motyws;

25.13. tureti ir kitq teisiq, kurios neprie5tarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir kitiems
teises aktams.

25.5. dalyvauti Centro pasitarimuose, kuriuose
uZdaviniais susij g klausimai;

aptariami su Skyriaus funkcijomis ir

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS A L NNZALTATUS,

DARBO REZULTATU KONTROLE

26. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Pavaduotojui, vykdo jo
ipareigojimus, susijusius su Centro veikla.

27. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teises aktq nustatyt atvwka:
27.l.tZ Siuose nuostatuose numatytq pareigq vykdym4, savalaiki pavedamq vienkartiniq

uZduodiq ivykdym4;
27.2. uZ Skyriaus darbo organizavimq,uZdaviniq igyvendinim4, funkcijq atlikim4 ir veiklos

rezultatus;
27.3. ui. jam priskirtq materialiniq vertybiq apsaugg;



27 .4. vi:kokybi5kq Centro renginiq aptarnavim4;
27 .5. vi: Zalq ddljo kaltes padarytqCentro turtui;
27.6. uZracionalq darbo laiko panaudojim4;
27.7. ul, darbo drausmes paieidimus;
27.8. ui, savo darbo rezultatus asmeni5kai atsiskaito Centro direktoriui ir pavaduotojui ra5tu

pateikdamas darbo ataskaitas, uZ vienkartiniq uZduodiq ivykdymq - ra5tu arba iodli, i"yf.Jg,uZduoti;
27.9. uZ savo veiksmus, profesines etikos klaidas, aplaidum4, padarytqZalqfukompetencijos

vir5ij im4 pagal Lietuvos Respublikos istatymus

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau:

(vardas, pavarde) (para5as)

(dara)


