B] Siauliy kultiros centras

iesto savivaldybss administraciios
» skynus ’

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Deimantée Baciulé

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-01-24 Nr.

Siauliai

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas/j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Kultariniy procesy
igyvendinimo
uztikrinimas
pasitelkiant kuriancig
bendruomeng.

1. Igyvendinti
parengiamuosiu
s darbus
projekto
,Lietuvos
kultiiros sostiné*
tikslams
pasiekti.

2. Uztikrinti
Siauliy centrinio
parko esteados
uzimtuma
igyvendinant
kultiirinius
renginius.

1. Igyvendinti
parengiamieji projekto
,.Lietuvos kultiiros
sostiné* darbai
numatytiems tikslams
pasiekti. Tyrinétos kity
Lietuvos miesty, tapusiy
Kultiiros sostinés
laimétojais, programos
gaireés, kelti tikslai ir
uzdaviniai, komunikacijos
linijos. Planuotos isvykos,
susitikimai su Lietuvos
kultairos sostinés
igyvendintojais.
Organizuoti skirtingy
focus grupiy susitikimai,
kurie leido i$gryninti
galimus potencialiai
aktyvius veikianéios
iniciatyvinés Kulttiros
centro grupes narius.
Sisteminta informacija
leidZianti iSgryninti
projekto kulttiring

1. Igyvendinti parengiamieji
projekto ,,Lietuvos kultliros
sostiné“ darbai numatytiems
tikslams pasiekti. Tyrinétos kity
Lietuvos miesty, tapusiy
Kulttiros sostinés laimétojais,
programos gairés, kelti tikslai ir
uzdaviniai, komunikacijos
linijos. Suorganizuoti 2
susitikimai su Lietuvos kultiiros
sostinés jgyvendintojais,
gerosios praktikos
pasidalinimui. Vyko susitikimai
su Trakai — Lietuvos kultiiros
sostiné organizatoriais ir
Marijampolé — Lietuvos
kultiiros sostiné projekto
vadovais. Suorganizuoti
susitikimai su potencialiomis
Focus grupiy moderatorémis
Milda Lauzikaite (asociacija
,Kirybinés jungtys®) ir Egle
Petrositite-Songailiene (LCC
tarptautinis universitetas).
Moderatore pasirinkta Eglé
Petrosiaté-Sungailiené.
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pagrinda ir krypties bazg.
Sudélioti tolesni veiksmai
,,Lietuvos kultiiros
sostinés® preliminariy
gairiy suktrimui. I-IV
ketv.

2. Jgyvendintos Siauliy
kultairos centro kultlirines
iniciatyvos (Kalendorinés
ir kitos $ventés, Mégéjy
meno renginiai bei atviros
repeticijos) naujai
renovuotoje Siauliy
centrinio parko estrdoje
bei sudarytos salygos kity
istaigy bei organizacijy
veklai vykdyti.
Sustiprintas
bendradarbiavimas su
Siauliy rajono
savivaldybés kultiiros
centru nusimatant
natiiralig rotacija
igyvendinat Siaurés
Lietuvos regiono dainy ir
Sokio $vente. Turint
sutvarkyta Centrinio paro
infrastruktlirg organizuoti
Lietuvos nacionalinio
kultiiros centro palaikyma
Dainy Sventés
iniciatyvoms vykti
Siauliuose. Pagal
galimybe 2022 m.
suorganizuoti ir atgaivinti
pries§ daugiau nei 20 mety
nutrtikusia tradicija,
atsiradiis organizavimo ir
bendradarbiavimo
trukdZziy, Zmogiskyjy
iStekliy trikumui, $ig
iniciatyva perkelti } 2023
m. Parengtas ir pateiktas
projektas Lietuvos
kultiiros tarybai dél
papildomo finansavimo.
Suburta darbo grupé
S$ventés tikslams pasiekti.

Parengtas veiksmy planas 2023
metams dél Focus grupiy
susitikimy, kiirybinés minties
iSvystymui. Sisteminta
informacija leidzianti iSgryninti
projekto kultiiring pagrindg ir
krypties bazg¢. Sudélioti tolesni
veiksmai ,,Lietuvos kulttiros
sostinés“ preliminariy gairiy
sukirimui. I-IV ketv.

2. Igyvendintos Siauliy kultiiros
centro kultiirinés iniciatyvos
naujai renovuotoje Siauliy
centrinio parko estradoje bei
sudarytos salygos kity jstaigy
bei organizacijy veiklai vykdyti.
Suorganizuoti 3 mégéjy meno
renginiai, vyko 2 miesto §ventés
koncertai, 2 komerciniai treCiyjy
Saliy renginiai, 2 sporto
iniciatyvos, 1 sveikatinimosi
renginys, 1 geguziné
pagyvenusiems Zzmonéms, 4
mokykly iniciatyvos ir kt.
nedidelés apimties sagnaudy
nereikalaujancios veiklos.
Turint sutvarkyta Centrinio
parko infrastruktiirg
organizuotas Lietuvos
nacionalinio kultiiros centro
palaikymas Dainy Svenciy
iniciatyvoms vykti Siauliuose.
Gautas pritarimas ir Siauliy
miestas jtrauktas j tokiy
pobiidZio renginiy sarasa
numatant finansavima. 2022 m.
parengtas projektas ir pateiktas
Lietuvos kulttiros tarybai dél
2023 m. Siauliy regiono
liaudisky Sokiy Sventés
organizavimo (birzelio 10 d.).
Sios §ventés organizavimui
Lietuvos nacionalinis kulttros
centras jau skyré finansavima.
2024 m. pavasarj vyks
Regioniné Dainy ir Sokiy $venté,
o tais paciais metais vyks ir
Lietuvos Dainy ir $okiy $venté.
Dainy ir $okiy $venéiy vyksmas
atgaivins daugiau nei pries 20
mety nutrukusig prasminga
tradicija.

1.2. Vidaus procesy
vertinimo, analizés ir
stiprinimo
igyvendinimas.

Uztikrinti vidaus
kontrolés
politikos
procesus

Igyvendintos vidaus
kontrolés procediiros:
sekti teisés akty pokyciai,
atnaujinti Kultiiros centro
vidaus tvarkos, apraSai,

[gyvendintos vidaus kontrolés
procediiros: sekti teisés akty
poky¢iai, atnaujinti Kultiros
centro vidaus tvarkos, aprasai,




siekiant
Kultiiros centro
veiklos
teisétumo,
ekonomiskumo,
efektyvumo,
rezultatyvumo,
skaidrumo,
strateginiy ir
kity veiklos
plany
igyvendinimo,
turto apsaugos,
informacijos ir
ataskaity
patikimumo ir
iSsamumo,
sutartiniy ir kity
jsipareigojimy
tretiesiems
asmenims
laikymosi ir su
tuo susijusiy
rizikos veiksniy
valdymo.
Perzitiréti
Kultiiros centro
struktiira,
iSgryninti
atsakomybiy
tinkla, sukurti
veiklos
efektyvumo

gaires.

taisyklés, perzitreéti ir
atnaujinti vidaus kontrolés
dokumentai (priedai)
salygoti pries tai paminéty
dokumenty pokycio.
Atlikta analizé,
vertinimas, parengta
ataskaita. I-IV ketv.
Perzitiréta Kultiiros centro
struktiira, i$grynintos
funkcijos ir atsakomybés
bei atliekamy darby
apimtys, kurios lemia
veiklos efektyvumg arba
atvirkséiai, yra
neefektyvios.

taisyklés, perzitréti ir atnaujinti
vidaus kontrolés dokumentai
(Siauliy kultiiros centro darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas;
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSas; vaiky ir
Jjaunimo kolektyvy nariy
mokes¢io mokéjimo tvarkos
apraSas; mazos vertés pirkimy
organizavimo tvarka; darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos
aprasas; finansy kontrolés
taisyklés; vaizdo duomeny
tvarkymo taisyklés; vaiky ir
jaunimo kolektyvy nariy
mokes¢io mokéjimo tvarkos
aprasas; Viesuyjy pirkimy
komisijos darbo reglamentas;
dokumenty rengimo, tvarkymo
ir apskaitos bei dokumenty
saugojimo tvarkos aprasas;
darbo laiko apskaitos taisyklés;
ekstremaliy situacijy valdymo
planas; kasos darbo
organizavimo ir kasos operacijy
atlikimo vidaus kontrolés
tvarka; smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika; renginiy,
edukacinés veiklos
organizavimo ir informacijos
pateikimo visuomenei tvarkos
aprasas; vieSyjy pirkimy
vykdymo ir vidaus kontrolés
tvarkos aprasas; tarnybiniy
lengvyjy automobiliy naudojimo
jstaigoje taisyklés; mégéjy meno
kolektyvy steigimo ir veiklos
tvarkos aprasas; kultiirinés
veiklos organizavimo komisijos
nuostatai; vidaus kontrolés
politika) salygoti pries tai
paminéty dokumenty pokycio.
Perzitiréta Kulturos centro
struktiirg, iSgrynintos funkcijos
ir atsakomybés bei atliekamy
darby apimtys, kurios lemia
veiklos efektyvuma arba
atvirksciai, yra neefektyvios.
Atlikta vidaus kontrolés analizé,
vertinimas, parengta ataskaita.
I-IV ketv.

1.3. Darbuotojy

kompetencijy ugdymas

Planuoti
kulttros

ISgrynintas kultros
sektoriaus darbuotojy

[$grynintas kulttiros sektoriaus
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimosi poreikis
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per kiirybiniy veikly
prizme.

sektoriaus
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
poreikj,
igyvendinti
kvalifikacijos
tobulinima
atsizvelgiant |
aplinkos
pokyc¢ius ir
kulttiros
sektoriaus
poreikius,
jgalinti
darbuotojus
tobulinti savo
bei kolegy
kvalifikacija,
ieSkoti reikiamy
i8tekliy kulttiros
sektoriaus
darbuotojy
kvalifikacijai
tobulinti.

kvalifikacijos
tobulinimosi poreikis
atsizvelgiant j
informacinés visuomeneés
masto augima,
technologiniy sprendimy
tobuléjima, keliamus vis
didesnius reikalavimus
organizacijy veiklos
kokybei ir efektyvumui,
kuri priklauso nuo
zmogiskyjy istekliy, jy
plétojamo suvokimo,
turimy Ziniy, jgudziy,
gebéjimy ir kompetencijy.
Pokalbiy su darbuotojais
metu bei po informacijos
analizés pasirinktos
tobulinimosi sritys, kurios
labiausiai prisidéty prie
sékmingai veikiancios
organizacijos tiksly. Pagal
situacijg pasirinktas
vienas i§ dviejy
numatomy kompetencijy
ugdymo istekliy, tai
projektiné veikla arba
uzdirbamos Centro léSos.
Planuojama, kad
kvalifikacijos tobulinime
dalyvaus ne maziau kaip
30 Kultiiros centro
darbuotojy. -1V ketv.

atsizvelgiant j informacinés
visuomenés masto augima,
technologiniy sprendimy
tobulgjima, keliamus vis
didesnius reikalavimus
organizacijy veiklos kokybei ir
efektyvumui, kuri priklauso nuo
Zmogiskuyjy istekliy, jy
plétojamo suvokimo,

turimy Ziniy, jgudziy, gebéjimy
ir kompetencijy. Pokalbiy su
darbuotojais metu bei po
informacijos analizés
pasirinktos tobulinimosi sritys,
kurios labiausiai prisidéty prie
sékmingai veikian¢ios
organizacijos tiksly.
Kvalifikacijos kélime dalyvavo
daugiau kaip 47 Kulttiros centro
darbuotojy. Dalyvauta gyvai
arba zoom per 71 jvairiose
kompetencijy ir Ziniy augimo
srityse apimanciy kiirybos,
meno (dainavimas, $okis),
pedagogikos, technikos,
rinkodaros, komunikacijos,
vieSyjy pirkimy, darbuotojy
darbo laiko valdymo,
kibernetinio saugumo, jaunimo
iniciatyvy ir kt. Daug démesio
i§ administracijos pusés vieSyjy
pirkimy centralizavimo procesui
mokantis naudotis pirkimy
valdymo sistema ,,Ecocost®.
Organizuotos pazinimo sesijos
,Perspektyvi komanda®.
Nusimatytos 5 sesijos su
lektoriumi Vaidotu Levickiu su
juo aptariant ir pasirenkant
priemones ir metodus
komandinio darbo stiprinimui,
bendros misijos, vizijos,
vertybiy bei tiksly, kurie padéty
susivienyti konstruktyviam,
pozityviam darbui,
nusimatymui.

Marketingo ir pardavimy
konferencijoje ,,LiMA DAY,
kuri vyko Siauliy kultiiros centre
(2022-09-29), skaitytas
pranes$imas ,,Siauliq kultiiros
centras kaip prekés Zenklas*
arba ,,Kaip s€kmingai pakeisti
organizacijos pozicionavima ir
jvaizdj?*.

1.4.




1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas/j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Aktualizuoti Rékyvos kultiiros
namy kapitalinio remonto
jgyvendinima bei organizuoti
atnaujinto objekto jveiklinimo
plana.

Isilieti j Kulttiros paskirties
(bendruomenés laisvalaikio
ir uZimtumo centro) pastato,
Energetiky g. 7, Siauliai,
kapitalinio remonto
igyvendinima, padéti spresti
kylan¢ius klausimus
vykdant numatytus darbus.
Nusimatyti Rékyvos
kultiros namy biiting
investicinj poreikj. Parengti
Rékyvos kultiros namy
jveiklinimo plana.

Aktyviai dalyvauta Kultiiros
paskirties (bendruomenés
laisvalaikio ir uzimtumo centro)
pastato, Energetiky g. 7, Siauliai,
kapitalinio remonto jgyvendinime,
spresti kylantys aktualis klausimai.
Jgyvendinti kapitalinio remonto
darbai orientuoti j pastato apSildyma,
vidaus remonta, $ildymo, nuoteky
sistemos keitima, elektros
instaliacija, laipty pakopy iSlyginima,
liftg-keltuva nejgaliesiems,
sanitariniy mazgy sutvarkymg, dury
ir dalies langy keitimg, lauko Zaliuziy
jrengimg ir pan. Statybos rangos
sutartis pasirasyta. Numatoma, kad
statybos rangos darbai bus
igyvendinti per 9 mén. I-IV ketv.
Parengtas ir Siauliy miesto
savaivaldybei pateiktas papildomas
investicinis apraSas su 18y poreikiu
galutiniam objekto jveiklinimui
(baldai, scenos jranga, $aldymo
sistemg).

Parengtas Rékyvos kultiiros namy
jveiklinimo planas oriejntuotas j
bendruomenés aktyvinimg, uzimtuma
ir jtraukj.

2.2. Vidaus procesy organizavimo,
stebésenos, vertinimo, analizés ir
stiprinimo jgyvendinimas.

Uztikrinti vidaus kontrolés
politikos procesus siekiant
Kultdros centro veiklos
teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo, rezultatyvumo,
skaidrumo, strateginiy ir
kity veiklos plany
jgyvendinimo, turto
apsaugos, informacijos ir
ataskaity patikimumo ir
i$samumo, sutartiniy ir kity
jsipareigojimy tretiesiems

JIgyvendintos vidaus kontrolés
procediros: sekti teisés akty
poky¢iai, atnaujintos Kultiiros centro
vidaus tvarkos, aprasai, taisyklés,
perzitiréti ir atnaujinti vidaus
kontrolés dokumentai (priedai)
sglygoti pries tai paminéty
dokumenty poky¢io. Atlikta analize,
vertinimas, parengta ataskaita. I-IV
ketv.

Perziuréta Kultiiros centro struktiira,
iSgrynintos funkcijos ir atsakomybés
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asmenims laikymosi ir su
tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdymo.
Savalaikiai perzitiréti
Kultaros centro struktiira,
iSgryninti atsakomybiy
tinkla, sukurti veiklos
efektyvumo gaires.

bei atliekamy darby apimtys, kurios
lemia veiklos efektyvumg arba
atvirk3¢iai, yra neefektyvios.
Vykdyta nuolatiné stebésena.

2.3. Organizuoti Kalédinio

laikotarpio simblolio — pagrindinés

miesto eglés — jgyvendinima.

Sukurti pagrindinés miesto
Kalédy eglés pokytj
jgyvendinat nauja jos
jvaizdzio strategija, derinat
logistinius Zingsnius,
sprendziant problemas,
vykdant pirkimo procediiras
bei uztikrinant Kalédy eglés
jZziebimo $ventés vyksma.
I-IV ketv.

Efektyviai iSnaudotas turimas
potencialas organizuojant Kalédy
eglés jvaizdzio pokyti. [gyvendintas
eglés ir jos jZiebimo $ventés darby
koordinavimas atliekant strateginj
veikly paskirstyma, tiesiogiai kuriant
ivaizdzio strategijg, formuojant
pirkimo poreikj bei prisidedant jj
igyvendinant, biudzeto valdymu,
veikly turinio kiirimg ir valdyma.
Sukurta funkciné darbo grupé
Sventés idéjos, tiksly, uzdaviniy,
turinio formavimui, formato, laiko,
vietos, tikslinio segmento
identifikavimo, biudZeto valdymui.
Efektyvus darbo grupés, komandos
valdymas su funkcijy i$skirstymy. I-
IV ketv.

2.4. Vystyti Siauliy kultiiros centro

jvaizdzio stiprinima.

Stiprinti Siauliy kultiiros
centro jvaizdj per
darbuotojy / komandos
prizme, per visuomenés
jtraukj organizuojant
jstaigos gimtadienj,
istorinius pasakojimus.

Sustiprintas Siauliy kultiiros centro
jvaizdis per datbuotojy prizme, viesai
akventuojant veikiancius ir
kurian¢ius Zmonés, parengta ir
jrasyta bendra daina ir sukurtas video
klipas, jgyvendintas naujas
gimtadienio turininys, atvertos durys
visuomenei, sukurtas istorinis
pasakojimas apie jstaiga parodos
formatu, jgyvendinta Siauliy kultiiros
centro reprezentaciniy objekty linija
(dZemperiai, puodeliai, bloknotai,
rasikliai ir pan.), parengta jstaigos
veiklos reklaminé / informaciné
medziaga, dalyvauta jstaiga
reprezentuojanciuose renginiuose.

2.5.

2.6.

1.4.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés).

3.2. Pavestos jgyvendinti neplaninés uzduotys.

3.3. Uzsitesusios viesyjy pirkimy procediiros.

3.4. Tretiyjy $aliy jsipareigojimy nevykdymas.




3.5. Politinio pobuidzio sprendimai ir nurodymai.

3.6. Techniniai veiklos apribojimai.

_ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

4.Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis ir

vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai -4 X

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 1)

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

. g .. o1 Patenki i—
metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius atenkinamai —2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy uzduoiy
pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgtidZiy panaudojimas, 10 20 30 4K

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4K
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir gebé¢jimy
atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — ] | Patenkinamai — [ | Gerai— O | Labai gerai—- X

Kuruojanéio skyriaus vedéjo rekomendacija dél jstaigos vadovo vertinimo: visos planuotos
uzduotys jvykdytos ir virSyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai. Kultiiros centro veikla po
pandeminés situacijos labai spardiai jsibégéjo, fiksuojamas didelis erdviy uZimtumas, ir Zinoma,
nemazi renginiy lankymosi rodikliai. Pasak, jstaigos vadoves, jau tampa sudétinga esamam




8

personalui tvarkytis, skai¢iuojami vir§valandZiai, priemokos, vykdomas darbuotojy skatinimas
siekiant efktyvaus kultiiriniy procesy aptarnavimo. Zmonés jaudia démesj ir linke prisidéti prie
geryjy patiréiy kiirimo. Atliktos uzduotys buvo orientuotos | parengiamuosius darbus projekto
,Lietuvos kultliros sostiné* tikslams pasiekti, vykdytas centrinio parko esteados uZimtumas kiek
tai leido kulttrinés priemonés ir finansiniai iStekliai bei tre€iyjy Saliy susidoméjimas turima
infrastruktiira, didelis démesys vidaus procesy (vidaus kontrolés politika) stebéjimui, vertinimui,
analizei ir stiprinimo jgyvendinimui, skatinta ir kelta darbuotojy kompetencija jiems dalyvaujant
jvairiose seminaruose, konferencijose, mokymuose. Padidintas démesys komandos formavimui,
bendry tiksly ir matymy i$sigryninimui.

Noriu pasidZiaugti, kad 2022 m. Siauliy kultiros centro direktorei buvo jteikta Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos premija uz kiirybingg ir aktyvig veikla kulttiros centruose. Taip
pat Kultiiros centro direktoré daznai tiesiogiai dalyvauja visuose jstaigos procesuose, kontroliuoja,
teikia pastabas ir siekia kiek jmanomo optimalaus rezultato. Siauliy kultiros centras bei jo
vykdoma veikla matoma ir girdima. Taip pat D. Baciulé ir jos komandos nariai daznai kvieCiami
dalyvauti ar teikti pastabas svarbiuose Siauliy miesto savivaldybés veiklos klausimuose. Kultiiros
centro direktoré nuo 2020 m. yra Siauliy miesto savivaldybés administracijos kultiiros tarybos
naré, nuo 2021 m. yra Masiniy renginiy Siauliy mieste komisijos naré, nuo 2022 m. Lietuvos
kultiiros centry asociacijos tarybos naré¢ (Siauliy apskrities atstovas).

Kalbant apie jstaigg ir vadovo indélj norisi iskirti vieng i$ rySkiausiy matomy vystomy renginiy —
Siauliy miesto $vente, kurios turinys pakoreguotas 2020 m. situacijos leido veikti drgsiau ir
pladiau pristatant jdomius projektus. 2022 m. jstaiga pritrauké beveik 70 tiikst. Eur paramos léSy
kulttirinei veiklai igyvendinti Vadové tiesiogiai jgyvendina ir pagrindinés miesto Kalédq eglés
projekta. Ta1p pat vienas i§ ilgai laukty pasiekimy, tai 2022 m. mokes¢io vaiky ir jaunimo
kolektyvy nariams 1ved1mas bei tvarkos sukiirimas. Si tvarka ir vykdoma NVS programa leidzia
stiprinti 3 vaiky ir jaunimo kolektyvy veiklas ir tenkinti kasdieninj juy poreikj (transportas
kelionéms, koncertiniai drabuziai, scenografija, garso jrasai ir pan.). Pritraukiama daugiau nei 20
tikst. Eur l&Sy.

Atsizvelgiant j tai, kad D. Bagiulé pasieké visus uzsibréztus tikslus ir uzdavinius vertinu jos veiklg
labai gerai ir rekomenduoju maksimaly (40 proc.) pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios
dalies dyd;.

Siauliy miesto savivaldybés /
Kultiiros skyriaus vedéja _ _ Daina Kinéinaitiené
(Kuruojantio skyriaus pavadinimas, pareigos) /d afas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku /-resutinlar, pokptbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i3braukti) (ko nereikia, i$braukti)

Asta Vaitkiené

Renginiy organizavimo skyriaus vdéja

(darbuotojy atstovavima jgyvendinantio asmens pareigos) (vardas ir pavardé)

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai: /1/1;0&/ 2 /aé/a’é ‘//Q(;LQ’Z 4 Jéé 1444
% ¥nleme o da&

2f% 7
A

Stauliy miesto savwaldybcs merds

Siauliy miesto savivaldybés meras /
paraSas) :vargas ir pavarde)




Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) /
/ﬁaéiulé

/
Direktoré // Vﬁ ﬁ
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) vé3ds (vardas ir pavardé)
/

/

I /

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)




