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SIAULIU KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultato Priemonés vertinimo Finansa-
Nr. terminas Kriterijai Kkriterijai vimas
1. | Tikslas — jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema Centre ir jo skyriuose.
1.1. | Uzdavinys — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir nustatyti konkrecius terminus.
1.1.1. | Parengti Centre korupcijos Direktoriaus 2018 m. Il Parengta korupcijos Paskelbta programa. —
prevencijos 2018-2020 mety pavaduotojas ketv. prevencijos programa ir
programa ir jos jgyvendinimo bendriesiems jos jgyvendinimo
priemoniy plang. reikalams priemoniy planas.
1.1.2. | Supazindinti darbuotojus su Referentas 2018 m. Il Centro darbuotojai Supazindinty darbuotojy | —
Centro korupcijos prevencijos ketv. supazindinti su korupcijos | skaicius.
2018-2020 mety programa ir jos prevencijos programa ir
1gyvendinimo priemoniy planu. priemoniy jgyvendinimo
planu, padés pasiekdami
programoje numatyty
tiksly.
1.1.3. | Centro interneto svetainéje Direktoriaus Nuolat Centro interneto svetainéje | Paskelbta informacija. —
skelbti visus Centro veikla pavaduotojas paskelbti veikla
reglamentuojancius tesés aktus, bendriesiems reglamentuojantys teisés
kitg aktualig ir reikSmingag reikalams aktai.
informacija.
1.2. | Uzdavinys — dalyvauti Siauliy miesto savivaldybés ir pagal poreikj kity organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.
1.2.1. | Dalyvauti organizuojamuose Direktorius 2018-2020 m. | Centro direktorius ar/ir jo | Mokymuose dalyvavusiy | —

darbuotojy mokymuose dél teisés
akty projekty vertinimo
korupciniu, socialiniu,
ekonominiu ir Kitais aspektais

Direktoriaus
pavaduotojas

igalioti darbuotojai bus
geriau supazindinti su
korupcijos pasekmémis ir

Centro ir jo skyriy
darbuotojy skaicius,
iSklausyto kurso apimtis.




(NKKP 1.17. priemon¢), taip pat
korupcijos prevencijos tema.

bendriesiems
reikalams

prevencinémis
priemonémis.

2. | Tikslas — plétoti antikorupcine kultiira, didinti visuomenés pasitikéjima Centru.
2.1. | Uzdavinys — skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos.

2.1.1. | Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir | Direktorius Nuolat Konsultuojami darbuotojai | Nustatyty ar/ir
tinkamai pateikia privaciy vieSyjy ir privaciy interesy | nenustatyty pazeidimy ir
interesy deklaracijas ir, pagal Direktoriaus srityje, nes iy sfery suteikty konsultacijy
poreikj, juos konsultuoti. pavaduotojas neatskyrimas yra viena i§ | skaicius.

bendriesiems korupcijos prielaidy,
reikalams galinti pasireiksti Centre.
2.2. | Uzdavinys — formuoti antikorupcinés elgsenos modelj.

2.2.1. | Centro internetinéje svetainéje Direktorius Nuolat Visuomené ir Centro Parengty (atnaujinty) ir
nuolat pateikti ir atnaujinti darbuotojai pla¢iau paskelbty paslaugy
vieSyjy paslaugy teikimo tvarka, | Direktoriaus supazindinti su teikiamy teikimo aprasy,
reikiamus dokumentus, nuorodas | pavaduotojas vie$yjy paslaugy tvarka ir | atmintiniy, praSymy
] teisés aktus, reglamentuojancius | bendriesiems terminais. Pastovus formy skaicius.

Siy paslaugy teikima ir reikalams visuomenés informavimas

administravima, vieSyjy paslaugy apie teikiamas viesgsias

teikimo atmintines, praSymy paslaugas, jy ikainius.

formas, paslaugy jkainius ir kt. Skatinamas skaidrus ir
atviras viesyjy paslaugy
teikimas.

2.2.2. | Organizuoti ir vykdyti vieSuosius | Direktoriaus Nuolat Centro internetinéje Skaidriai organizuojamos
pirkimus teisés akty nustatyta pavaduotojas svetain¢je skelbiamos vieSyjy pirkimy
tvarka bei skelbti informacija bendriesiems viesyjy pirkimy atlikimo procediiros.
apie vykdomas viesyjy pirkimy reikalams procediiros (MVP — mazos
procediiras. vertés pirkimas, AZ —

Viesyjy apklausa zodziu, AR —
pirkimy apklausa rastu, CVP IS —
specialistas Centriné vieSyjy pirkimy
informaciné sistema, CPO
— Centriné perkancioji
organizacija).
2.3. | Uzdavinys — skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomeng neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija, elgtis saziningai.




2.3.1. | Uztikrinti, kad Centro paslaugy Direktorius 2018 m. Il Centro vartotojy galimybé | Gaunamy praneSimy
vartotojai turéty galimybe ketv. anonimiskai pranesti apie | skai¢ius. Neigiamy ir
pareiksti savo nuomong apie Komunikacijos pastebétas korupcijos teigiamy praneSimy
Centre pastebétas korupcijos sk. vedéjas apraiskas. santykis.
apraiskas. [rengti Centre
PraneSimy, pasiilymy ir skundy
deze.

2.3.2. | Periodiskai analizuoti gautus Direktorius Pasibaigus Nustatomi korupcinio I$nagrinéty skundy
praneSimus, pasitlymus, skundus, ketvirciui iki pobiidzio pazeid¢jai ir skaicius.
kita gautg informacijg apie 10 ménesio Salinami pazeidimai,
korupcinio pobiidzio pazeidimus. dienos igyvendinami teisinés

atsakomybés
neiSvengiamumo principai.
3. | Tikslas — uztikrinti Centro ir jo skyriy veiklos vieSumg ir reagavimag j gyventojy nuomone.
3.1. | Uzdavinys — Salinti prielaidas, sudarancias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.

3.1.1. | Viesai skelbti Centro korupcijos | Direktorius Nuolat Gyventojai vieSai Uztikrinamas korupcijos
prevencijos programa ir jos supazindinami su Centro prevencijos priemoniy
igyvendinimo priemoniy plang Komunikacijos korupcijos prevencijos vieSumas bei sudaryta
interneto svetainéje sk. ved¢jas programa. galimybé¢ placiau
www.siauliukc.lt. informuoti visuomeneg.

3.1.2. | Centro interneto svetainéje Direktorius Kiekvieny Gyventojai supazindinami | Paskelbta ataskaita.
skelbti korupcijos prevencijos mety IV ketv. | su korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo pab. programos jgyvendinimo
priemoniy ataskaita. rezultatais.

3.1.3. | Skelbti informacija apie Centro Direktorius Nuolat Siekiant didinti gyventojy | Organizuoty konkursy

rengiamus konkursus direktoriaus
pavaduotojo, sk. vedé¢jo,
specialisto, darbuotojo pareigoms
uzimti.

Komunikacijos
sk. vedéjas

pasitikejimg Centro
konkursy skaidrumu,
visuomeng¢ placiau
informuojama apie
rengiamus konkursus
direktoriaus pavaduotojo,
sk. ved¢jo, specialisto,
darbuotojo pareigoms
uzimti.

direktoriaus pavaduotojo,
sk. vede¢jo, specialisto,
darbuotojo pareigoms
uzimti skaiciaus ir
skelbimy paskelbty
Centro interneto
tinklapyje skai¢iaus
santykis.




3.14.

Periodiskai dométis gyventojy
nuomone korupcijos pasireiskimo
klausimais, jvertinti gaunamus
skundus ir atlikti vykdomos
veiklos bei priimamy teisés akty
analize, apibendrinti $iy tyrimy
rezultatus ir numatyti korupcijos
prevencijos priemones.

Direktoriaus
pavaduotojas
bendriesiems
reikalams

2018-2020 m.

Korupcijos prevencijos
programa turi biiti
periodiskai atnaujinama,
papildoma, atsizvelgiant |
jvairiy atlikty tyrimy,
gaunamy skundy ir
nustatytas galimo
korupcijos pasireiskimo
prielaidas.

Sudaromos prielaidos
objektyviai atsizvelgti |
galimos korupcijos
apraiskas, rengiant
korupcijos prevencijos
programos papildyma ar
pakeitimus bei
koreguojant strateginj
plétros plana.

3.2.

Uzdavinys — plétoti antikorupcing kultiirg, j antikorupcine veiklg jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida.

Organizuoti vieSus renginius
antikorupcine tema.

Kultiiriniy
renginiy
organizatorius

2018-2020 m.

Vykdomas Centro
darbuotojy ir gyventojy
Svietimas korupcCijos
prevencijos tema.

Renginiy antikorupcine
tema skaicius.




