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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS [VADINE INSTRUKCIJA Nr. 1
I. BENDROS ZINIOS

1. Siauliy kult@iros centras — ribotos civilinés atsakomybés, jstatymy nustatyta tvarka j steigtas
vieSasis juridinis asmuo, kuris kuria menines programas, plétoja SvieCiamaja (edukacing),
pramogine veikla, puoselé¢ja mégéjy mena, etning kultlra, tenkina bendruomenés kultirinius
poreikius ir organizuoja profesionaliojo meno sklaidg. Siauliy kultiiros centras (toliau — Centras)
jgyvendina Savininko funkcijas ir yra iSlaikomas i§ Siauliy miesto savivaldybés biudzeto
asignavimy, turi saskaita banke ir antspauda su savo pavadinimu.

2. Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu,
biudZzetiniy jstaigy istatymu, Kulttiros centry, ministerijos istatymais, kitais teises aktais.

I1. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

3. Profesinés rizikos veiksniai:

3.1. netvarkingos darbo vietos, slidzios, nelygios grindys, slidas laiptai, uzkrauti judéjimo takai;

3.2. elektros srové, statinis elektros kruvis;

3.3. netvarkingai sukrauti jvairts reikmenys, galintys virsti ar nukristi;

3.4. netvarkingi jrenginiai, jrankiai, neuzdengtos judancios jy dalys, astris darbo jrankiai;

3.5. galimos infekcijos nuo sergan¢iy zmoniy;

3.6. dirbant su transporto priemonémis vairavimo klaidos, blogos oro salygas;

3.7. biologinis pavojus renginiy, uzsiémimy lauke metu;

3.8. nerviné jtampa — dél démesio paskirstymo lankytojams, dalyviams;

3.9. nepakankamas darbo vietos apsSvietimas;

3.10. triukSmas;

3.11. galimas kroviniy tvarkymas rankomis;

3.12. netinkamas mikroklimatas (temperatiira, ventiliacija ir t.t.) darbo vietoje.

4. Kad i§vengti pavojingy ir kenksmingy veiksniy, turin¢iy jtakos sveikatai, biitina:

4.1. moketi saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti darby saugos, gaisrinés saugos, higienos, gamtosaugos,
etikos, keliy eismo taisykliy reikalavimus;

4.2. laikytis jrenginiy saugaus naudojimo taisykliy, nedirbti su netvarkingomis darbo priemonémis;
4.3. kai reikia, dévéti darbo drabuzius ir kitas asmenines apsaugos priemones.

5. Darbuotojai, kurie gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti sveikatg
pries jsidarbindami, o dirbdami tikrintis periodiskai, pagal Centre patvirtintg darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy grafikg. Vidutinj darbo uzmokestj uz sugaistg patikrinimui laikg apmoka darbdavys.

6. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nuSalinamas nuo darbo, jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atisakymas laikomas Siurksciu darbo drausmés pazeidimu.

7. Priklausomai nuo darbo vietoje veikian¢iy pavojingy bei kenksmingy veiksniy, gali biiti
iSduodami darbo drabuziai, kitos asmeninés apsaugos priemones.
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III. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

8. Centro direktorius ir jo jgalioti asmenys privalo laikytis ir vykdyti ,,Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo® ir saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus:

8.1. jvertinti galimg rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

8.2. supazindinti su ,,Darbo tvarkos taisyklémis®, instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti;
8.3. sudarant darbo sutartj ir véliau periodiskai, pakitus darbo procesui, informuoti darbuotojus apie
pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai;

8.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

8.5. aprupinti darbo vietas saugiais jrenginiais, diegti saugius darbo bei technologinius procesus,
apriipinti darbuotojus saugos darbe priemonémis, tinkamai jrengti gamybines buitines patalpas;

8.6. organizuoti medicinos paslaugas ir darbuotojy sveikatos patikrinimus;

8.7. nustatyta tvarka pranesSti apie nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, sudaryti salygas jy
priezastims iStirti ir atlyginti zalg uz pakenkta sveikata;

8.8. sudaryti salygas saugos ir sveikatos organizacinéms struktiiroms funkcionuoti;

8.9. organizuoti darbuotojy darba pagal fiziologiskai pagrijsta darbo ir poilsio rezima;

8.10. nustatyta tvarka organizuoti darbo aplinkos ir darbo viety tyrimus, kolektyviniy ir individualiy
saugos priemoniy bandymus;

8.11. atsizvelgiant i invaliduma nustatancios komisijos i§vada, perkelti darbuotoja i kita darba;

8.12. nustatyta tvarka apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy;

8.13. tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.

9. Kad bty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata darbe, Centro direktoriui turi teise:

9.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

9.2. darbuotojams, pazeidusiems saugos ir sveikatos instrukcijas, skirti drausmines nuobaudas,
nustatyta tvarka reikalauti atlyginti padaryta Zala;

9.3. laikinai nuSalinti nuo darbo, uz t3 laikag nemokant darbo uzmokescio arba atleisti i§ darbo
darbuotoja, jei jis Siurksciai pazeidzia darbo drausme: darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy arba jis, nepaisydamas Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens
1spé€jimo, samoningai nesilaiko saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

9.4. reikalauti i§ kity jmoniy atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad jsigyta produkcija, projektai
arba gautos paslaugos neatitiko saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimuy;

9.5. patys darbuotojai gali dalyvauti arba jpareigoti kitus Centro darbuotojus dalyvauti Valstybinés
darbo inspekcijos tikrinimuose, susipazinti su tikrinimo medziaga;

9.6. nustatyti jmoné¢je grieZtesnius reikalavimus nei saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose.
Sie reikalavimai neturi prieStarauti LR jstatymams, saugos ir sveikatos norminiams teisés aktams;
9.7. dalj darbdavio teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos darbe klausimais perduoti kompetentingiems
darbuotojams.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS, ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI
SULYGTA DARBA

10. Darbuotojas privalo:

10.1. rupintis kity darbuotojy sauga, sveikata, vykdyti saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;
10.2. laikytis maSiny, mechanizmy, jrenginiy eksploatavimo taisykliy, saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimy, nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis;

10.3. dirbti apsirengus darbo drabuziais ir darbo avalyne, naudoti individualios ir kolektyvinés
saugos priemones, kai to reikalauja saugos ir sveikatos instrukcijos;

10.4. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencijg pasalinti priezastis, galin¢ias sukelti
traumas ir avarijas, apie tai nedelsiant informuoti Centro direktoriy;

10.5. informuoti Centro direktoriy apie darbo metu gautas traumas, sveikatos sutrikimus;

10.6. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;
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10.7. vykdyti asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanciy saugg ir sveikata, teisétus reikalavimus.

11. Darbuotojas turi teisg:

11.1. reikalauti, kad Centro direktorius uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata, jrengty kolektyvinés
apsaugos priemones, apripinty darbo drabuziais, avalyne, individualios saugos priemonémis;

11.2. suzinoti apie jy darbo aplinkoje esanc¢ius sveikatai kenksmingus, pavojingus veiksnius;

11.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais, nesutikus su patikrinimo
rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

11.4. jgalioti darbuotojy atstovg, ar paCiam tartis su darbdaviu dél saugos ir sveikatos gerinimo;
11.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai ir gyvybei, o taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai dirbti néra apmokytas;

11.6. nustatyta tvarka reikalauti atlyginti zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

11.7. iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos, kreiptis j darbuotojy atstova, darbdavj ar jo jgaliota
asmenj, Valstybing darbo inspekcija ar kitg valstybés institucija.

V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMALI, I[IVYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI
DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI, KILUS GAISRUI

12. PraneSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai (ivykis darbe),
nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui }
darbg ar 1§ darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo dokumenty saugojimo, skundy, susijusiy su tyrimu,
nagrinéjimo tvarka nustato ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti
2004-09-02 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1118 (2014-09-03, nutarimo Nr. 913 redakcija):

12.1. darbuotojas, nukentéjgs dél jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo,
jeigu pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
padalinio vedéjui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, Centro darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (jei reika ir, jei gali, iskviesti greitaja
medicinos pagalbg bendruoju pagalbos telefonu 112);

12.2. Centro direktorius ar padalinio vedéjas, kur jvyko nelaimingas atsitikimas, darbo vietg ir
jrenginiy biikle iki nelaimingas atsitikimas bus iStirtas, turi i§saugoti tokius, kokie buvo nelaimingo
atsitikimo darbe metu. Batinus pakeitimus galima daryti, jei tai kelia pavojy aplinkiniy Zmoniy
gyvybei ir sveikatai, bet tai turi bati raStu ir grafiSkai jforminta (nufotografuota, nufilmuota),
suraSytas aktas;

12.3. nukentéjgs asmuo arba jo atstovas nustatyta tvarka gali dalyvauti tiriant nelaimingg atsitikima
darbe, turi teis¢ susipaZinti su nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos tyrimo medziaga,
gauti nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos tyrimo akta, tyrimo rezultatus ir i§vadas gali
apskuysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui ir teismui,

12.4. jvyk) darbe, nelaimingg atsitikima pakeliui j darbg ar 1§ darbo tiria darbdaviui atstovaujancio
asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dviSalé komisija, sudaryta i§ vienodo
skaic¢iaus darbdavio atstovy ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai. Nelaimingg atsitikimg pakeliui
1 darba, vykstant i§ vienos darbovietés ] kita, tiria darbdavio, pas kurj vykstama, sudaryta komisija.
Atliekant tyrimg gali dalyvauti nukentéjes darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo. Jvykis darbe ar
nelaimingas atsitikimas pakeliui i darbg ar 1§ darbo, iStiriamas per 10 darbo dieny po to, kai jvyksta;
12.5. jvykj darbe, d¢l kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai ar darbuotojas mirsta, tiria
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai. Jvykis darbe, dél kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai ar darbuotojas
mirsta, iStiriamas per 20 d. dieny nuo pranesimo Valstybinéje darbo inspekcijoje gavimo;

12.6. jvyki darbe, dél kurio mirsta 3 ir daugiau darbuotojy, tiria komisija. Sios komisijos
pirmininkas yra vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vedé¢jas, to skyriaus 2
inspektoriai. Atliekant tyrima dalyvauja darbdavio atstovas ir darbuotojy atstovo (-y) skirti
asmenys. Tiriant jvykj gali dalyvauti Fondo valdybos teritorinio skyriaus atstovai;
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12.7. atskirais atvejais, atsizvelgiant j tyrimo sudétinguma, kai biitina gauti duomenis i§ tam tikry
institucijy ar jstaigy, kai jvykis darbe, nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo, jvykes uz
Lietuvos Respublikos riby, tyrimo trukme gali biiti pratesta;

12.8. jvykio darbe aplinkybés, priezastinis rySys su darbu, priezastys ir darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimai iStiriami ir apraSomi nelaimingo
atsitikimo darbe N-1 formos akte, vadovaujantis Jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j
darbg ir i§ darbo pildymo metodiniais nurodymais;

12.9. lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos aktg, dalyvaujant darbuotojy atstovui (-ams)
saugai ir sveikatai, uzpildo darbdavio i dvisale komisija paskirtas atstovas, akta pasiraSo tyrusios
komisijos nariai. Jsigalioj¢s aktas pateikiamas darbdaviui susipazinti. Darbdavys ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo $io akto gavimo su juo susipaZzjsta, ji pasiraso (jei nepasiraso, pateikia tyréjui
rastg, su nurodyta priezastimi). Darbdavys nedelsdamas grazina N-1 formos aktg tyréjui;

12.10. N-2 formos aktus uzpildo darbdavio j dvisale komisijg paskirtas atstovas, akta pasiraso jvyki
tyrusios komisijos nariai ir atliekant tyrimg dalyvave asmenys, darbdaviui atstovaujantis asmuo ir
nukentéjes darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo;

12.11. jvykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo, jei nukentéjes nepranesé
nustatyta tvarka arba neteko darbingumo ne i$ karto, iStiriamas per 10 darbo dieny nuo nukentéjusio
darbuotojo arba jo jgalioto asmens ar jo Seimos atstovo raSytinio praSymo darbdaviui istirti ivykj
darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i§ darbo gavimo (kai tiriama Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriaus - per 20 darbo dieny nuo praSymo gavimo). PraSymai gali buti pateikti
per 6 ménesius nuo jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo dienos.

13. PraneSimo apie jtariamas profesines ligas, profesiniy ligy priezas¢iy tyrimo, profesiniy ligy
nustatymo, registravimo ir apskaitos tvarkg nustato Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai
(2014-09-03 LRV nutarimo Nr.881 redakcija).

14. Darbuotojas, itares, kad susirgo timia profesine liga, ar asmuo, mates jvyki ar jo pasekmes,
privalo nedelsdamas apie tai prane$ti skyriaus vedéjui ar direktoriui atstovaujan¢iam asmeniui,
Centro darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

15. Darbdavys, suzinojes ar jtares, kad darbuotojas susirgo timia profesine liga, nedelsdamas privalo
suteikti darbuotojui pirma pagalba, jei reikia, pasirtpinti, kad biity iSkviesta greitoji medicin0s
pagalba, pranesti Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, visuomenés sveikatos centrui
apskrityje ir socialinio draudimo fondo valdybos skyriui, kur $is apdraustas socialiniu draudimu.

16. Avarijos tiriamos vadovaujantis 2004-08-17 nutarimu Nr. 966 ,,Pramoniniy avarijy prevencijos,
likvidavimo ir tyrimo nuostatais (LRV 2008 m. rugséjo 10 d., Nr. 913 redakcija).

17. Didel¢é pramoniné avarija — nenumatytas staigus jvykis (sprogimas, gaisras arba didelio kiekio
pavojingy medziagy iSsiverzimas ] aplinka), kuris jvyksta, kai eksploatuojant pavojinga objekta
jvykiai tampa nekontroliuojami, sukelia tiesioginj ar uzdelsta didelj pavojy gyventojams, aplinkai
pavojingame objekte ar uz jo riby, taip pat susijes su viena ar keliomis pavojingomis medziagomis.
18. Avarijos gali biiti:

18.1. ribotos — jvykis pavojingo objekto padalinyje (ceche, technologinéje linijoje ir kt.), kurio
padariniai nekelia grésmés Zzmonéms ir aplinkai ir likviduojami savo jégomis;

18.2. vietinés — jvykis, kurio padariniai kelia grésm¢ zmonéms ir aplinkai uz objekto teritorijos
riby yra likviduojamos, pasitelkus specialigsias tarnybas;

18.3. regioninés — kuriy padariniai iSplinta uz objekto teritorijos riby, sukelia grésm¢ zmonéms ir
aplinkai, likviduojami pasitelkus specialigsias ir kitas gelb&jimo pajégas.

19. Uz avarijos pavojingame objekte padariniy lokalizavimg ir likvidavima, taip pat gelb&jimo ir
kity neatidéliotiny darby atlikimg atsakingas Centro direktorius.

20. Pavojingo objekto darbuotojai, pastebéje susidariusig avaring situacija, arba jvykusig avarija,
turi nedelsiant apie tai praneSti objekto budétojui, kuris tuojau pat apie tai turi pranesti Centro
direktoriui, perspéti darbuotojus, avarines tarnybas, imtis skubiy priemoniy, kad buty lokalizuoti
avarijos padariniai ir apsaugoti zmonés, iSkviesti specialigsias tarnybas.

21. Kilus gaisrui, iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112, organizuoti gaisro
gesinima turimomis priemonémis, pranesti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.
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22. Medicininés pagalbos suteikimui kreiptis j artimiausig medicininj punkta ar miesto poliklinikg.
Visais atvejais, kai kyla jtarimas, kad trauma gresia sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kviesti greitaja
medicinine pagalba bendruoju pagalbos telefonu 112.

23. Pirmajai pagalbai teikti Centre turi bati patalpos, j kurias galima lengvai patekti su nestuvais.
24. Pirmosios pagalbos rinkinys turi biiti pazenklintas, gerai matomoje vietoje, lengvai pasiekiamas.
Rinkinys turi biiti nuolat atnaujinamas ir papildomas.

VI. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS

25. Uz sveikas ir saugias darbo sglygas atsako Centro direktorius. Jgyvendindamas $ig pareigg,
darbdavys imasi priemoniy, butiny darbuotojy saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti. Darbuotojy
saugos ir sveikatos priemonés Centre finansuojamos jstaigos 1éSomis.

26. Kad uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, Centro direktorius steigia darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba/samdo specialista saugos darbe tarnybos funkcijoms atlikti arba $ias funkcijas
atlieka pats.

27. Paskirto ar pasamdyto specialisto pareiga yra riipintis Centro darbuotojy sauga ir sveikata. Sis
asmuo uz savo darbg tiesiogiai atsiskaito darbdaviui.

28. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba vadovaujasi LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, Centro darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais
dokumentais, kolektyvine sutartimi, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatais.

29. Si tarnyba, vadovaudamasi Centro direktoriui nustatyta vidine darbuotojy saugos ir sveikatos
buklés priezitros ir kontrolés tvarka Centre, sprendzia nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
prevencijos klausimus, bendradarbiaudama su Centro struktiiriniy padaliniy vedéjas ir darbuotojais,
Centro darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu, darbuotojy atstovais.

30. Centro direktorius organizuoja darbg Centre, nustato darbo ir poilsio rezimg, darbo apmokéjima
taip, kad buty sudarytos salygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy. Organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos biklés viding kontrole Centre. Tuo tikslu:
30.1. jvertina darbuotojy saugos ir sveikatos biikle (kaip darbo priemonés, darbo vietos, darbo
salygos, darbo pobiidis, darbo ir poilsio rezimas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus reikalavimus), nustato darbo viety gerinimo priemones.

30.2. nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka Centre.

31. Centro direktorius, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés sistema
Centre, ja svarsto su darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir juos
informuoja apie jpareigojimus, duotus padaliniy vedé¢jams dél darbuotojy saugos ir sveikatos
vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo Centre, padaliniuose, darbo vietose.

32. Darbuotojy susirinkime renkami darbuotojy atstovai, turintys jgaliojimus atstovauti
darbuotojams ir ripintis jy sauga ir sveikata.

33. Darbuotojy atstovai (patikétiniai) atlieka Sias funkcijas:

33.1. dalyvauja jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai Centre gerinti;

33.2. dalyvauja steigiant Centro darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg ir jos veikloje;

33.3. dalyvauja, iSduodant darbuotojams asmenines apsaugos priemones, kontroliuoja jy naudojima.
Atstovauja darbuotojy interesams tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir incidentus;
33.4. darbdavio ar padalinio vedéjo nurodymu informuoja darbuotojus apie kilusius pavojus, nurodo
priemones kaip jy iSvengti, esant pavojui, padeda darbuotojams pereiti  saugias vietas.

34. Darbuotojy atstovy (patikétiniy) teises:

34.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

34.2. teikti pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo;

34.3. organizuoti ir valdyti streikus;

34.4. teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybés institucijoms;

34.5. saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant Centro pirkimo-pardavimo sandorius;

34.6. gauti informacijg i§ darbdavio apie Centro ekonoming padétj bei numatomas permainas,
kurios galéty paveikti darbuotojy padét;
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34.7. skysti teismui darbdavio veiksmus, prieStaraujancius teisés normoms.

35. Centro direktorius uztikrina darbuotojams pirmaja pagalbg ir, jei reikia, greitaja medicinos
pagalba, nelaimingy atsitikimy darbe, Gimiy susirgimy darbe atvejais.

36. Centro direktorius organizuoja darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo
traumy, gabenima | sveikatos priezitros jstaigas, kai nebutina kviesti greitosios medicinos pagalbos.
37. Kiekvienas darbuotojas privalo zinoti kaip ir mokéti elgtis nelaimingo atsitikimo atveju,
suteikiant pirmaja pagalbg nukentéjusiam, iki atvyks medicininés pagalbos darbuotojai.

VII. EVAKUACIJOS KELIAL, PRIESGAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS
PRIEMONES IR JU ISDESTYMO VIETOS

38. Visi evakuaciniai pra¢jimai ir iS¢jimai turi biiti neuzkrauti, paruosti Zzmonéms evakuoti. Visos
evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi. DraudZiama jas uzkalti ar uzrakinti
1§ lauko. I$ vidaus durys turi lengvai atsidaryti bet kuriuo paros metu.

39. Evakuacijos keliuose draudziama rengti sraigtinius laiptus, siauréjancias pakopas, stumdomas ir
automatiSkai atsidarancias duris (iSskyrus tas, kurias galima atidaryti rankomis), vartus, sukamasias
duris bei kryzmes.

40. Evakuacijos keliuose ir pra¢jimuose draudziama jrengti slenkscius, uZtvaras, naudoti degias
medziagas sieny, luby apdailai. Koridoriy grindys gali buti jrengiamos i§ degiy sunkiai
uzsiliepsnojanciy medziagy ir dengiamos mazai toksiSka danga, kuria liepsna plinta 1étai. Grindy
danga turi buti pritvirtinta.

41. Koridoriuose, laiptinése ir ant evakuaciniy dury turi bati nurodomieji Zenklai ,,ISEJIMAS®,
rodantys i§¢jimo kryptj ir tvirtinami ne Zemiau kaip 2-2,5 m. vir$ grindy.

42. Pirminés gaisro gesinimo priemonés ir prieSgaisriniai jrenginiai turi biiti nesugede¢, irengti
matomoje vietoje ir nuolat paruosti darbui.

43. Gaisro gesinimo priemongs ir jy naudojimo taisykles:

43.1. paprasCiausios priemones gaisrui gesinti yra vanduo, smélis arba Zemés, gesintuvai, nedegiy
medziagy apdangalai ir net medZio Sakos ar drabuZiai;

43.2. bendroji taisyklé — pirmiausia reikia uzkirsti kelig ugniai plisti, gesinti gaisrg reikia
intensyviausio degimo vietoje gesinimo priemonémis veikiant ne liepsna, o degant] pavirsiy.

43.3. benzino, zZibalo, degancios instaliacijos, organiniy alyvy, tirpikliy negalima gesinti vandeniu.
Juos reikia gesinti milteliy, angliartig§tés gesintuvais, uzberiant smeliu, Zemémis, jei gaisro Zidinys
nedidelis — uzdengti nedegios medziagos apdangalu, vandeniu suslapintu audeklu ar drabuziu,

43.4. jeigu yra kabanc¢iy arba nudegusiy elektros laidy ir kol néra aiSku, kad laidais neteka srove,
reikia elgtis taip, tarsi prie jy prijungta jtampa ir imtis atitinkamy saugumo priemoniy.

44. Vaistai ir kitos pirmos pagalbos priemonés turi biiti pirmos pagalbos vaistinélése. Vaistinéliy
vieta turi biiti zinoma visiems darbuotojams.

VIII. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ CENTRO RIBU

45. Darbuotojai uz Centro teritorijos riby privalo vadovautis keliy eismo taisykliy reikalavimais:
45.1. péstieji privalo eiti Saligatviu ar pésCiyjy taku desSine puse. Jei Saligatvio, kelkrascio, tako néra
ar jais eiti negalima, eiti viena eile vaziuojamos dalies, aik$tés pakras$¢iu bati labai atsargiam;

45.2. kelkra$¢iu ar vaziuojamos dalies pakrasciu péstieji turi eiti pries transporto vaziavimo kryptj;
45.3. asmenims, vaziuojantiems dviraiu, leidziama judéti viena eile deSiniuoju vaziuojamosios
dalies, aikstés pakraSciu, transporto judéjimo kryptimi.

46. Keleiviams leidziama jlipti ] transporto priemong, iSlipti tik transporto priemonei visai sustojus.
47. Darbuotojams, dirbant kitoje jmonéje/jstaigoje, ty jmoniy vadovai organizuoja darbg taip, kad
biity garantuota jy sauga ir sveikata, nesvarbu, kurio darbdavio zinioje darbuotojai dirba.

48. Kad apsaugoti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy, darbdaviai koordinuoja
savo veiksmus ir informuoja vienas kitg bei darbuotojus apie galimus pavojus ir rizika darbe.
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49. Jei Centre bet kokius darbus pagal tiesiogines sutartis su Centru atlieka kelios organizacijos,
Centro direktorius, kartu su $iy organizacijy vadovais, privalo parengti bendrg darby grafikg ir
bendras darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, patvirtintas darbdaviy.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
CENTRE SUSIJE KLAUSIMAI

50. Darbuotojas, atliekantis bet kokius su Centro veikla susijusius darbus, gali dirbti tik tg darba,
kurj saugiai atlikti jis yra apmokytas bei instruktuotas.

51. Aptarnauti pavojingus jrenginius, kuriy eksploatavimas yra reglamentuojamas specialiomis
taisyklémis, gali darbuotojas, turintis atitinkamga galiojantj kvalifikacijos pazymejima ir atestuotas.
52. Kai sandéliuojami didesni prekiy, medziagy ar bet kokiy reikmeny kiekiai, sandéliuoti galima
vadovaujantis sandéliavimo schemomis, kurias nurodo Centro direktorius.

53. Darbuotojui negalima palikti darbo vietos be Centro direktoriaus leidimo.

54. Darbuotojas Centro teritorijoje privalo vadovautis keliy eismo taisykliy reikalavimais ir saugotis
vaziuojancio transporto.

55. Darbuotojas turi zinoti pagrindinius saugos Zenklus. Draudziamyjy, ispéjamyjy ir nurodanciyjy
zenkly ir uzrasy vykdymas yra privalomas.

56. Pries uzdarant ir uzrakinant patalpas, jsitikinti, ar visi jrenginiai ir kKomunikacijos atjungtos nuo
elektros jtampos ir patalpose néra Zzmoniy.

57. Draudziama j Centro teritorijg nesti alkoholinius gérimus, buti Centre bei dirbti neblaiviam,
apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar kitokiy medziagy.

58. Centro direktoriui negali duoti nurodymy darbuotojui, prieStaraujanciy darby saugos jstatymams
ir instrukcijoms.

59. Nenaudoti benzino, tirpikliy, emulsijy bei kity aktyviy ir pavojingy medZiagy asmens higienos
tikslams, darbo drabuziy skalbimui, jrenginiy bei jrankiy valymui.

60. Darbuotojui darbo metu tenka pakelti ir pernesti krovinius. Tam, kad darbuotojas nepakenkty
savo sveikatai, turi buti darbuotojo saugai ir sveikatai jvertintas pavojus.

61. Bitina atsizvelgti j krovinio ir darbo vietos pobiuidj bei reikiamas fizines pastangas, darbuotojo
fizines galimybes, norminius reikalavimus, taip pat j bendrasias darbo salygas ir kitus galimus
veiksnius, numatytus 2006 m. spalio 23 d. patvirtintame LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir LR sveikatos apsaugos ministerijos [sakyme Nr. A1-293/V-869 ,.Dél darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy tvarkant krovinius rankomis patvirtinimo*.

62. Elektros jrenginiy metaliniai korpusai turi biiti jZeminti (jnulinti).

63. Esant netoli nukritusio ant Zemés laido, Zengus Zingsnj ir pastacius kojas ant Zemés dviejuose
taskuose, kur yra skirtingi potencialai, zmogus yra veikiamas ,,zingsnio jtampos®. I$ t0S zonos reikia
iSeiti Sokinéjant ant vienos kojos arba nuo kojos ant kojos (neliesti Zemés vienu metu abiem kojom).
64. Valgyti galima valgykloje arba specialiai tam tikslui skirtose vietose. Negalima saugoti maisto
produkty darbo vietoje, riibinése ir kitose patalpose.

65. Teritorija, patalpos turi bti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos, Siukslés iSgabenamos.

66. Pagrindiniai civilinés saugos reikalavimai:

66.1. darbuotojas privalo Zinoti kaip elgtis katastrofy, stichiniy nelaimiy arba kitais atvejais. Apie
galimas civilinés saugos situacijas darbuotojai jsp€jami signalu ,,.Démesio visiems!®“. Tai
jspéjamasis garso signalas, skelbiamas jjungiant Centro sirenas, laivy, garveziy ir automobiliy
garsinius signalus. Pagal § signalg bitina kiekvienam darbuotojui jjungti radijo ir televizijos
imtuvus, per kuriuos bus perduotas skubus zodinis praneSimas apie susidariusig padétj;

66.2. galimi Zodiniai praneSimai:

66.2.1. ,,Démesio! Kalba civilinés saugos tarnyba. Oro pavojus!“. Signalas skelbiamas, esant prieso
uzpuolimo grésmei;

66.2.2. ,,Démesio! Kalba civilinés saugos tarnyba. Radiacinis pavojus!“. Darbuotojai, iSgirde §i
signalg, privalo uzsidéti respiratorius, o jeigu jy neturi — uzsiri$ti marlés raiscius, pasirtipinti maisto
ir vandens atsargomis;
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66.2.3. ,Démesio! Kalba civilinés saugos tarnyba. Cheminis pavojus!“. Skubiai uzsidéti
dujokaukes, vatos-marlés rai$¢ius, odos apsaugojimo priemones ir €iti j sléptuve;

66.2.4. ,,Démesio! Kalba civilinés saugos tarnyba. Uragano pavojus!“. Puciant uraganiniam veéjui,
nukencia elektros tiekimo linijos ir pastatai, todél siauciant uraganiniam véjui, darbuotojai turi
uzdaryti pastaty duris, langus, apriboti judéjima;

66.2.5. ,.Démesio! Kalba civilinés saugos tarnyba. Oro pavojus atSaukiamas!“. Sis signalas
skelbiamas prieso uzpuolimo grésmei pragjus.

Instrukcijos projekta parengé UAB ,,Saugotyra“



