PATVIRTINTA

Siauliy kultiiros centro
direktoriaus 2018-04-25
jsakymu Nr. V]-26-(1.1.)

SIAULIU KULTUROS CENTRAS

| 3]lof2]2]9f6[7[1]1]
(istaigos kodas)

BUDETOJO - RUBININKO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA Nr. 8
I. BENDROJI DALIS

1. Dirbti budétoju, prizitréti visas patalpas, aplinka, teikti reikalingg informacijg, biti atsakingu uz
tvarka jvairiy renginiy metu, tikrinti bilietus, kai reikia, atlikti riibininko funkcijas, priimti, saugoti
drabuzius ir daiktus, nejleisti pasaliniy zmoniy, budéjimo metu sekti vandentiekio, kanalizacijos,
elektros prietaisy, ap$vietimo, Sildymo sistemos btiklg, gali 18 m. asmuo, pasitikrings sveikata,
iSklausgs darby saugos bei gaisrinés saugos instruktazus.

2. Darbuotojo darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis.

3. Darbuotojas privalo:

3.1. laikytis darbo tvarkos taisykliy; vykdyti jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens nurodymus ir
dirbti tik pavestg darba, kurj atlikti instruktuotas ir apmokytas;

3.2. Zinoti renginiy vietose esancias patalpas, teritorijas, dirban¢ius asmenis;

3.3. moketi saugiai dirbti ir netrukdyti dirbti kitiems;

3.4. naudoti darbe tvarkingas darbo ir individualios saugos priemones;

3.5. informuoti jstaigos vadovg ar jo jgaliotg asmenj apie visus nesklandumus darbe;

3.6. laikytis asmens higienos reikalavimy;

3.7. nenaudoti ir nejnesti j jStaigos teritorija alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir toksiniy medziagy;
3.8. imtis priemoniy ir pagal galimybes paSalinti priezastis, galinCias sukelti traumas Zmonéms,
avarijas, pranesti apie tai vadovui ar jo jgaliotam asmeniui.

4. PraneSimo apie darbo metu pastebétus triikumus tvarka - savavaliSkai neSalinti darbo priemoniy,
renginiy ir pastaty gedimy, taip pat juose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
gedimy; nedelsiant pranesti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybai, darbuotojy atstovui apie darbo ir darby saugos priemoniy gedimus, apie padétj
darbo vietose, darbo patalpose, pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.

5. Darbuotojas gali atsisakyti dirbti darbus, jei jy saugiai atlikti neapmokytas; jei jrankiai, jrenginiai
techniSkai netvarkingi; darbo aplinka kelia pavojy sveikatai ir gyvybei; jei kolektyvinés apsaugos
priemonés neuztikrina darbuotojo apsaugos nuo rizikos veiksniy, o asmeninés apsaugos priemones
neiSduotos; jei asmeninés apsaugos priemones techniskai netvarkingos, nepatikrintos, neiSbandytos.
6. Asmens higienos reikalavimai - dirbti tik su tvarkingais, $variais drabuziais, avalyne; rankas
plauti tik tam skirtomis priemonémis, nelaikyti maisto produkty darbo vietoje ir nevalgyti.

7. Uz S$ios instrukcijos nevykdyma, darbuotojui taikoma LR jstatymy nustatyta drausmine,
materialiné, administraciné atsakomybé, priklausomai nuo pazeidimo pobiidZio ir pasekmiy.

I1. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI. SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

8. Profesinés rizikos veiksniai, galintys veikti darbuotoja:

8.1. netvarkinga darbo vieta, netvarkingi ar slidas, uzkrauti judéjimo takai, grindys, laiptai;

8.2. elektros srové, statinis elektros krivis;

8.3. nepakankamas darbo vietos apSvietimas;

8.4. neteisingai sandéliuojami, krintantys, gritivantys daiktai, kroviniai, aStriis kampai — galimi
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suzeidimai, traumos;

8.5. nepalankios meteorologinés darbo sglygos (oro temperatiira, drégmé);

8.6. neblaiviy, agresyviai nusiteikusiy Zzmoniy veiksmai - galimas smurtas;

8.7. emocin¢ jtampa, dirbant su Zmonémis;

8.8. galimos infekcijos nuo serganciy zmoniy,

8.9. darbo jrenginiy eksploatacijos taisykliy nesilaikymas.

9. Kad iSvengti profesinés rizikos veiksniy, turin¢iy jtakos darbuotojo sveikatai, poveikio, biitina:
9.1. jZeminti arba jnulinti elektros jrenginiy srovei laidzius korpusus;

9.2. darbo vieta turi biiti sutvarkyta, grindys lygios ir neslidzios, be kliuviniy;

9.3. apsviestumas turi atitikti nustatytas normas;

9.4. dirbant buti démesingiems, paslaugiems, mandagiems. Kilus bet kokiems nesklandumams ar
konfliktams, problemy sprendimo pokalbiai turi biiti etiski ir kulttringi;

9.5. darbuotojas turi zinoti, kur yra pirmos pagalbos vaistinélé, pirminés gaisro gesinimo priemone¢s,
mokéti jomis naudotis.

10. Vadovaujantis ,,Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostaty*
reikalavimais, parenkamos ir darbuotojui nemokamai duodamos asmeninés apsauginés priemones.

I11. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

11. Paruosti darbo vieta. Jei dirbama ne savo jmonés teritorijoje, renginiy mety, jsitikinti kad
patalpos, teritorijos tvarkingos, néra neuzdengty duobiy, transéjy, evakuacijos keliai neuzkrauti.
Apzitréti ar elektros jrenginiai bei kitos darbe naudojamos priemonés tvarkingos.

12. Jei yra neaiSkumy, aptarti su atsakingu asmeniu.

13. Patikrinti ar tvarkingos gaisro gesinimo priemonés, ar veikia rysio ir signalizacijos priemonés,
ar tvarkingi jéjimai j patalpas, langai, durys.

14. Pastebéjus bet kokj gedima, netvarkg ar keliantj pavojy veiksnj, informuoti jstaigos vadova ar jo
1galiotg asmenj. Darbo nepradéti, kol nebus pasalinti visi trikumai.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

15. Darbo metu buti démesingam, atidziam, atsargiam, dirbti tik darbo sutartimi sulygta darba,
kai yra zinomi saugts jo atlikimo btidai, netrukdyti dirbti kitiems. Visur palaikyti tvarka ir $vara.

16. Vaikscioti tik tam skirtais takais. Atsargiai lipti laiptais, laikytis ranka turékly. Teritorijoje eiti
Saligatviu, ten kur jo néra, kairiuoju kelkras¢iu. Kur jrengti liftai, laikytis lifty naudojimo taisykliy
reikalavimy.

17. Bendraujant su kitais asmenimis, buti atidiems, nesudaryti konfliktiniy situacijy. Susidarius
konfliktinei situacijai, kilus realiai grésmei zmoniy saugai ar sveikatai, elgtis ramiai, iSeiti i$
pavojingos aplinkos ar teritorijos, jei reikia, iSkviesti policijos pareigtinus.

18. Uztikrinti reikiamg patalpy sanitarinj stovj, reikalauti, kad lankytojai laikytysi tvarkos, $varos,
higienos taisykliy reikalavimy.

19. Jei tenka padéti atlikti bet kokius darbus kitiems darbuotojams, visais atvejais susipazinti su ty
darby saugaus atlikimo instrukcijomis. Su bet kokiais jrenginiais, dirbti taip, kaip nurodyta ty
jrenginiy gamykly gamintojy.

v —

St —

teritorijos transporto priemonéms.
22. Neleisti teritorijoje kurti lauzy, be leidimo atlikti zemés kasimo darbus. Apeinant teritorija
tamsiu metu, jei néra pakankamo apsvietimo, naudotis Zibintu.

v —

steb¢jimo priemoniy gedimus, pranesti atsakingam asmeniui, iSkviesti techning pagalbg. Pasteb¢jus
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bet kokj pavojy, nesklanduma, gavus pavojaus signalg, nedelsiant imtis reikalingy veiksmy, kad
1Svengti nepageidaujamy pasekmiy, jei reikia iSkviesti policija.

24. Elektros jrenginiai turi biiti tvarkingi, su nepazeista lankstaus laido izoliacija ir Sakute. Visais
elektros jrenginiais dirbti taip, kaip nurodyta jy gamintojy. Pernesti elektros jrenginius uz rankeny,
o ne tempti uz elektros laidy. Pastebéjus nutriikusius elektros laidus, be dangteliy paskirstymo
dézutes, sulauzytus jungiklius, elektros lizdus, pranesti atsakingam asmeniui.

25. Neliesti drégnomis rankomis elektros jrenginiy, jungikliy, elektros Sakuciy lizdy. Valyti juos tik
sausu skuduréliu. Neremontuoti pac¢iam sugedusio elektros jrenginio, laidy, kistuko ir kt. Tai atlikti
gali tik elektrotechnikos darbuotojas, turintis reikiamg kvalifikacijg.

26. Dirbantis kompiuteriu darbuotojas turi buti susipazings su higienos normos ,,Darbas su
videoterminalu® reikalavimais. Su biuro technika dirbantis darbuotojas privalo mokéti ir vykdyti
spausdinimo, kopijavimo, kity aparaty eksploatavimo taisykles, turéti reikiamg kvalifikacija.

27. Organizuojant bet kokiy darby atlikima, dirbant, nekelti per sunkaus krovinio (leistina keliamo
ar neSamo krovinio masé: moterims - 10 kg, vyrams - 30 kg). Krauti tvarkingai, kad neuzkristy,
neuzslinkty. Kraunant aukstai, naudoti tvarkingas, patikrintas kopécias.

28. Draudziama jnesti | darbo vietas alkoholinius gérimus, buti bei dirbti neblaiviam, apsvaigusiam
nuo narkotiniy, toksiniy ar kitokiy medziagy.

29. Patalpy Sildytuvus, virdulius, kavos virimo aparatus, mikrobangy krosneles, naudoti tik tinkamai
jrengtose vietose. Elektrinj virdulj, mikrobangy krosnele, naudoti kaip nurodyta gamyklos
gamintojos instrukcijose. Siuos jrenginius statyti ant tvirto horizontalaus paviriaus, toliau nuo
televizoriy, radijo imtuvy, Sildymo jrenginiy, paliekant tarpa tinkamam ventiliavimui.

30. Draudziama palikti darbo vieta, iSskyrus tuos atvejus kai reikia suteikti pagalba, medicinos
pagalbg nukentéjusiems, uZzkertant kelig teisésaugos pazeidimams, sulaikant nusikaltélius ir
panasiai.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

31. Pastebéjus, bet kokius nesklandumus, kad gali jvykti nelaimingas atsitikimas ar avarija,
nedelsiant imtis priemoniy pavojui pasalinti, pranesti jstaigos vadovui ar atsakingam asmeniui.

32. Isijungus apsauginei ar gaisrinei signalizacijai, nedelsiant reaguoti j pavojaus signala, apzituréti
pazeista zong, elgtis ramiai, nesutrikti, jei reikia, iSkviesti specialigsias tarnybas bendruoju pagalbos
telefonu 112. perspéti Zmones apie galimag pavojy, jei reikia, organizuoti evakavima.

33. Kilus gaisrui, jei reikia, iskviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu — 112, padéti
evakuoti Zmones, gaisrg gesinti turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis (gesintuvu,
sméliu, Zeme, veléna, uzdengiant nedegia medziaga), informuoti jmonés vadova.

34. Jvykus avarijai, jei yra nukentéjusiy, suteikti pirmg pagalba, iSkviesti greitgja medicinos
pagalba, nedelsiant iSeiti i§ pavojingos zonos ir informuoti jmonés vadova.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

35. Sutvarkyti, i$valyti darbo vieta. Padaryti reikiamus jrasus darbo dokumentuose.

36. Perduoti reikiamg informacijg (visas zinias dél gedimy, reikalingo remonto ar panasiai) ji
pakeicianciam ar kitam atsakingam darbuotojui.

37. Jei buvo lankytojy nusiskundimy ar pageidavimy, jrasyti darbo dokumentuose ar pranesti
atsakingam asmeniui.

38. ISeinant 1§ patalpy patikrinti, ar neliko neuzdaryty langy, ar i§jungti elektros jrenginiai, ar neliko
ne vietoje palikty daikty, ar nesijaucia patalpose degésiy ir kity nebudingy specifiniy kvapy.

39. Apie pastebétus nesklandumus informuoti jstaigos vadova, jo jgaliota, ar kitg atsakingg asmen;.

Instrukcijos projekta parengée UAB ,,Saugotyra“



