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direktoriaus 2017-02-17
isakymu Nr. V]-25-(1.1.)

SIAULIU KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir salygas,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, darbuotojy vertinimo sistema.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (priimtas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, isigaliojo
2017-02-01).

1. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Centras priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.
4.  Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:
4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;
4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).
5. Pareigybiy, priskiriamy ApraSo 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:
5.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kkaip aukstesnysis
iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojas, kiemsargis, darbininkas, budétojas).

6. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.



Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

pareigybés grupé;

pareigybés pavadinimas;

pareigybés lygis;

specialieji  reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

pareigybei priskirtos funkcijos.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DIDINIMAS

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

priemokos;

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

premijos.

Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1

9.2.

9.3.

darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio;

direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokeéjimo sistemos 1 lentele, atsizvelgiant ;| vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvircio
Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy;

1 lentele. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai

Vadovaujamo darbo patirtis Pastoviosios dalies koeficientai (pareigybés
(metais) algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis A
Iki 5 4,16-11,16
Nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,23-11,34
Daugiau kaip 10 4,32-11,52

struktdriniy padaliniy (ar) ir skyriy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistemos 2 lentele, atsizvelgiant j pareigybés
lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos;

2 lentelé. Struktoriniy padaliniy (ar) ir skyriy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai

Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareigybés algos
patirtis (metais) baziniais dydziais), kai pareigybes lygis A

Profesinio darbo patirtis (metais)




9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Iki 5 5-10 Daugiau kaip 10
IKi 5 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
5-10 3,4-9,55 3,599 3,6-10,6
Daugiau kaip 10 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0

darbuotojy, i8skyrus Centro direktoriaus pavaduotoja, struktiriniy padaliniy (ar)
ir skyriy vadovus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal darbo apmokéjimo sistemos 3 ir 4 lenteles, atsizvelgiant  pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos;

3 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai (pareigybés algos baziniais
lygis dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

4 lentelé. Kuvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientali

Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai (pareigybés algos baziniais
lygis dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
C 3,053 3,02-54 3,04-5,6 3,07-7,0

darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;
A ir B lygio specialisty (mégéjy meno kolektyvy vadovy) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
9.6.1. jvairiapusiska darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy
organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 0,25
koeficiento;
9.6.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo Saltiniy
pritraukimas) — 0,25 koeficiento;
Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;
nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno istaigy auksciausiojo profesinio
meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
lgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, darbuotojy aukSta kvalifikacineé kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki
100 procenty;
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 9.6 ir 9.7
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Valstybés ir




V.

10.

11.

12.

13.

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

9.10. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Apraso 9.6 ir
9.7 punktuose nurodytus kriterijus nustato Centro direktorius;

9.11. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nusta¢ius, kad Centro
direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Siauliy
kultiiros centro darbuotojy bei kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarky
aprasais.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Pareiginés algos kintamoji dalis:

12.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, iSskyrus Apraso 10.3 punkte
nurodytajj atveji;

12.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviajg dalj, padidinta pagal
Apra$o 9.6 ir 9.7 punktus);

12.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo ] darba
metu, atsizvelgiant j profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams;

12.4. konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
prag¢jusiy mety veiklag, pagal darbo apmokéjimo sistemg nustato Centro
direktorius;

12.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjges darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,
ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



14. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo
praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Centrui darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

15. Premijos gali biiti skiriamos uz:

15.1. labai gerai jvertintg mety veikla;

15.2. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

15.3. tarptautiniy projekty vykdyma;

15.4. Centro vardo garsinimg, labai gerus rezultatus, auksStus pasiekimus, respublikoje
ar uzsienyje;

15.5. inovacijy sitilymg ir diegima;

15.6. Zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy sékminga atlikima;

15.7. zenkly papildomy 1Sy Centrui pritraukima;

15.8. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

VII. MATERIALINES PASALPOS

16. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ pasalpa i§ Centrui skirty 1¢3y.

17. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

18. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

18.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, zmonai) — iki 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio;

18.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

18.3. asmeniui, vienam auginan¢iam vaikg iki 18 mety — sprendziama konkre¢iu
atveju;

18.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendZiama konkreciu atveju;

18.5. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

18.6. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) — sprendZiama
konkreciu atveju.

19. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

20. Materialiné paSalpa Centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodytg banko
saskaitg.

21. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaitg.

VIII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

22. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama:
22.1.uz virSvalandinj darbg — pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis;



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

22.2.uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba naktj — dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

22.3. uz virsvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

22.4.uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, — dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

22.5. uz darbg $venciy dieng — dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

22.6. uz darbg naktj — pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir

virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu

darbo laiko rezimu.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (20.1-20.6 punktai), gali buti

pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo

mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo

sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

IX. DARBO LAIKO APSKAITA

Centras privalo rengti darbuotojy darbo grafikus, isskyrus darbuotojy, dirbanciy
nekintanc¢ios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite
skaiCiaus darbo laiko rezimu.

Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu arba S§i funkcija jraSoma ] atsakingo darbuotojo pareigybés
apraSyma.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraso
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai
ne véliau kaip sekancio ménesio pirmg darbo dieng.

Darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose privaloma jtraukti darbuotojo faktiSkai dirbtus:
29.1. virsvalandzius;

29.2. darbo laika Svenciy diena;

29.3. darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

29.4. darbo laika naktj;

29.5. darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.

Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$c¢iuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

Jeigu darbuotojas savo nuozitra tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats
tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaitg, Centro direktorius gali nustatyti tokio darbo
laiko apskaitos taisykles.

Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniara$cio iSrasa.

X. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.



35.

36.

XI.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA IR TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
darbuotojo rastisku praSymu — kartg per ménesj.

Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma darbo sutartyse numatytais terminais.
Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant
darbuotojo asmening sgskaitg banke. Esant biitinybei, darbuotojo raStiSkam praSymui,
darbo uzmokestis gali bati mokamas grynaisiais pinigais.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting darbo dieng.

Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.
Atskirai nurodoma virSvalandiniy darby trukmé.

Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
imong¢je, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

XIl.  ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] Vvisos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZzas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI1l. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biti mazesné negu 80
procenty paSalpos gaveéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy i1Sdavimo taisykles.
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XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, yra mazesnis, palyginti
su iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki
2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo
uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). Darbuotojams, kuriy pareiginés algos
pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra mazesné, palyginti su iki 2016 m.
gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki jstatymo
jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis
tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

Centro darbuotojams priemokos, premijos, materialinés pasalpos (i§ darbo uzmokescio
skirty 1€Sy) skiriamos tik esant darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢S5y ekonomijai einamaisiais
finansiniais metais.

Priemokos mazinamos ar panaikinamos:

49.1. jei pablogé¢ja Centro darbuotojy darbo rezultatai;

49.2. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

49.3. uz neracionaly darbo laiko panaudojima;

49 .4, neturint 1ésy.

Priemokos ir premijos neskiriamos Centro darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy
paskirta drausminé¢ nuobauda ar audity, steigéjo, Valstybés audito ar kity
kontroliuojanciy institucijy patikry neatitikimai dél jo kaltés.

Si Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.




