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2.1. Kultiiriniy procesy 1. Igyvendinti 1. Jgyvendinti parengiamieji projekto
jgyvendinimo uztikrinimas parengiamuosius darbus ,,Lietuvos kultiiros sostiné“ darbai
pasitelkiant kuriancig projekto ,,Lietuvos kultiros | humatytiems tikslams pasiekti.
bendruomene. sostiné* tikslams pasiekti. Tyrinétos kity Lietuvos miesty,
2. Uztikrinti Siauliy tapusiy Kultiiros sostinés laimétojais,
centrinio parko estrados programos gairés, kelti tikslai ir
uzimtuma jgyvendinant uzdaviniai, komunikacijos linijos.
kultirinius renginius. Planuotos i§vykos, susitikimai su

Lietuvos kultiiros sostinés
igyvendintojais. Organizuoti
skirtingy focus grupiy susitikimai,
kurie leido iSgryninti galimus
potencialiai aktyvius veikiancios
iniciatyvinés Kultiiros centro grupés
narius. Sisteminta informacija dél
projekto turinio koncepcijos ir
krypties resursy. Sudélioti tolesni
veiksmai ,,Lietuvos kultiiros
sostinés* preliminariy gairiy
sukarimui. I-1V ketv.

2. Jgyvendintos Siauliy kultiros
centro kultiirines iniciatyvos
(Kalendorings ir kitos Sventés,
Mégéjy meno renginiai bei atviros
repeticijos) atnaujintoje Siauliy
centrinio parko estrdoje bei sudarytos
salygos kity jstaigy bei organizacijy
veiklai vykdyti. Sustiprintas
bendradarbiavimas su Siauliy rajono
savivaldybés kultiiros centru
nusimatant natiiralig rotacijg
igyvendinat Siaurés Lietuvos regiono
dainy ir Sokio Svente. Turint
sutvarkyta Centrinio parko
infrastruktiirg organizuoti Lietuvos




nacionalinio kulttiros centro
bendradarbiavima Dainy Sventés
iniciatyvoms vykti Siauliuose. Pagal
galimybe 2022 m. suorganizuoti ir
atgaivinti pries daugiau nei 20 mety
nutriikusig tradicija, atsiradis
organizavimo ir bendradarbiavimo
trukdziy, Zzmogiskyjy istekliy
trukumui, §ig iniciatyva perkelti
2023 m. Parengtas ir pateiktas
projektas Lietuvos kultaros tarybai
dél papildomo finansavimo. Suburta
darbo grupé Sventés tikslams
pasiekti.

2.2. Vidaus procesy vertinimo,
analizés ir stiprinimo
jgyvendinimas.

Uztikrinti vidaus kontrolés
politikos procesy siekiant
Kulttiros centro veiklos
teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo, rezultatyvumo,
skaidrumo, strateginiy ir
kity veiklos plany
igyvendinimo, turto
apsaugos, informacijos ir
ataskaity patikimumo ir
iSsamumo, sutartiniy ir Kity
Isipareigojimy tretiesiems
asmenims laikymosi ir su
tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdymo.
Perzitiréti Kultiiros centro
struktiirg, i§gryninti
atsakomybiy tinkla, sukurti
veiklos efektyvumo gaires.

Igyvendintos vidaus kontrolés
procediiros: sekti teisés akty
pokyc¢iai, atnaujinti Kultiiros centro
vidaus tvarkos, aprasai, taisyklés,
perzitréti ir atnaujinti vidaus
kontrolés dokumentai (priedai)
salygoti pries tai paminéty
dokumenty pokycio. Atlikta analiz¢,
vertinimas, parengta ataskaita. 1-1V
ketv.

Perzitiréta Kultiiros centro struktiira,
iSgrynintos funkcijos ir atsakomybés
bei atliekamy darby apimtys, kurios
lemia veiklos efektyvuma arba
atvirksc¢iai, yra neefektyvios.

2.3. Darbuotojy kompetencijy
ugdymas per kiirybiniy veikly
prizmeg.

Planuoti kultiiros sektoriaus
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikj,
igyvendinti kvalifikacijos
tobulinimg atsizvelgiant j
aplinkos poky¢ius ir
kulttros sektoriaus
poreikius,

jgalinti darbuotojus
tobulinti savo bei kolegy
kvalifikacija, ieskoti
reikiamy istekliy kultiiros
sektoriaus darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti.

ISgrynintas kulttiros sektoriaus
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimosi poreikis atsizvelgiant |
informacinés visuomenés masto
augima, technologiniy sprendimy
tobuléjimg, keliamus vis didesnius
reikalavimus organizacijy veiklos
kokybei ir efektyvumui, kuri
priklauso nuo zmogiskujy istekliy, jy
plétojamo suvokimo,

turimy Ziniy, jgidziy, gebéjimy ir
kompetencijy. Pokalbiy su
darbuotojais metu bei po
informacijos analizés pasirinktos
tobulinimosi sritys, kurios labiausiai
prisidéty prie sékmingai veikiancios
organizacijos tiksly. Pagal situacija
pasirinktas vienas i§ dviejy
numatomy kompetencijy ugdymo
iStekliy, tai projektiné veikla arba




uzdirbamos Centro 1&Sos.
Planuojama, kad kvalifikacijos
tobulinime dalyvaus ne maZziau kaip
30 Kultiiros centro darbuotojy. I-1V
ketv.
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