PATVIRTINTA

Siauliy kultiiros centro
direktoriaus 2020-09-01
isakymu Nr. V]-65-(1.1.)

MEGEJU MENO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) Mégéjy meno skyriaus (toliau — Skyrius)
ved¢jas (toliau — Vedéjas) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis atlyginimg i savivaldybés biudzeto.

2. Ved¢jas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kultiros ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo
taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, §ia pareigine instrukcija.

3. Ved¢jas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Vadybininko tarnybinj atlyginima nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

5. Sis pareigybés apraSymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keidiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

11 SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Ved¢jo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 1349.

7. Pareigybés lygis — A2.

8. Vedéjo pareigybés paskirtis — skyriaus funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms vykdyti,
organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti skyriaus darba.

9. Ved¢jas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta issilavinimg arba
aukstaji koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i$silavinimg.

11. Turéti patirties neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programy rengimo srityje.

12. Turéti darbo patirties kultiirinio, mégéjy meno darbo vadybos srityje.

13. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti Svietimo, ugdymo procesa, teikti iSvadas ir siilymus darbui
tobulinti.

14. Gebeti dirbti su mégejy meno kolektyvais (toliau — Kolektyvas).

15. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir zodziu.



16. Turéti darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point, Outlook
Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgiidzius.

17. Mokéti uzsienio kalba (angly, rusy).

18. Gebéti savarankiskai planuoti, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

19. Gebeti dirbti komandoje, mokéti ieSkoti problemy sprendimo budy, biti kiirybiSkam,
komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam.

20. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

21. Vedéjo pareigas einantis darbuotojas atlieka sias funkcijas:

21.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kurybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

21.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja su neformaliuoju $vietimu procesu susijusig
veikla;

21.3. rengia Kolektyvy neformaliojo Svietimo programas, planus ir ataskaitas;

21.4. pagal poreikj organizuoja su neformaliuoju Svietimu susijusius tyrimus ir vertina jy
rezultatus;

21.5. analizuoja Kolektyvy veikla, apibendrina medziagg, teikia Centro direktoriui iSvadas
ir sitilymus Kolektyvy veiklos gerinimo klausimais;

21.6. inicijuoja ir vykdo Kolektyvy neformaliojo Svietimo projekty rengima ir
igyvendinima, atsako uz paraisky parengimo kokybe;

21.7. padeda Kolektyvy meno vadovams (toliau — Vadovas) vykdyti numatytas
neformaliojo Svietimo veiklas, kontroliuoja ir pagal poreik;i padeda parengti Kolektyvy
dokumentacija;

21.8. padeda Vadovams uztikrinti Kolektyvy nariy lankomumo fiksavimo sistemos darba,
sprendZia iskilusias problemas;

21.9. pagal poreikj organizuoja specialaus ugdymo paslaugy poreikio nustatymo veikla,
specialaus ugdymo paslaugy teikima;

21.10. organizuoja tévy (globéjy, riipintojy) informavima neformaliojo $vietimo klausimais;

21.11. rengia ir teikia Centro direktoriui su Kolektyvy veikla bei su neformaliuoju $vietimu
susijusiy Centro vidaus tvarky, instrukcijy ir pan. projektus;

21.12. kontroliuoja ir organizuoja jsigyjamy neformaliojo §vietimo priemoniy ir paslaugy
poreikio nustatyma, repeticijy ir edukaciniy patalpy bukle bei jy jrangos atitikima neformaliojo
Svietimo proceso poreikiams bei inicijuoti jy atnaujinima (papildymg);

21.13. kontroliuoja, koordinuoja, inicijuoja, rengia ir skatina kitus organizuoti tradicines
kalendorines Sventes, etninés kultiros, Svietimo renginius (festivalius, koncertus, vakarones,
vakarus, parodas ir pan., taip pat mokomojo pobudzio — seminarus, stovyklas, ekspedicijas, kursus
ir kt.);

21.14. organizuoja ir kontroliuoja rysSiy uzmezgima, palaikymg ir bendradarbiavimg su
Centro veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene;

21.15. dalyvauja salies ir tarptautiniuose projektuose susijusiuose su neformaliuoju Svietimu,

21.16. kontroliuoja Kolektyvy nariy asmens byly ir duomeny tvarkymo organizavimg tame
tarpe ir susijusi su neformaliuoju §veitimu;

21.17. inicijuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir rengia Skyriaus projekty finansavimo
paraiSkas jvairiems kultiiring, Svietimo veikla finansuojantiems fondams, atsako uZz paraiSky
parengimo kokybg;

21.18. kontroliuoja ir/ar sudaro ir pateikia Centro direktoriui tvirtinti Skyriaus darbuotojy
darbo grafikus, kontroliuoja pareigy vykdyma ir darbo drausmg;

21.19. pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius ir pateikia juos Centro Apskaitos dokumenty
koordinavimo skyriui;



21.20. rengia ketvir¢io, pusmecio, meting darbo ataskaita ir metinj darbo plang bei trijy
mety strateginj plang, kontroliuoja plano vykdyma, teikia Centro direktoriui galuting medziaga;

21.21. kontroliuoja mégéjy meno dokumentacijos parengimg (planuojamos Kkultlirinés
veiklos paraiSkas, mégéjy meno kolektyvy ketinimo dalyvauti renginyje paraiskas, mégejy meno
kolektyvy nariy sgrasus, megéjy meno kolektyvy repeticijy laikus bei kultiros ir meno darbuotojy
darbo grafikus, mégéjy meno kolektyvy mety mening programa, sutikimus ir kt.);

21.22. kontroliuoja Vadovy pasirengima ir dalyvavimg Dainy S$ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apziiirose, konkursuose, kolektyvy
koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

21.23. kontroliuoja Vadovy jgyvendinamy Kolektyvy programy pristatymy rengimg
(scenarijus, techniniai poreikiai, biudzetas);

21.24. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné apranga ar
kitas turtas buty tinkamai eksploatuojamas, priziirimas ir saugomas;,

21.25. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

21.26. riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

21.27. teikia metodinius nurodymus skyriaus darbuotojams, rengia dalykinius pasitarimus;

21.28. prisideda prie edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

21.29. teikia sitlymus dél Kolektyvy veiklos ir neformalaus $vietimo veiklos gerinimo;

21.30. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

21.31. laikosi darbo drausmes, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

21.32. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttros ir Svietimo
srityje;

21.33. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

22. Ved¢jo pareigas einantis darbuotojas turi teise:

22.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

22.2. 1§ Centro direktoriaus, Centro skyriy gauti informacija, kuri bitina jo funkcijoms
vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

22.3. kelti savo kvalifikacija;

22.4. teiki informacija apie Kolektyvy veiklg ar dalyvauti kity institucijy renginiuose tik
gavus Centro direktoriaus sutikima;

22.5. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti neformaliojo $vietimo programas ir su §ia veikla
susijusius projektus;

22.6. teikti pasialymus Centro direktoriui dél Kolektyvy veiklos ir neformaliojo §vietimo
veiklos gerinimo;

22.7. teikti pasiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

22.8. }tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

22.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

22.10. gavus Centro direktoriaus nurodymga atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas atsisakymo
motyvus;

22.11. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE



23. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, vykdo jo
jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

24.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

24.1. vz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj
pavedamy vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

24.2. uz zalg dél jo kaltés padarytg Centro turtui;

24.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

24.4. vz darbo drausmés pazeidimus;

24.5. uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Centro direktoriui rastu pateikdamas
darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba zodziu jvykdes uzduotj;

24.6. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir

kompetencijos virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu SusipaZinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



