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SIAULIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos Siauliy kultiiros centro (toliau — Jstaiga)
direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé
priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos Kultliros centry
jstatymag, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy ijstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su Kultiiros centro administravimu ir
kulttros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos taikyti praktikoje;

3.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis,
atitinkamo regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

3.5. iISmanyti atitinkamo regiono kultiros savituma;

3.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.7. mokeéti vertinti, analizuoti kultarinés veiklos programas-projektus;

3.8. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti prognozuoti
kulttrinés rinkos raidos perspektyvas;

3.9. moketi vertinti esamg kulttiros ir jos verslo aplinka;

3.10. mokéti organizuoti ir planuoti Kultiiros centro darba;

3.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

3.12. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.13. mokéti uzsienio kalbg (angly) B1 lygiu;

3.14. mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

3.15. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

3.16. buti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.



5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Jstaigai ir atsako uz jos veiklg, pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. tvirtina [staigos organizacing struktiirg ir pareigybiy sgrasa, nevirSijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.3. tvirtina Jstaigos darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy apraSymus;

4.4, priima ir atleidzia Jstaigos darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas
teisés akty nustatyta tvarka;

4.5. tvirtina darbuotojy pareiging alga ir priemokas;

4.6. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.7. atstovauja Jstaigai teisés akty nustatyta tvarka;

4.8. leidzia jsakymus ir Kitus jstaigos veikla reglamentuojancius teisés aktus, privalomus
visiems jos darbuotojams;

4.9. pasiraSo sutartis, informacinius ir kitus dokumentus;

4.11. naudoja paskirtus asignavimus Jstaigos veiklai, programoms jgyvendinti ir atsako uz
jy naudojima;

4.12. nustato ir tvirtina Istaigos programy samatas pagal ekonominés klasifikacijos
straipsnius, nevirSydamas Sioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, tarp jy — iSlaidoms,
1§ jy — darbo uzmokesciui, ir turtui jsigyti, sumy, pajamy ir kitas sagmatas;

4.13. uztikrina paskirty asignavimy naudojimo teisé¢tumg, ekonomiskuma, efektyvumg ir
rezultatyvuma;

4.14. teikia ataskaity rinkinius Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatymo nustatyta tvarka ir terminais;

4.15. uztikrina pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy
ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimg laiku;

4.16. kontroliuoja jstaigos tking veikla, materialiniy vertybiy apskaita, naudojima,
saugojima ir nuraSymga teisés akty nustatyta tvarka;

4.17. organizuoja ir kontroliuoja jstaigos vykdomy viesyjy pirkimy procediiras, uztikrina
tinkamg teisés akty vykdyma;

4.18. organizuoja ir atsako uz jstaigos veiklos ataskaitos, strateginio veiklos plano ir jo
jgyvendinimo ataskaitos parengimg ir pateikimg, jstaigos duomeny ir dokumenty pateikimag
Juridiniy asmeny registrui, informacijos apie istaigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSy pranesimy
paskelbima, kitus veiksmus, kurie yra Direktoriui numatyti teisés aktuose ir jstaigos nuostatuose;

4.19. vertina jstaigos kiirybiniy darbuotojy veikla, vykdo atestavima;

4.20. organizuoja jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélima;

4.21. tvirtina jstaigos Tarybos sudét] ir darbo reglamenta;

4.22. uZztikrina jstaigos darbuotojams saugias darbo sglygas, tvirtina darbo saugos
instrukcijas;

4.23. uztikrina, kad jstaigos veikloje buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymuy,
vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai, Savivaldybés tarybos
sprendimai.

4.24. vykdo kitas teisés aktais bei jstaigos nuostatuose nustatytas funkcijas.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

5. Istaigos direktorius privalo:

5.1. laikytis Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty reikalavimy ir atsako uz
tinkamga pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

5.2. Jgyvendinti Jstaigos nuostatuose patvirtintus tikslus, uZzdavinius ir funkcijas.

6. Istaigos direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai bei Savivaldybés merui.

Susipazinau

(ParaSas)

(Vardas, pavard¢)

(Data)
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