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RENGINIU ORGANIZAVIMO SKYRIAUS
REZISIERIAUS

PAREIGYBES APRASYUNS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliq kulturos centro (toliau - Centro) Renginirl organizavimo skyriaus (toliau - Skyriaus)
reZisierius (toliau - ReZisierius) yra asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti ir gaunantis atlyginim4 i5
savivaldybes biudZeto.

2. ReZisierius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kulturos centry istatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq istatymu, Lietuvos Respublikos autoriniq teisiq istatymu, kitais
istatymais ir pofstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais,
Siauliq miesto savivaldybes tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus
darbo taisyklemis, direktoriaus isakymais, darbq saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

3. ReZisierius skiriamas, perkeliamas ir atleidLianas i5 pareigq vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. ReZisieriaus tarnybini atlyginim4 nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

-x.5. Sis pareigybes apra5ymas gali bfti keidiamas, papildomas, keidiantis istatymams ir keidiant
Centro darbo organizavimo tvark4.

II SKYRIUS
PAREIGYBE

6. ReZisieriaus pareigybes kodas pagal Lietuvos profesijq klasifikatoriq - 143108.
7. Pareigybes lygis - A2.
8. ReZisieriaus pareigybes paskirtis atlikti kalendoriniq ir valstybiniq Svendiq,

reprezentaciniq, megejq meno kolektyvrtr ir kitq renginiq scenarijrl rengim4, reZisavim4 ir i5pildym4,
rengti projektus, kurti meninius pasirodymus.

9. ReZisierius tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedejui.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Tureti humanitariniq, socialiniq mokslq arba meno srities, bet ne Zemesni kaip auk5tqji
universitetini i5silavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygint4 i5silavinimq arba
auk5tqii kolegini i5silavinim4 su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintq
i5silavinim4.

I 1. I5manyti renginio vadybos ir reZisuros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kurybi5ko
pritaikymo scenoj e galimybes.

12. I5manyti atlikejq ir meno kolektyvtl darbo specifik4, scenos meno ypatumus bei
kurybi5kumo pritaikymo scenoje galimybes.

13. Gebeti suburti atlikejus meninio pasirodymo pastatymui, savaranki5kai organizuoti jo
darbqir jam vadovauti.

14. Gebeti savaranki5kai organizuoti renginius, rengti projektus.
1 5. I5manyti ra5tvedybos taisykles, sklandZiai, taisyklinga valstybine kalba, destyti mintis ra5tu

ir ZodZiu.



16. Tureti gerus darbo kompiuteriu igfidZius.
17. Moketi uZsienio kalb4 (anglq ir I ar rusq).
18. Gebeti savaranki5kai organizuoti darb4, pritaikyti teorines Zinias praktikoje ir jas

nepaliauj amai atnauj inti.
19. Moketi ie5koti problemq sprendimo bUdq.
20. Gebeti analizuoti ir apibendrinti pateiktqmedliagq,
21. Gebeti bendradarbiauti su kitq istaigq darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.
22. Gebdti betarpi5kai bendrauti su interesantais, vie5ojo ir privataus verslo atstovais.
23. Gebeti dirbti komandoje, buti k@bi5kam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,

pareigingam, tvarkingam, drausmingam, kultflringam.
24. Zinotidarbq saugos, elektrosaugos bei priesgaisrinio saugumo taisykles.
25. Laikyis etikos principq ir taisykliq.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

25. ReZisieriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
25.1. bendradarbiauja su valstybinemis institucijomis, kitomis kulttiros, Svietimo, sporto veikl4

kuruojandiomis institucijomis, kiirybinemis sqjungomis, organizacijomis, atlikejais,
tautodailininkais, menininkais ir pan. renginiq reZisavimo klausimais;

25.2. re1isuoja Centro vidinius ir jo skyriq vieSuosius renginius (festivaliai, koncertai,
spektakliai, valstybiniq Svendiq minejimai, atmintinq dienq paminejimai, miesto Sventds, megejq
meno kolektyvtl renginiai ir kt.);

25. 3. planuoj a ir organiztoja ktirybing veikl4;
25.4. ripinasi renginiq meniniu lygiu;
25. 5. paruoSia, konsultuoj a renginiq, koncertiniq programq vedej us;
25.6. ruo5ia reZisuojamq renginiq projektus, scenarinius planus, sudaro s4matas;
25.7. pateikia reZisuojamq renginiq darbq paskirstymo vykdytojams projektus;
25.8. reZisuojant renginius suburia ir itraukia atlikejus ir megejq teatro kolektyvq (vaikq,

jaunimo, suaugusiqjq) narius i scenos meno igyvendinimo proces4;
25 .9. vadovauj a reZisuoj amq renginiq repeticij oms;
25.t0. reZisuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Centro skyriais,

vadovais, techniniu personalu;
25.11. generuoja ir realizuoja idejas, dalyvauja kfirybiniame procese;

meno kolektyvrl

25.12. vykdo atlikejo funkcijas: veda renginius, jq metu skaito prozos ar poezijos klrinius arba
jq i5traukas;

25.13. konsultuoja Centro darbuotojus teatrinio meno, aktorinio meistriSkumo ar scenines
kultfiros klausimais;

25.14. organizuoja reZisuojamq renginiq dekoracijq, kostiumq, butaforijos kurimo
paie5k4, isigijimq ar atnaujinimq;

25.15. prisideda prie Centro renginiq, edukaciniq programq iniciavimo, rengimo ir
igyvendinimo;

25.16. organizuoja ir vykdo Centro remejq paie5k4;
25.17. inicijuoja ir igyvendina meninius renginius, vykdo skyriaus projektq rengim4 ir

igyvendinim4, atsako uZ parai5kq parengimo kokybg;
25.18. rengia ir Skyriaus vedejui pateikia renginiq / projektq koncepcijq metinius / strateginius

planus;
25.19. analizuoja Centro kulttiring veikl4, apibendrina medZiag4, teikia Skyriaus vedejui

i5vadas ir si[lymus Centro kult[rines veiklos gerinimo klausimais;
25.20. rengia ir Skyriaus vedejui teikia ketvirdio, pusmedio, meting darbo ataskait4 ir metini

darbo planQ bei trijq metq strategini plan4;

proces4, jq



25.21. dalyvauja rengiant ir organizuoja valstybiniq, regioniniq kult[ros pletros programq
igyvendinimq;

25.22. rengia ir tvarko su tiesioginemis funkcijomis susijusi4 dokumentacij4;
25 .23 . dalyvauj a specialiose Centro komisij ose;
25.24. kaupia dalyking ir metoding medLiagq;
25.25. laikosi darbo drausmds, darbq ir prie5gaisrines saugos reikalavimq;
25.26. atlieka kitas istatymais bei kitais teises aktais nustatytas funkcijas kulturos srityje;
25.27. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar Skyriaus vedejo lpareigojimus,

nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tadiau susijusius su Centro ir Renginiq organizavimo
skyriaus vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

26. ReZisieriaus pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
26.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti fr jam skirtoms

uZduotims ivykdytr;
26.2. i3 Centro direktoriaus, Skyriaus vedejo ir Centro skyriq gauti informacii[, kuri butina jo

funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uZduotims igyvendinti;
26.3. kelti savo kvalifikacij4;
26.4. teil<tinformacij4 apie bentro veikl4, tik gavus Centro direktoriaus sutikirlna;
26.5. siUlyti, inicijuoti, organizuoti ir reZisuoti ivairias Sventes, renginius ar ret'lgti projektus;
26.6. teil<tipasitilymus Skyriaus vedejui del skyriaus darbo gerinimo;
26,7 . teiktipasitlymus, inicijuoti ivairirl klausimq sprendim4;
26.8. itinkamas darbo s4lygas, atostogas ir kitas teises aktais numatytas garan{ijas;
26.9. gauti istatymq ir kitq teises aktq nustatyt4 darbo uZmokesti;
26,10. gavus Centro direktoriaus ar Skyriaus vedejo nurodym4 atlikti Lieturlos Respublikos

teises aktq reikalavimams prie5taraujandius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, ra5t{ paaiSkindamas
atsisakymo motyvus;

26.11. tureti ir kitq teisiq, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatyrinams ir kitiems
teises aktams;

26.12. gauti btitin4 informacij4 savo pareigq vykdymui.

YI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS, DARBO REZULTATU

KONTROLE

27. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedejui.
28. Sias pareigas einantis darbuoiojas atsako teises aktq nustatyta tvarta:
28.1. uZ Siuose nuostatuose numatytq pareigq vykdym4, ruurlriki pavedarhq vienkartiniq

uZduodiq ivykdyma;
28.2. ui,reZisuojamus vidinius ir viesuosius renginius;
28.3. uZZalqddl jo kaltes padarytqCentro turtui;
28.4. ul,racional[ darbo laiko panaudojim4;
28.5. ni, darbo drausmes paZeidimus;
28.6. uZ savo darbo rezultatus asmeni5kai atsiskaito Skyriaus vedejui ra5tu pateikdamas

ketvirdio, pusmedio ir metq darbo ataskaitas, uZ vienkartiniq uZduodiq ivykdym4- rflStu arlbaLodZiu
ivykdgs uZduoti;

28.1. uZ savo veiksmus, profesines etikos klaidas, aplaidum4, padaryt4 Zalqi\kompetencijos
vir5ij im4 pagal Lietuvos Respublikos istatymus.

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau:



(vardas, pavarde) (paraSas)

(data)


