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SIAULIU KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy kultdros centro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Siauliy miesto savivaldybés
korupcijos prevencijos 2020-2021 mety programa, kitais teisés aktais. Programa skirta korupcijos
prevencijai Siauliy kultiiros centre (toliau — Centras) uZtikrinti.

2. Pagrindinis Programos tikslas — Salinti korupcijos prielaidas Centre ir jo skyriuose.
Programa jgyvendinama nuosekliai ir veiksmingai tobulinant korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistemg, uztikrinant prevencijos ir kontrolés priemoniy testinuma, darant teigiamag jtaka visuomeninio
gyvenimo sritims ir didinant skaidrumg valstybéje. Programa siekiama didesnio sprendimy ir
procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei ir atsizvelgiant j STT pateiktas
rekomendacijas bei numatytas konkrecias priemones.

3.  Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose ir kituose jstatymuose.

4. Si Programa pagrjsta bendradarbiavimo su visuomene, korupcijos prevencijos ir
darbuotojy atsakomybés neiSvengiamumo principais.

5. Korupcija — vieSojo sektoriaus darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip
pat darbuotojo veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau arba kitam asmeniui ar §ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar
suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal jo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas
darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

6.  Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos yra Sios: kySininkavimas, papirkimas,
prekyba poveikiu, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta
pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios
veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

7. Prioritetiné sritis, kurioje korupcija gali pasireiksti yra viesSieji pirkimai ir turto valdymas.

8.  Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema.
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9.  Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo), skiriamas Centro direktoriaus jsakymu
ir Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Centro veiklos situacijos analizé antikorupciniu poziiiriu atliekama vadovaujantis
institucinio strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy,
grésmiy ir galimybiy analize.

11.  Analizuojant Centro veiklos situacijg ir vertinant iSorinius ir vidinius veiksnius, galima
pazyméti Sias prielaidas:

11.1. institucines (motyvacinés sistemos nebuvimas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai,
darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcingje veikloje);

11.2. visuomenines (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieiy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

11.3. teisines (teisés akty netobulumas, daZznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

11.4. iSorines (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

12.  Kaip skirty biudzeto asignavimy valdytojas Centras kasmet atsiskaito uz dking ir
finansing veikla Siauliy miesto savivaldybei, Lietuvos nacionaliniam kultiiros centrui. Veikla pristato
Centro tarybai.

13. Darbuotojai, organizuojantys vieSuosius pirkimus yra pateike privaciy interesy
deklaracijas.

14. Su korupcijos prevencija susijusi aktuali informacija skelbiama Centro internetin¢je
svetaingje https://www.siauliukc.lt/korupcijos-prevencija/.

15. Kitos Centro veikla reglamentuojancios tvarkos viesai prieinamos Centro internetingje
svetaingje

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Centre ir
skyriuose. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

16.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir nustatyti konkrecius terminus;

16.2. dalyvauti Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) ir pagal poreikj kity
organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

17. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcing kultiira, didinti visuomenés pasitikejima Centru.
Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

17.1. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

17.2. formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;

17.3. skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomen¢ neimti, neduoti kysio,
pranesti apie korupcija, elgtis saziningai.

18. Treéiasis tikslas —uztikrinti Centro ir jo skyriy veiklos vieSuma ir reagavima i gyventojy
nuomong. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

18.2. plétoti antikorupcing kultiira, | antikorupcing veikla jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida.

19. Korupcijos prevencijos priemonés:

19.1. personalo mokymas ir informavimas;
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19.2. visuomenes jtraukimas j Programos jgyvendinima, skatinant gyventojus pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Centre ar jo skyriuose, sudarant sglygas apie
tai pranesti telefonu ar interneto rySiu, sukuriant praneSimy nagrin€jimo sistema;

19.3. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemoneés.

20. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

20.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

20.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaicius;

20.3. anoniminiy ir oficialiyjy praneSimy apie galimas korupcinio pobudzio veikas teikiant
administracines ir viesgsias paslaugas skaiciaus pokytis;

20.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas (renginiy, mokymuy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).

21. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauggs pasitikéjimas Centru.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR FINANSAVIMAS

22. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
srityje atsako bei vykdo Programos jgyvendinimo kontrole, programoje nurodyty priemoniy vykdymo
koordinavima atsakingas Atsakingas asmuo.

23. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

24. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galinCius turéti jtaka Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Atsakingam
asmeniui pasitilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

25. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki
kito ménesio 5 dienos, pateikia Atsakingam asmeniui informacija apie Programos priemoniy
jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma.

26. Atsizvelgus 1 Programos jgyvendinimo ataskaita ar sociology tyrimy rezultatus, kitg
reikSmingg informacijg, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti
atnaujinamas Centro direktoriaus jsakymu.

27. Programa finansuojama i§ Centrui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity
finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Programa jsigalioja jg patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu.

29. Programa skelbiama Centro interneto svetain¢je www.siauliuke.It.

30. Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita vie$ai skelbiama Centro
interneto svetainéje.




