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gIAULIU KULTUROS CENTRO
VEIKLOS PLANO RENGIMO IR ATASKAITU TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) veiklos plano rengimo ir ataskaity teikimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro veiklos plano rengimo ir ataskaity teikimo tvarka,
siekiant uZztikrinti nepertraukiamg Centro, specializuoty skyriy, megéjy meno kolektyvy veiklg bei
Centro nuostatose nustatyty tiksly ir funkcijy jgyvendinima.

2. Centras organizuodamas Aprase aptartas veiklas vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros
centry istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos etninés
kultiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis, Siuo
Aprasu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Centro direktoriaus jsakymais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginimg uZz
pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikima;

3.2. Centro skyriai — specializuoti skyriai vykdantys kulttring, edukacine, Svietéjiska,
komunikavimo, tkine, finansiniy dokumenty apskaitos veiklas, tai: Renginiy organizavimo,
Komunikacijos, Edukacijos, Mégejy meno, Rékyvos, Parody, Apskaitos dokumenty koordinavimo,
Bendrasis skyriai;

3.3. Kolektyvas — asmeny grupé, kuriy atlikéjas ir / ar atlikéjai laisvalaikiu uzsiima menine
saviraiSka, turi savo repertuarg ir gali j] pristatyti ziirovams. Kolektyvo nariai yra meégejai,
negaunantys pajamy i$ Sios veiklos;

3.4. Kolektyvo meno vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno
Sakos, zanro profesinj i$silavinima bei darbo patirties ir pagal darbo sutart] vadovauja Kolektyvui, t.
y. atsako uz jo mening, mokomajg, organizacine veikla ir jos rezultatus;

3.5. Kolektyvo meno darbuotojas (toliau — Meno darbuotojas) — asmuo, kuris turi tam
tikros meno Sakos, zanro profesinj ar vadybinj iSsilavinima bei darbo patirties ir pagal darbo sutartj
padeda Vadovui jgyvendinti Kolektyvo menine mokomaja, organizacine veikla. Darbuotojo savokai
priskiriamas: Vadovo asistentas, akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris,
kultairinés veiklos vadybininkas;

3.6. Kulturinés veiklos organizavimo komisija (toliau — Komisija) — svarsto renginiy,
edukaciniy programy, mégéjy meno kolektyvy programy bei projekty koncepcijas, kitus aktualius
klausimus susijusius su Centro kultiirine veikla, rengia mety kultiirinés veiklos planus, teikia
pasiiilymus ir rekomendacijas dél kultiirinés veiklos bei naujy kultiiriniy iniciatyvy jgyvendinimo;

3.7. Centro taryba — kolegiali, patariamojo balso teise turinti institucija, atliekanti eksperto
ir konsultanto funkcijas sprendziant Centro veiklos organizavimo ir jgyvendinimo klausimus.

II SKYRIUS
VEIKLOS PLANO RENGIMAS



4.  Centro skyriai kasmet iki birzelio 1 d. pateikia el. pastu Renginiy organizavimo
skyriaus vedéjui ateinan¢iy mety Centro renginiy, parody, edukaciniy programy planus (1, 2, 3
priedai) ir Renginiy organizavimo skyriaus vedéjas per 3—5 darbo dienas parengia preliminarius
mety veiklos planus (1, 2, 3 priedas).

5. Centro preliminarius mety veiklos Planus svarsto Komisija, i$sako pastabas, teikia
rekomendacijas, sifilymus ir / ar argumentuotai atmeta Centro veiklos vizijos neatitinkancias
kultiirines iniciatyvas.

6. Komisijoje suderintas Planas Komisijos pirmininko ir / ar Renginiy organizavimo
skyriaus vedéjo teikiamas tvirtinti Centro direktoriui. Planai gali biti tikslinami iki 8 punkte
nurodytos datos.

7. Patvirtinto Plano priemonés, skirtos valstybinéms $ventéms, atmintinoms dienoms ir
Siauliy miesto $ventéms (renginiams) organizuoti, pateikiamos Siauliy miesto savivaldybes
administracijos Kultiiros skyriui (toliau — Kulttiros skyrius) iki liepos 1 d. (5 priedas).

8. Centro skyriai iki sausio 10 d., bet ne véliau kaip paskutine darbo diena prie$ sausio
10 d., Centro personalo specialistui pateikia Centro skyriy Darbuotojy mety veiklos plang (toliau —
Planas) (7 priedas).

9.  Planas rengiamas einamiesiems metams. Darbuotojy parengtu bei Centro skyriy
pateiktu Plano pagrindu Centro personalo specialistas parengia bendrg Plang, kuris iki sausio 25 d.,
bet ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ sausio 25 d. yra pateikiamas Centro direktoriui
susipazinti ir tvirtinti.

10. Renginiy organizavimo skyriaus vedéjas einamyjy mety kiekvieno mén. pradZioje
rengia ateinan¢io Centro ménesio renginiy plang (4 priedas). Parengtas Centro ménesio renginiy
planas talpinamas ,,Google* faily saugojimo ir sinchronizavimo platformoje drive.google.com ir
bendrinamas su Darbuotojais https://drive.google.com sistemoje. Ménesio renginiy planas gali buti
tikslinamas.

11. Kolektyvy meno vadovai ketindami dalyvauti kity jstaigy organizuojamuose
renginiuose pildo Ketinimo dalyvauti renginyje paraiskas (6 priedas) ir pateikia jas tvirtinti Centro
direktoriui ne véliau kaip likus 30 dieny iki renginio pradzios. Ketinant dalyvauti Centro
organizuojamuose renginiuose paraisky teikti nereikia.

12.  Kolektyvy meno vadovai parengia ir iki spalio 1 d. pateikia:

12.1. Kolektyvo nariy sarasa (8 priedas);

12.2. Kolektyvo repeticijy bei meno darbuotojy darbo grafika (9 priedas);

12.3. Kolektyvo mening programa (10 priedas);

12.4. Sutikimg d¢l nepilnamecio asmens duomeny tvarkymo (11 priedas);

12.5. Sutikimg dé¢l asmens duomeny tvarkymo (12 priedas).

III SKYRIUS
ATASKAITOS TEIKIMAS

13. Remiantis sausio men. patvirtintu Centro veiklos Planu, rengiama pra¢jusiy
kalendoriniy mety Centro mety veiklos ataskaita (toliau — Ataskaita) (13 priedas).

14.  Centro skyriai kasmet iki sausio 10 d., bet ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries
sausio 10 d., pateikia mety Ataskaita.

15. Centro skyriy pateikty Ataskaity pagrindu Centro personalo specialistas parengia
bendrg Centro Ataskaita, kuri iki sausio 25 d., bet ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ sausio
25 d. yra pateikiama Centro direktoriui susipazinti ir tvirtinti.

16. Kiekvieng ménesj rengiama Centro vartotojy apskaitos ataskaita (14 priedas) bei
Centro mégéjy meno apskaitos ataskaita (15 priedas). Ataskaitos pateikiamos Renginiy
organizavimo skyriaus vedéjui pasibaigus ketvir¢iui, per 5 darbo dienas. Uzpildyta ménesio
ataskaita pasiraSo Skyriaus ved¢jas. Informacija apie mokamus Centro ir kity organizacijy
renginius, i$platintus bilietus, zitirovy skaiciy pateikia Informacijos specialistas. Informacijg Centro



mégejy meno apskaitos ataskaitai Meége€jy meno skyriaus vedéjui ir / ar Kultiirinés veiklos
vadybininkui pateikia Kolektyvy vadovai.

17. Kiekvieng ketvirti, pagal Centro padalinio lankytojy apskaitos ataskaita ir Centro
mégejy meno apskaitos ataskaita Renginiy organizavimo skyriaus vedéjas parengia Centro vartotojy
apskaitos ataskaita (16 priedas), o iki sausio 2 d. — meting Centro vartotojy apskaitos ataskaitg.
Ketvircio ir metinés ataskaitos teikiamos tvirtinti Centro direktoriui.



