Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés
politikos 9 priedas

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita

Vertinimas atliktas 2023 m. sausio 2 d. — 2023 m. sausio 24 d.

Vertinimo laikotarpis 2022 m.

Vidaus kontrolés analizé ir Planinis

vertinimas

Vidaus kontrolés analizeés ir [vertinti Siauliy kultiiros centro veiklos triikumus, poky¢ius, atitiktj
vertinimo tikslas nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal

nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sglygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira
atliekanciy darbuotojy pateiktg informacija, kity audity rezultatus ir
numatyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

Vidaus kontrolés analize ir Deimanté Baciulé
vertinimg atliko

Eil. Vertinama sritis Taip / Ne / Komentarai, pastabos
Nr. Netaikoma /

Vertinimo

rezultatai

1. Ankstesnio vidaus kontrolés analizés ir vertinimo Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
rezultatai. rezultatai — | kontrolés aplinkos jvertinimo

Labai gerai klausimynas.

2 ISorés audity, kuriy mety buvo vertinama vidaus Netaikoma Neatlikta.
kontrolés, vidaus kontrolés vertinimo rezultatai.

3 Vidaus kontrolés tvarkos apraSas ir vidaus kontrolés politika

3.1 Ar yra parengtas vidaus kontrolés tvarkos apraSas Taip Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés
ir vidaus kontrolés politika? politika patvirtinta Siauliy kultiros centro

direktoriaus 2020-10-30 jsakymu Nr. V]-
82-(1.1.) (Siauliy kultdiros centro
direktoriaus 2022-12-29 jsakymo Nr. V]-
110-( 1. 1.) redakcija).

32 Ar parengta vidaus kontrolés politika atitinka Taip Vidaus kontrolés politika parengta
teisés akty reikalavimus ir Centro poreikius? atsizvelgiant j aktualiausig informacija.

4. Vidaus kontrolés dalyviai

4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vidaus Taip Siauliy kultiiros centro direktoriaus 2022-
kontrolés jgyvendinimo uZztikrinima? 12-29 jsakymas Nr. VI-110-(1.1.)

,,Deél Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo®.

4.2 Ar paskirti vidaus kontrolés dalyviai (darbo Taip Siauliy kultiiros centro direktoriaus 2022-
grupé) turi tinkamus jgaliojimus, patvirtinta 12-29 jsakymas Nr. V]-110-(1.1.)
veiklos plana. ,,Dél Siauliy kultiiros centro vidaus

kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo®.

Vidaus kontrolés dalyviai veikia pagal
patvirtinta Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolé politikos priedus.

S Vidaus kontrolés elementai

5.1 Kontrolés aplinka

5.1.1 | Ar atliktas kontrolés aplinkos vertinimas? Taip Kontrolés aplinkos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontrolés aplinkos suvokimo




ir kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimyna.

5.1.2 | Bendras kontrolés aplinkos vertinimo rezultatas. Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
rezultatai — kontrolés aplinkos jvertinimo
Labai gerai klausimynas.
5.1.3 | Ar nustatyta reik§mingy kontrolés aplinkos Ne Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
trikumy, kai dél tokiy trikumy vidaus kontrolés kontrolés aplinkos jvertinimo
aplinka vertinama patenkinamai arba silpnai? klausimynas.

5.1.4 | Rekomendacijos dél kontrolés aplinkos. Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontrolés aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
trikumy nerasta, tai rekomenduojama
iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinima
atlikti 1 karta per metus.

52 Rizikos vertinimas

5.2.1 | Ar atliktas rizikos vertinimas? Taip Rizikos vertinimas atliktas pagal rizikos
vertinimo jvertinimo klausimyna.

5.2.2 | Bendras rizikos vertinimo rezultatas. Vertinimo Rizikos vertinimo jvertinimo

rezultatai — klausimynas.
Labai gerai

5.2.3 | Ar nustatyta reikSmingy riziky, kuriy liekamoji Ne Rizikos vertinimo jvertinimo

rizika auksta ir rizikos vertinimo triikumy, kai dél klausimynas.
tokiy trikumy vidaus kontrolés aplinka vertinama
patenkinamai arba silpnai?

5.2.4 | Rekomendacijos dél rizikos vertinimo. Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
zemas, o rizikos vertinimo rezultatas
rodo, kad kontrolés priemonés yra
veiksmingos. Jei visa rizika yra nustatyta
ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy
nerasta, tai rekomenduojama islaikyti
esamus rodiklius ir vertinima atlikti 1
karta per metus.

533 Kontrolés veikla

5.3.1 | Ar atliktas kontrolés veiklos vertinimas? Taip Kontrolés veiklos vertinimas atliktas
pagal vidaus kontrolés aplinkos suvokimo
ir kontrolés aplinkos jvertinimo
klausimyna.

5.3.2 | Bendras kontrolés veiklos vertinimo rezultatas. Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir

rezultatai — | kontrolés aplinkos jvertinimo
Labai gerai klausimynas.
5.3.3 | Ar nustatyta reik§mingy kontrolés veiklos Ne Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
trikumy, kai dél tokiy trikumy vidaus kontrolés kontrolés aplinkos jvertinimo
veikla vertinama patenkinamai arba silpnai? klausimynas.

5.3.4 | Rekomendacijos dél kontrolés veiklos vertinimo. Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
zemas, o kontrolés veiklos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
trikumy nerasta, tai rekomenduojama
i§laikyti esamus rodiklius ir vertinima
atlikti 1 karta per metus.

54 Informacija ir komunikavimas

5.4.1 | Ar atliktas informacijos ir komunikavimo Taip Informacijos ir komunikavimo vertinimas

vertinimas? atliktas pagal informacijos ir
komunikavimo jvertinimo klausimyna.

5.4.2 | Bendras informacijos ir komunikavimo vertinimo Vertinimo Informacijos ir komunikavimo jvertinimo




rezultatas. rezultatai — | klausimynas.
Labai gerai
5.4.3 | Ar nustatyta reikSmingy informacijos ir Ne Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
komunikavimo trukumuy, kai dél tokiy trikumy klausimynas.
informacija ir komunikavimas vertinama
patenkinamai arba silpnai?
5.4.4 | Rekomendacijos dél informacijos ir Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
komunikavimo. Zemas, o informacijos ir komunikavimo
vertinimo rezultatas rodo, kad kontrolés
priemonés yra veiksmingos. Jei visa
rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus
kontrolés trikumy nerasta, tai
rekomenduojama i$laikyti esamus
rodiklius ir vertinima atlikti 1 kartg per
metus.

9 Stebésena

5.5.1 | Ar atliktas stebésenos vertinimas? Taip Stebésenos vertinimas atliktas pagal
stebésenos jvertinimo klausimyna.

5.5.2 | Bendras stebésenos vertinimo rezultatas. Vertinimo Stebésenos jvertinimo klausimynas.

rezultatai —
Gerai

5.5.3 | Ar nustatyta reikSmingy stebésenos trikumuy, kai Ne Stebésenos jvertinimo klausimynas.

del tokiy stebésena vertinama patenkinamai arba
silpnai?

5.5.4 | Rekomendacijos dél stebésenos. Taip Bendras likutinés rizikos vertinimas yra
vidutinis, o stebésenos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontrolés priemonés
yra tobulintinos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus
kontrolés trikumy, neturinéiy neigiamos
jtakos Centro veiklos rezultatams, tai
rekomenduojama islaikyti ne Zemesnius
rodiklius, tagiau stiprinti stebésena ir kas
pus¢ mety atlikti rizikos svarbos
dinamika, kad rizika sumaZzéty iki Zemos
vykdomi prevenciniai veiksmai.

6. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatai

6.1 Bendras vidaus kontrolés vertinimas Labai gerai Bendra vidaus kontrolés klausimyny
vertinimy suvestiné.

7. Tolesni veiksmai dél vidaus kontrolés jgyvendinimo uztikrinimo

7.1 Dalyviai Taip Veikiantys dalyviai numatyti Siauliy
kultiiros centro direktoriaus 2022-12-29
jsakymas Nr. VI-110-(1.1.)

,,Dél §iauliq kultiiros centro vidaus
kontrolés politikos naujos redakcijos
patvirtinimo®.

72 Vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir vidaus Taip Veikiantys dalyviai turi perziaréti

kontrolé politika patvirtintg vidaus kontrolés tvarkos aprasa
ir vidaus kontrolés politika iki 2023 m.
gruodzio 15 d.

7.3 Kontrolés aplinka Taip Veikiantys dalyviai turi perziuréti atliktos
kontrolés aplinkos vertinimo rezultatus ir
atlikti naujg vidaus kontrolés aplinkos
vertinima iki 2024 m. sausio 15 d.

7.3 Rizikos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perziaréti atliktos
rizikos vertinimo rezultatus ir atlikti nauja
rizikos vertinimg iki 2024 m. sausio 15 d.

7.4 Kontrolés veiklos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perzitiréti atliktos




kontrolés veiklos vertinimo rezultatus ir
atlikti naujg kontrolés veiklos vertinima
iki 2024 m. sausio 15 d.

7.5 Informacija ir komunikavimas Taip Veikiantys dalyviai turi perzitiréti atlikto
informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatus ir atlikti naujg informacijos ir
komunikavimo vertinima iki 2024 m.
sausio 15 d.

7.6 Stebésena Taip Veikiantys dalyviai turi perzitreéti atlikto
stebésenos vertinimo rezultatus ir atlikti
naujg stebésenos vertinima iki 2024 m.

sausio 15 d.
7.7 Vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas, ataskaitos Taip Veikiantys dalyviai vidaus kontrolés
parengimas ir pateikimas analize ir vertinima turi atlikti iki 2024 m.

sausio 31 d. ir rezultatus pristatyti
Savivaldybei iki 2024 m. vasario 10 d.

Ataskaitos priedai:

1. Rizikos veiksniy sarasas, 12 lapy.
2. Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés vertinimo klausimynas (Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir kontrolés
aplinkos jvertinimo klausimynas, Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas, Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
klausimynas, Stebésenos jvertinimo klausimynas), 16 lapy.

3. Vidaus kontrolés vertinimas, 1 lapas;

4. Vidaus kontrolés jgyvendinima Siauliy kultiiros cerftre (toliau — Centras) reglamentuojandiy dokumenty (tvarkos
aprasy, taisykliy, darbo reglamenty, instrukeijy ir kity dokumenty) perzitréjimo, atnaujinimyo ir naujy parengimo, sgrasas,
19 lapy.

Direktoré / Deimanté Baciule

(Ataskaita parengusio darbuotojo pareigos) (Vardas ir pavardé)

2023-01-24

(Data) \




Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés

politikos 6 priedas

Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) vidaus kontrolés vertinimo klausimynas

1. Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir kontrolés aplinkos jvertinimo klausimynas

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne / Pastabos
Neaktualu

1. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sgZiningumas ir moralinés vertybés.

1.1. Ar treiyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas Taip Renginiuose sutikti nepazjstami
poziliris apie vadovybe? asmenys bei atsiliepimai vieSojoje

erdvéje teigiamai atsiliepia apie
paskutiniais metais vykdytus
poky¢ius susijusius su Centro
veikla ir masiniy renginiy kokybe,
negaili pagyry dirbanéia komandai
ir vadovui.

1.2 Ar vadovai anksciau yra dirbe vadovaujama darba Ne I$ 6 vadovy tik 2 turi vadovavimo
kulttiros, $vietimo, vie$ojo administravimo ar patirties i$ ankstesniy darbovieciy.
verslo srityje?

1.3. Ar dazna vadovy kaita? Ne

1.4. Ar buvo atskleista fakty dél vadovy Ne Neuzfiksuota.
piktnaudZziavimo savo pareigomis siekiant
asmeninés naudos?

1.5 Ar vadovybés narys, tiesiogiai susijes su svarbiais Taip Siauliy kultiiros decentralizuoty
projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaruoja vieSyjy pirkimy vykdymo ir vidaus
Viesyjy ir privadiy interesy deklaracijoje? kontrolés tvarkos apraSas 2022-12-

27 jsakymo Nr. V]-104-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro Viesyjy
pirkimy komisijos darbo
reglamentas 2020-03-13 jsakymo
Nr. VI-24-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-27 jsakymo Nr.
VI-15-(1.1.).

1.6. Ar vadovy elgesys yra sektinas? Taip Vienareik§misko atsakymo néra.
Taciau teigiamos savybés, sektinas
pavyzdys stipresnis nei neigiamos.

1.7. Ar yra raSytinés elgesio normos ir etikos Taip Siauliy kultiiros centro darbo
taisyklés? tvarkos taisyklés 2020-05-29

jsakymo Nr. VI-34-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcija 2021-
01-29 jsakymo Nr. V]-8-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro darbuotojy
pareigy pazeidimy fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojy jspéjimo
tvarka 2020-05-29 jsakymo Nr. VI]-
34-(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 jsakymo Nr. VI-8-
(1.1).

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo Taip Informuojami susirinkimy,
elgesio padarinius? individualiy pokalbiy metu.

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina raSytinés) Taip Siauliy kultiiros centro renginiy,

taisyklés, reguliuojancios vadovybés santykius su
darbuotojais, ziniasklaida, tre¢iaisiais asmenimis?

edukacinés veiklos organizavimo ir
informacijos pateikimo visuomenei

tvarkos aprasas 2017-03-24




jsakymo Nr. V]-38-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-12-27
jsakymo Nr. VI-102-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro darbo laiko
apskaitos taisyklés 2020-01-30
jsakymo Nr. VI-7-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-28
isakymo Nr. VI-18-(1.1.).

Siauliy kulttiros centro paramos
168y gavimo, apskaitos ir
panaudojimo tvarka 2020-05-29
jsakymo Nr. VI-34-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2021-01-29
jsakymo Nr. VI-8-(1.1.).

2. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija

2.1. Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra Taip Informacija apie laisvas darbo
placiai vieSinamas kvalifikuoty specialisty vietas skelbiama uzimtumo
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai j laisvas tarnybos puslapyje, darbo skelbimy
pareigybes skelbiami vie$ai? puslapiuose, Centro svetainéje ir

socialiniame FB puslapyje.

2.2. Ar susiduria su aukstos kvalifikacijos darbuotoju Taip Trukumas atsiranda dél mazo
trikumo problema? biudZetinio sektoriaus atlyginimo.

2.3. Ar numatytos tinkamos procediiros, padedancios Ne Tik i§ dalies jgyvendinamos
nustatyti pretendento patirtj, kvalifikacija, numatytos procediiros. Potenciallis
gebéjimus? darbuotojai pateikia gyvenimo

apra8yma, vykdomi pokalbiai su
pretendentais naudojantis
klausimynu, kuris leidZia nustatyti
aktualig informacija.
Konsultuojamasi su personalo
atranka jgyvendinandia jmone.

2.4 Ar nauji darbuotojai pasira$ytinai supaZindinami Taip Pareigybés apraSymas, Centro
su jy jgaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i§ jy tvarkos ir Centro direktoriaus
tikisi vadovybé? jsakymai.

2.5. Ar atsizvelgiant j veikla nagrinéjami darbuotojy Taip Metiniy darbuotojy pokalbiy metu,
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir numatomi jy kvalifikacijos poreikis tvirtinamas
veiklos planai? metiniame plane.

2.6. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis Ne Pareigy pakélimui labai ribotos
darbuotojai keliami pareigose? galimybés.

2.7. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis Taip Siauliy kultiiros centro darbuotojy
darbuotojams keliamas atlyginimas? veiklos vertinimo tvarkos apraSas

2020-05-14 jsakymo Nr. V]-32-
(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-01-14 jsakymo Nr. V]-7-
(1.1.).

Siauliy kultiiros centro darbo
apmokéjimo sistema 2020-01-30
jsakymo Nr. VI-7-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-03 sakymo
Nr. VI-2-(1. 1.).

2.8. Ar sudarytos salygos darbuotojams kelti Taip Pagal poreikj, turima kvalifikacijos
kvalifikacija? kelimo biudZeta, darbuotojui

pateikus prasyma.

2.9. Ar darbuotojai supazindinami su etikos Taip Siauliy kultiiros centro darbo

taisyklémis?

tvarkos taisyklés 2020-05-29
jsakymo Nr. V]-34-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcija 2021-




01-29 jsakymo Nr. VI-8-(1.1.).

2.10.

Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos
uz neefektyvia veikla?

Taip

Nepasiekti veiklos rezultatai
aptariami kasmetinio darbuotojy
vertinimo metu, fiksuojami
vertinimo i$vadoje, padaryta galima
zala Centrui, po darbuotojo
paaiskinimo, jforminama Centro
direktoriaus jsakymu pritaikant
nuobauda kaip taip numatyta LR
darbo kodekse.

2.11.

Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos
taisykliy pazeidimus ar kita netinkama darbuotojy
elgesij?

Taip

Siauliy kultiiros centro darbo
tvarkos taisyklés 2020-05-29
jsakymo Nr. VI-34-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcija 2021-
01-29 jsakymo Nr. VI-8-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro darbuotojy
pareigy pazeidimy fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojy jspéjimo
tvarka 2020-05-29 jsakymo Nr. VI-
34-(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 jsakymo Nr. VI-8-
1.1).

2.12.

Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

Taip

Analizuojama vadovy susirinkimy,
posédZiy metu.

Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

3.1.

Poziuris j vidaus kontrolés vaidmenj valdyme

3.1.1.

Ar vadovybé skiria démesj kontrolés
procediiroms nustatyti?

Taip

Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolés politika 2020-10-30
jsakymo Nr. V]-82-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-12-29
jsakymo Nr. VI-110-( L. 1.).

Ar yra nustatyta organizacing ir valdymo
struktiira, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybé?

Taip

Siauliy kultiiros centro organizaciné
struktiira patvirtinta 2022-02-28
jsakymu Nr. V]-32-(1.1.) ,,Dél
Siauliy kultiiros centro pareigybiy
saraso ir Siauliy kultiiros centro
struktiiros bei pareigybiy
priskyrimo skyriams tvirtinimo®.
Siauliy kultiiros centro skyriai ir
pareigybés patvirtinti 2022-12-15
jsakymu Nr. V]-98-(1.1.) ,,Dél
Siauliy kultiiros centro pareigybiy
keitimo, Siauliy kultdros centro
pareigybiy priskyrimo skyriams ir
pareigybiy apraS§ymy tvirtinimo®.

Ar nustatytos procediiros dél posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimty
sprendimy protokolavimo ir jgyvendinimo
kontrolés?

Procediiros jgyvendinamos
imperatyviai.

32

Informacijos ir apskaitos jvertinimas

3.2.1.

Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos
poky¢iams, su nauja informacija bty
supazindinami darbuotojai?

Taip

Veiklos procediiros apraSytos
Centro nuostatuose ir tvarkose, tad
jvykus teisés akty pokyc&iams ir
atnaujinus Centro vidaus
dokumentus apie tai informuojami
darbuotojai.

S22

Ar yra kontrolés procediiros, kurios uztikrinty,




kad vadovybé buty laiku informuojama apie:

planuoto biudzeto pereikvojima (ar per didelj Taip Zodinés ir tekstinés informacijos

likutj)? teikimas kas ménesj, ketvirtj,
pusmetj apie biudZeto situacija
Centre.

nuostolius ar grobstymus? Taip Zodinés ir tekstinés informacijos
teikimas galimai rizikai
formuojantis ar atsiradus.

vidaus kontrolés trikumus? Taip Zodinés ir tekstings informacijos
teikimas apie galimus vidaus
kontrolés trokumus.

rizikos veiksniy atsiradima? Taip Zodinés ir tekstinés informacijos
teikimas galimai rizikai
formuojantis ar atsiradus.

3.2.3, Ar nustatyta atsiskaitymo uz pavestus darbus Taip Darbuotojy susirinkimy,
tvarka? individualiy pokalbiy metu.

3.24. Ar turi patvirtinta nereikalingo arba netinkamo Taip Nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto pardavimo vieSuose (negalimo) naudoti Siauliy kultiiros
prekiy aukcionuose taisyklés? centro turto pardavimo vieSuose

prekiy aukcionuose taisyklés 2017-
07-10 jsakymo Nr. VI-97-(1.1.).

3.2.5. Ar turi nustatyta ir patvirtinta teikiamy atlygintiny Taip Siauliy kultiiros centro teikiamy
paslaugy sara$a ir paslaugy kainas apskaiéiavima atlygintiny paslaugy sarasas
pagal formules? patvirtintas Siauliy miesto

savivaldybés tarybos 2016-02-26
sprendimu Nr. T-54 (Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2022 m.
gruodzio 22 d. sprendimo Nr. T-440
redakcija).

3.2.6. Ar kontroliuojama, kad i§laidos transporto Taip Kontrole vykdo centralizuota
panaudojimui, ry$iams, reprezentacijai ir kitoms buhalterijos apskaita atliekanti
sritims biity susijusios su tikslais ir nevirSyty jstaiga, vykdomas ir vidaus
nustatyty normatyvy? kontroliavimas — Apskaitos

dokumenty koordinavimo skyrius.

3.2.7. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas dél pripaZinto Taip Siauliy kultiiros centro pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti nereikalingu arba netinkamu
turto nuragymo, iSardymo ir likvidavimo? Ar (negalimu) naudoti centro turto
paskirtas atsakingas asmuo, tvirtinantis $iy nuras§ymo, i8ardymo ir likvidavimo
vertybiy nura§ymo aktus? tvarkos aprasas 2020-05-29

jsakymo Nr. VI-34-(1.1.).

3.2.8. Ar uZtikrinama turto fiziné apsauga (patalpos Taip Patalpos rakinamos, jdiegta saugos
rakinamos, jdiegta signalizacija ir panasiai), signalizacija, vaizdo stebé&jimo
paskirti atsakingi asmenys? sistema. Centro darbuotojy

pareigybése (Bendrojo skyriaus
vedéjo, Ukinés veiklos
administratoriaus, valytoju,
budétojos) yra numatyta fizinés
apsaugos uztikrinimo funkcija.
Fizinei apsaugai pasitelkiama ir
tredioji Salis.

3.2.9. Ar nustatytos finansy kontrolés taisyklés? Taip Siauliy kultiiros centro finansy
kontrolés taisykles 2018-12-31
jsakymo Nr. VI-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-28
jsakymo Nr. V]-8-(1.1.).

3.2.9. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas dél kasos darbo Taip Siauliy kultiiros centro kasos darbo
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organizavimo ir kasos operacijy atlikimo, biliety
naudojimo ir apskaitos, pinigy priémimo ir pinigy
iSmokeéjimo kvity naudojimo, iSrasymo ir
apskaitos, kasos aparaty diegimo ir naudojimo?
Ar paskirtas zmogus dél §iy procediiry
uztikrinimo?

organizavimo ir kasos operacijy
atlikimo taisyklés 2020-11-16
jsakymo Nr. VI-85-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro biliety
naudojimo ir apskaitos taisyklés
2020-05-29 jsakymo Nr. V]-34-
(1.1.).

Siauliy kultiiros centro pinigy
priémimo ir pinigy i$mokéjimo
kvity naudojimo, iSraSymo ir
apskaitos taisyklés 2020-05-29
jsakymo Nr. VI-34-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro kasos
aparaty diegimo ir naudojimo
tvarkos apraSas 2020-11-16
jsakymo Nr. VI-85-(1.1.).

3.2.10. Ar numatyta procediiros dél paramos 1Sy Taip Siauliy kultiiros centro paramos
gavimo, apskaitos ir panaudojimo? 168y gavimo, apskaitos ir
panaudojimo tvarka 2020-05-29
jsakymo Nr. VI-34-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2021-01-29
jsakymo Nr. VI-8-(1.1.).
33 Vadovybeés polinkis rizikuoti
3.3.1. Ar siekiant iSkelty strateginiy ir kity tiksly yra Taip Rizika nustatoma imperatyviai,
nustatoma rizika, galinti sutrukdyti $iuos tikslus jvertinus turimus iSteklius
pasiekti? (darbuotojai, techniné bazé,
biudZetas, treCiyjy $aliy jtaka).
3.3.2. Ar vadovybé prie§ priimdama sprendimus nustato Taip Analizuojama atsizvelgiant j
ir i8analizuoja su jais susijusig rizika? sprendimo apimtis ir galimas
pasekmes nesékmés atveju.
3.3.3. Ar vadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir Ne Numatomas informacijos vélavimo
jvertina visas galimas veiklos rizikas? aspektas, kuris lemia nesavalaikés
informacijos pasiekiamuma, dél
Sios prieZasties galimy veiklos
rizikos jvertinimas tampa
pavéluotas.
3.3.4. Ar vadovybé skiria pakankamai démesio veiklos Taip Veiklos rizikos veiksniai perzitirimi
rizikos veiksniy analizei? ne maziau kaip vieng karta per
metus.
3.3.5. Ar yra numatyta veiklos sri¢iai priskirty samaty Taip Vykdoma vadovaujantis
projekty sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir Savivaldybés ir Siauliy apskaitos
pakeitimo ar papildymo tvarka? centro patvirtintais teisés aktais.
3.3.6. Ar visos atliekamos Tikinés operacijos ir tikiniai Taip Visos Centre atliekamos tikinés
jvykiai registruojami ir fiksuojami? operacijos ir tikiniai jvykiai
dokumentuojami: sudaromos
sutartys, suraSomi aktai, jsakymai,
uZ paslaugas i§raSomos saskaitos
Sia funkcijg nukreipiant
centralizuotos buhalterijos veikla
atliekandiai jstaigai.
3.3.7. Ar vadovybé patvirtino asmeny, turindiy teise Taip Patvirtintas 2022-12-29 jsakymas
sura8yti ir pasiraSyti dokumentus, sarasa? Nr. VI-109-(1.1.) ,,Dél asmenu,
turindiy teise suradyti ir pasirasyti
arba tik pasiraSyti apskaitos
dokumentus, sgraso ir parasy
pavyzdZiy tvirtinimo®.
3.3.8. Ar keidiantis darbuotojams visais atvejais Taip Keiciantis darbuotojams perimami




atlickamas veiklos patikrinimas?

ju darbai, dokumentacija,
inventorius pasiraSant perdavimo-
priémimo akta, perzZitirimos
ataskaitos, o iki darbuotojo i$¢jimo
iStaisomi trikumai, jei tokie
uzfiksuoti.

3.3.9.

Ar keiciantis atsakingiems asmenims atliekamos

inventorizacijos?

Taip

Inventorizacijos atliekamos pagal
Siauliy kultiiros centro
inventorizacijos taisykles
2018-12-31 jsakymo Nr. V]-90-
(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2020-11-16 jsakymo Nr. V]-85-
1.1.).

Atskiru direktoriaus jsakymy
organizuotas turto inventorizavimas
ir perdavimas i$¢jus uz ilgalaikj
turtg atsakingam asmeniui.

3.3.10.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ apskaitos

dokumenty prieZiiira ir kontrole?

Taip

Apskaitos dokumenty
koordinavimo skyriaus vedéjas,
kurio funkcijos aprasytos
pareigybés apraSyme, taip pat
numatyta Siauliy kultiiros centro
finansy kontrolés taisyklése 2018-
12-31 jsakymo Nr. VI-90-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcija (2022-
01-28 jsakymo Nr. VI-8-(1.1.).

3.3.11.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vieSyjy

pirkimy organizavimg ir vykdyma?

Taip

Uz vieSuosius pirkimas atsakingas
direktoriaus pavaduotojas
(pareigybés apraSymas patvirtintas
2022-12-15 jsakymo Nr. V]-98-
(1.1.) bei viesuyjy pirkimy
specialistas (pareigybés aprasymas
patvirtintas 2022-12-15 jsakymo
Nr. VI-98-(1.1.).

2022-12-27 jsakymas Nr. V]-104-
(1.1.) ,,Dél Siauliy kultiiros
decentralizuoty vie$yjy pirkimy
vykdymo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraso, pirkimy procese ir
pirkimy vidaus kontroléje
dalyvaujanéiy asmeny saraso
tvirtinimo®.

Siauliy kultiros decentralizuoty
viesyjy pirkimy vykdymo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraSas 2022-12-
27 jsakymo Nr. V]-104-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro viedujy
pirkimy komisijos darbo
reglamentas 2020-03-13 jsakymo
Nr. VI-24-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-27 jsakymo Nr.
VI-15-(1.1.).

Organizaciné ir valdymo struktiira

Ar yra apibréZta organizaciné ir valdymo

struktiira, ar ji pateikta schemoje?

Taip

Siauliy kultiiros centro organizaciné
struktiira patvirtinta 2022-02-28
jsakymu Nr. VI-32-(1.1.) ,,Dél




Siauliy kultiiros centro pareigybiy
sarago ir Siauliy kultiiros centro
struktiiros bei pareigybiy
priskyrimo skyriams tvirtinimo*.

4.2. Ar organizacingje ir valdymo struktiiroje yra Taip Siauliy kultiiros centro skyriai ir

nustatytas atskaitingumas? pareigybés patvirtinti 2022-12-15
jsakymu Nr. V]-98-(1.1.) ,,Dél
Siauliy kultiiros centro pareigybiy
keitimo, Siauliy kultiiros centro
pareigybiy priskyrimo skyriams ir
pareigybiy apraSymy tvirtinimo*.

4.3. Ar interneto svetainés struktiira atitinka Bendryjy Taip Svetainés struktiira perzilirima ne
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir maziau kaip vieng karta per metus,
jstaigy interneto svetainéms apraso reikalavimus? kad atitikty teisés aktams.

4.4, Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés Taip Darbuotojai turi savo pareigybes ir
apraSymus, ar jie yra supazindinti su jais yra supazindinami pasirasytinai.
pasiraSytinai? Darbuotojy pareigybés skelbiamos

Centro internetinéje svetainéje
https://www.siauliuke.lt/kontaktai/

4.5. Ar yra reglamentuoti ataskaity rengimo ir jy Taip Siauliy kultiiros centro veiklos
teikimo vadovybei procesai, datos? plano rengimo ir ataskaity teikimo

tvarkos apraSas 2017-11-13
jsakymo Nr. VI-133-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcija
2021-12-23 jsakymo Nr. V]-92-
(1.1.). Taip pat ataskaitos
rengiamos ir teikiamas
Savivaldybei pagal Savivaldybeés
patvirtintas formas, numatytomis
datomis.

4.6. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz Taip Centro vadovas.
organizacinés ir valdymo struktiiros tinkamumo
analize, esant poreikiui, uz jos pakeitimg?

5 Personalo valdymo politika ir praktika

5.1. Ar vertinama darbuotojy kompetencija? Taip Kasmetinio darbuotojy vertinimo

metu, individualiy pokalbiy metu.

5.2. Ar parengti visy darbuotojy pareigybiy Taip https://www.siauliuke.lt/kontaktai/
apra§ymai?

5.3, Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra aprayti Taip https://www.siauliuke.lt/kontaktai/
pareigybiy apraSymuose?

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy darbo Taip Darbo grafikai, suminé laiko
kriivis, stebimas jy darbo laiko naudojimas? apskaita, pokalbiai susirinkimy

metu.

5.5. Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlicka Taip Masiniy renginiy metu kity skyriy
funkcijas, nenumatytas jo pareigybés apraSyme? darbuotojai jsilieja j organizavimo,

veikly jgyvendinimo procesa.

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkama profesine Taip Pareigybiy apra§ymai ¢ia
kvalifikacija, reikalingg tinkamai jgyvendinti https://www.siauliuke.lt/kontaktai/
skyriy uzdavinius?

5.7. Ar rastu reglamentuotos darbuotojy vykdomos Taip Apskaitos dokumenty

finansy kontrolés procediiros?

koordinavimo skyriaus vedéjo
pareigybés apra$ymas. Siauliy
kultdiros centro finansy kontrolés
taisyklés 2018-12-31 jsakymo Nr.
VI1-90-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 jsakymo Nr.
VI]-8-(1.1.). Buhalterinés apskaitos




organizavimo sutartis Nr. SUT
(BAO) — 2 pasirasyta 2022-01-19
tarp Siauliy kultiiros centro ir
Siauliy apskaitos centro.

5.8. Ar rastu reglamentuotos atliekamy Tikiniy Taip Apskaitos dokumenty valdymas
operaciju, jvykiy ir veiksmy priezitiros aprasytas Siauliy kultiiros centro
procediiros? dokumenty rengimo, tvarkymo ir

apskaitos bei dokumenty saugojimo
tvarkos apraSe, patvirtintame 2020-
05-29 jsakymu Nr. V]-34-(1.1.).

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba rastu patvirtinta Taip Siauliy kultiiros centro darbuotojy
tvarka, uZtikrinanti darbuotojy sugebéjima save veiklos vertinimo tvarkos aprasas
jvertinti ir vykdyti savo pareigas? 2020-05-14 jsakymo Nr. V]-32-

(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-01-14 jsakymo Nr. VI]-7-
1.1)).

5.10. Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos Taip Kasmetinio darbuotojy vertinimo
rezultaty vertinimas? metu, individualiy pokalbiy metu.

IS VISO | TAIP 58

IS VISO | NE 7

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 65
TEIGIAMU ATSAKYMU 58
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (89%) skaiéiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Kontrolés aplinka® vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai

Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

2. Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne / Pastabos
Neaktualu
A Rizikos valdymo aplinka

1.1. Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas Taip Siauliy kultiiros centro vidaus
(yra rizikos valdymo procesa reglamentuojanti kontrolés politika 2020-10-30
tvarka arba procesas reglamentuotas keliuose jsakymo Nr. V]-82-(1.1.) patvirtinta
tvarky apraSuose ir pan.)? nauja redakcija 2022-12-29 jsakymo

Nr. VI-110-( L. 1.).

1.2. Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos Taip Rizikos veiksniy sgraSas.
procesus? Jeigu ne, tai pagal ka jis organizuotas
(ar, vertintojo nuomone, tai yra tinkama pagal
aplinkybes)?

1.3. Ar yra paskirti uz rizikos valdyma ir / ar veiklos Taip Vidaus kontrolés dalyviy pareigy ir
procesus atsakingi asmenys? atsakomybiy saraSas

2: Rizikos veiksniy identifikavimas

2.1. Ar rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus Taip Centro direktorius.
turintys ar tinkama supratima / kompetencija
turintys asmenys?

2.2, Ar rizikos veiksniy nustatymas vyksta periodiskai Taip Rizikos veiksniy nustatymas
(pvz., karta per metus)? vykdomas karta per metus.

2.3. Ar identifikuojant rizikos veiksnius atsizvelgiama Taip
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i ivykusius poky¢ius aplinkoje ir Centre? |

3 Rizikos analizé ir vertinimas

3.1. Ar analizuojant ir vertinant rizikg jvertinama Taip Rizikos veiksniy sgrasas.

kiekvienos rizikos tikimybé, poveikis ir svarba?

3.2. Ar jvertinus rizikg sudaromas riziky Zemélapis, Taip Sudaromas rizikos veiksniy sgrasas.

kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal
procesus ir svarbg?

3.3. Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno Taip Toleruojama rizika gali biiti

rizikos vertinimo metu) rizikos tolerancijos lygj? nejtraukiama j rizikos veiksniy
sarasa.
34. Ar rizikos vertinima atlieka tinkamg supratimg Taip Centro direktorius.
turintys arba su tuo susije asmenys?

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniy sukiirimas, naudojimas ir tobulinimas)

4.1. Ar sprendziant kaip elgtis su rizikomis, dirbama Taip Vertinamos galimos rizikos
su didziausios svarbos rizikomis (esanéiomis vir§ apraiSkos jvairiose Centro veiklos
rizikos tolerancijos lygio)? srityse.

4.2, Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos Taip Rizikos veiksniy saraSe yra

valdymo biidas? nurodytos rizikos kontrolés
priemonés.

4.3. Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos valdymo Taip Rizikos veiksniy sarase yra

priemoné? nurodytos rizikos kontrolés
priemonés.

4.4, Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos Taip Rizika perzilirima kartg per metus.

valdymo priemonés jgyvendinimo terminai ir
atsakingi asmenys?

4.5. Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo Ne Prireikus parengiamas rizikos

planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti valdymo planas.
dalykai? Jeigu nesudaro rizikos valdymo plano,
tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos
veiksniai, rizikos valdymo priemonés, terminai ir
atsakingi asmenys?
5. Rizikos valdymo proceso stebésena ir perziiira
5.1. Ar rizikos valdymo procesas vykdomas Taip Rizikos valdymo procesas stebimas
reguliariai - bent karta per metus, o atsakingi ne maziau kaip viena karta per
asmenys privalo nuolat stebéti jiems priskirty metus.
riziky valdyma?

5:2; Ar rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita? Taip Darbuotojy kasmetinis vertinimas.
Centro vidaus kontrolés politikos 9
priedas.

5.3. Jeigu rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita, Taip Ataskaita teikiama Siauliy miesto

ar ji teikiama vadovybei arba rizikos valdymo savivaldybei papraSius.
komisijai (jeigu tokia sudaryta)?

6. Informacija ir komunikacija, susijusios su rizikos valdymo procesu

6.1. Ar dokumentai, susij¢ su rizikos valdymu (rizikos Taip Centro vidaus kontrolés politikos

valdymo tvarka, rizikos valdymo planas) yra dokumentai skelbiami Centro
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami svetaingje
intranete ar kitomis priemonémis)? https://www.siauliukc.lt/dokumentai/
6.2. Ar vykdant rizikos valdymo procesa yra Taip Darbuotojy pasitarimai,
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriy susirinkimai, individualiis pokalbiai.
metu identifikuojami rizikos veiksniai, atliekamas
rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos
vertinimo rezultatai?
6.3. Ar informacija apie rizikos valdyma teikiama Ne Rengiama rizikos valdymo ataskaita.
vadovybei kitais biidais, jeigu néra rizikos
valdymo ataskaitos, jvertinti, informacijos biidy
tinkamuma.
6.4. Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir Taip Informacija pastebéta apie galimas




perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai,
vadovai galéty atlikti jiems pavestas funkcijas?

rizikos apraiskas perduodamos
numatytiems darbuotojams.

IS VISO | TAIP 20

ISVISO | NE 2

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 22
TEIGIAMU ATSAKYMU 20
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai | Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (91%) skaidiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas® vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100%

100%

Labai gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 51-75%

75%

Gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 26-50%

50%

Patenkinamai

Teigiamy atsakymy sudaro 0-25%

20%

Silpnai

3. Kontrolés veiklos jvertinimo klausimynas

Eil. Nr.

Klausimas

Vertinimas

Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas

Ar uztikrinama, kad biity atliekamos tik Centro
direktoriaus nustatytos procediiros?

Taip

Procediiros uztikrinamos centro
direktoriaus jsakymais,
patvirtintomis tvarkomis,
politikomis, provincijomis,
taisyklémis, darbo planais.

1.2.

Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais
naudosis jgalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas
ir dokumentai biity apsaugoti nuo neteiséty
veiky?

Taip

Uztikrinama atskirais centro
direktoriaus jsakymais, vidaus
judéjimo (perdavimo-priémimo)
aktais, tvarkomis.

Siauliy kultiiros centro darbo tvarkos
taisyklés 2020-05-29 jsakymo Nr.
VI-34-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2021-01-29 jsakymo Nr.
VI-8-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro tarnybiniy
lengvyjy automobiliy naudojimo
jstaigoje taisyklés 2018-12-31
jsakymo Nr. VI-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-12-29 jsakymo
Nr. VI-107-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro
inventorizacijos taisyklés 2020-11-
16 jsakymo Nr. V]-85-(1.1.).
Siauliy kultiiros centro darbuotojy
asmeniniy daikty, naudojamy
jstaigos veikloje, tvarkos apraSas
2018-12-31 jsakymo Nr. V]-90-
(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2020-11-16 jsakymo Nr. VI-85-
1.1)).

1.3.

Ar Centro uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms?

Taip

Pareigybiy aprasymai ¢ia
https://www.siauliukc.lt/kontaktai/

1.4.

Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apra§ymuose?

Taip

Pareigybiy aprasymai ¢ia
https://www.siauliukc.lt/kontaktai/

1.5.

Ar periodiskai perzitirimos veiklos sritys,

Taip

Perzilirima ne maZau kaip viena
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procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj
Centro tikslams ir reikalavimams?

karta per metus.

1.6. Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, Taip Rengiamos Centro ir Savivaldybés
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, ketvirtinés, metinés ataskaitos
palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos apraSant pasiektus / nepasiektus
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio rodiklius ir prieZastis, kurios 1émé
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais? rezultaty pokyti.

1.7. Ar prizilirima Centro veikla (uzduo&iy skyrimas, Taip Darbuotojai atlieka darbus
perZziiira ir tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam numatytus pareigybiy apra§ymuose,
darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo pareigos ir konkrecios uzduotys, jy skyrimas,
atsakomybé, kad sistemingai bty priezitra ir kontrolé sglygojama
prizitrimas kiekvieno darbuotojo darbas ir Centro planuojamais pasiekti
prireikus periodiSkai uZ jj atsiskaitoma? tikslais. Darbuotojai uz pasiektus

darbo rezultatus atsiskaito kas
savaitiniuose susirinkimuose,
individualiai bei mety pradzioje
atliekant darbuotojy veiklos
vertinimg.

1.8. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams Taip Siauliy kultiiros centro darbuotojy
metams nustatomos metinés uZduotys, siektini veiklos vertinimo tvarkos aprasas
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atlickami 2020-05-14 jsakymo Nr. V]-32-
kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai? (1.1.) patvirtinta nauja redakcija

2022-01-14 jsakymo Nr. VI-7-(1.1.).

1.9. Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstiné)? Taip Igyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliy kultiiros centro finansy
kontrolés taisyklés 2018-12-31
jsakymo Nr. VI-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-28 jsakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.10. Ar atliekama finansy kontrolé (einamoji)? Taip Igyvendina centralizuotos
buhalterijos funkcijas atliekanti
jstaiga (Siauliy apskaitos centras).
Siauliy kultiiros centro finansy
kontrolés taisyklés 2018-12-31
jsakymo Nr. VI-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-28 jsakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.11. Ar atliekama finansy kontrolé (paskesné)? Taip Igyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliy kultiiros centro finansy
kontrolés taisykles 2018-12-31
jsakymo Nr. VI-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcija 2022-01-28 jsakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

2. Technologijy pasitelkimas

2.1. Ar Centre jdiegtos ir palaikomos patikimos Taip Kompiuterizuotos darbo vietos

informaciniy technologijy sistemos ir
uztikrinama saugi ir nenutriikstama $iy sistemy,
ypacd susijusiy su duomeny, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla?

apsaugotos antivirusinémis
programomis, sukurta saugi, kodiné
vidinés informacijos mainy / darbo
sistema. Pasirasyti dokumentai
treGiosioms $alims perduodami per
dokumenty ir procesy valdymo
sistema, vie$yjy pirkimy procediiros
vykdomos per decentralizuoty
pirkimy sistema.

Siauliy kultiros centro informaciniy
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ir komunikaciniy technologiy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarka
2017-11-20 jsakymo Nr. V]-140-
(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2020-05-29 jsakymo Nr. V]-34-
(1.1.).

3. Politikos ir procediiry taikymas

3.1. Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant Taip Centro vidaus kontrolés politika
atitinkamas Centro politikas ir procediras 2020-10-30 jsakymo Nr. VI-82-
(reglamentuojama nustatant Centro tikslus, (1.1.) patvirtinta nauja redakcija
organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus 2022-12-29 jsakymo Nr. VI-110-
kontrolés procediiras)? (1.1.).

IS VISO | TAIP 13

ISVISO | NE 0

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 13
TEIGIAMU ATSAKYMU 13
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (100%) skaidiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Kontrolés veikla® vertinimo kriterijai

aktuose nustatytus reikalavimus?

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai

Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

4. Informacijos ir komunikavimo jvertinimo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne / Pastabos
Neaktualu

1. Ar sistemina ataskaitiniy mety veiklos Taip Dokumentacija sutvarkoma,
dokumentus sudarydamas ataskaitiniy mety suregistruojama, sudaromi
dokumentacijos plana? praéjusiy mety registrai,

suformuojamos bylos ir
uzbaigiamas praéjusiy mety
dokumentacijos planas.

2. Ar vadovas nustaté veiklos dokumenty registrus? Ne Veiklos dokumenty registrai néra
patvirtinti atskiru jsakymu, yra
laisvos formos, bet 2023 m. bus
papildyta dokumenty rengimo
tvarka.

3. Ar vadovas paskyré uz veiklos dokumenty Taip Taip. Si funkcija priskirta referentui
registravima, tvarkyma, apskaita, saugojima, iSdéstant pareigybés apraSyme.
naikinimg atsakingus asmenis ir paskyré jy
jgaliojimus?

4. Ar nustatyta dokumenty saugojimo tvarka ir Taip Siauliy kultiiros centro dokumenty
terminai? rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei

dokumenty saugojimo tvarkos
apraSas 2020-05-29 jsakymo Nr.
VI1-34-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 jsakymo Nr.
VI-18-(1.1.).

3. Ar interneto svetainés struktiira atitinka teisés Taip Teisés aktai perZitirimi ne maZiau

kaip vieng kartg per metus ir

atsiradus teisés akty pokycCiams
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svetainé yra atnaujinama.

Ar yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas
padalinys, atsakingas uZ informacijos teikima
interneto svetainéje?

Taip

Atsakingas Komunikacijos skyrius
uz pateikty dokumenty ir aktualios
informacijos skelbima interneto
svetaingje.

Ar interneto svetainéje skelbiama tik aktuali ir
teisiSkai galiojanti informacija?

Taip

Vyksta informacijos savalaikis
skelbimas ir atnaujinimas.

Ar interneto svetainéje skelbiama informacija
atnaujinama pagal keitimosi periodiskumg?

Taip

Vyksta informacijos savalaikis
atnaujinimas.

Ar interneto svetaingje garantuojamas abipusis
ry8ys tarp interneto vartotojo ir (elektroninio
pasto ir (arba) klausimy ir atsakymy forma)?

Taip

Interneto svetainéje yra skyrius
»Dazniausiai uZduodami
klausimai®, kuriame pateikti
dazniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,
i kaip ir kaip kreiptis turint
konkrediy klausimy (D.U.K.).

10.

Ar uztikrinama informacijos Centro interneto
svetaingje sauga?

Taip

Isigyjami internetinés svetainés
iskiepiai saugumui uZztirtinti.

11.

Ar interneto svetainéje paskelbta apie galimybe
teikti informacijg?

Taip

Interneto svetaingje yra skyrius
,,Dazniausiai uZduodami
klausimai®, kuriame pateikti
dazniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,
j kaip ir kaip kreiptis turint
konkregiy klausimy (D.U.K.).

12.

Ar informacija pareiskéjui teikiama nustatyta
tvarka ir terminais?

Taip

Siauliy kultiiros centro renginiy,
edukacinés veiklos organizavimo ir
informacijos pateikimo visuomenei
tvarka 2017-03-24 jsakymo Nr. VI-
38-(1.1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-12-27 jsakymo Nr. V]-102-
(1.1.).

Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijg i§ valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy
jstatymo Nr. VIII-1524 nauja
redakcija 2021-06-30 Nr. XIV-491.

13.

Ar pasirinko tinkamiausia jam informacijos
priémimo biidg (telefonu ir (ar) internetu?

Taip

Neidentifikuota atvejy dél
netinkamo informacijos perdavimo
biido.

14.

Ar vadovas nustaté biidus gautai informacijai
fiksuoti?

Taip

Siauliy kultiiros centro dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumenty saugojimo tvarkos
aprasas 2020-05-29 jsakymo Nr.
VI-34-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 jsakymo Nr.
VI-18-(1.1.).

Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijg i§ valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy
jstatymo Nr. VIII-1524 nauja
redakcija 2021-06-30 Nr. XIV-491.

15.

Ar yra nustatyta tvarka, kuria pateikta informacija
registruojama ir nagrinéjama?

Taip

Juridiniai ir fiziniai raStai
registruojami vadovaujantis Siauliy
kulttiros centro dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumenty saugojimo tvarkos
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apra$as 2020-05-29 jsakymo Nr.
VI-34-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 jsakymo Nr.
VI-18-(1.1.).

16.

Ar vadovas jgyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uztikrinti
informacijos apsaugg nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, neteisétos tiesioginés ar netiesioginés
prieigos prie jos ar kitokio neteiséto tvarkymo?
Ar vadovas nustaté §iy priemoniy perzitros, o
prireikus — atnaujinimo periodiskuma?

Taip

Siauliy kultiiros centro darbuotojy
asmens duomeny saugojimo
politika 2017-11-20 jsakymo Nr.
VI-140-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2020-05-29 Nr. V]-34-
(1.1.).

Siauliy kultiiros centro
informaciniy ir komunikaciniy
technologiy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka 2017-11-20
jsakymo Nr. VI-140-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcija 2020-05-
29 Nr. V]-34-(1.1.).

Informacijos, susijusios su galimos
korupcijos aprai$komis, priémimo
i¥ asmeny Siauliy kultiros centre
tvarkos apraSas 2018-04-26
jsakymo Nr. VI-27-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklés 2022-
01-17 jsakymo Nr. VI-7-(1.1.).

17.

Ar asmens duomeny valdytojas uztikrina, kad
igyvendintos organizacings ir techninés duomeny
saugumo priemonés biity periodiskai perzitirimos
ir prireikus atnaujinamos?

Taip

Kontroliuojamas patekimas j
patalpas, kuriose saugomi
dokumentai ir jy archyvai,
kompiuteriai, kuriuose laikomi
dokumentai, turi slaptazodZius.
Veiklos dokumentai ir dokumentai
susije su asmens duomenimis
laikomi rakinamose spintose.
Siauliy kultiiros centro vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklés 2022-
01-17 jsakymo Nr. VI-7-(1.1.).

18.

Ar jgaliotas asmuo uZtikrina gautos informacijos
apie paZeidimus konfidencialuma?

Taip

Gauti dokumentai apie pazeidimus
registruojami ir segami j byla, kuri
saugoma rakinamoje,
neprieinamoje visiems vietoje.

19.

Ar yra nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami
duomenys apie uzfiksuotos gautos informacijos
kopijy daryma, garso jrasy perklausima, uZrasytos
ar elektroniniu biidu gautos informacijos
perzitiréjima (kas, kada ir kokiais tikslais §iuos
veiksmus atliko)?

Taip

Veiksmus atlieka direktoriaus
pavaduotojas ir referentas kaip tai
numatyta tvarkose.

Informacijos, susijusios su
galimomis korupcijos apraiskomis,
priémimo i§ asmeny Siauliy
kulttiros centre tvarka 2018-04-26
jsakymo Nr. VI-27-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika
2022-10-25 jsakymo Nr. VI-85-
(1.1.).

Siauliy kultiiros centro vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklés 2022-
01-17 jsakymo Nr. VI-7-(1.1.).

20.

Ar uztikrina minimalius vidaus administravimo ir

Taip

Uztikrinama vadovaujantis
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kity bendryjy veiklos dokumenty saugojimo Dokumenty saugojimo taisyklémis,
terminus? patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. gruodZzio 28 d.
jsakymu Nr. V-157 ,,Dél
Dokumenty saugojimo taisykliy
patvirtinimo* nauja redakcija 2019-
12-12 Nr. VE-69.
Siauliy kultiiros centro dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumenty saugojimo tvarkos
aprasSas 2020-05-29 jsakymo Nr.
VI-34-(1.1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 jsakymo Nr.
VI-18-(1.1.).
21. Ar vadovas nustaté informacijos apie pazeidimus Ne Planuojam jgyvendinti 2023 m.
naikinimo tvarka pasibaigus jos saugojimo laikui?
22. Ar informacijos teikimo informaciné aplinka yra Taip Internetingje svetainéje yra jdiegtas
pritaikyta nejgaliyjy specialiesiems poreikiams? iskiepis silpnaregiams ir neregiams.
23. Ar teikia informacija tokia forma ir budais, kokie Taip
naudojami?
IS VISO | TAIP 21
ISVISO | NE 2
IS VISO | NEAKTUALU 0
IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 23
TEIGIAMU ATSAKYMU 21
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai | Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (91%) skailiy.

Vidaus kontrolés elemento ,, Informacija ir komunikavimas* vertinimo Kriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai

Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

5. Stebésenos jvertinimo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne / Pastabos
Neaktualu

1. Ar yra paskirti tinkami atsakingi uz vidaus Ne Yra patvirtintas vidaus kontrolés

kontrolés stebéseng asmenys? dalyviy pareigy ir atsakomybiy
sara$as, tatiau ne visi numatyti
dalyviai tinkamai vykdé vidaus
kontrolés stebésena.

2. Ar vykdant vidaus kontrolés procediiras yra Taip Stebésena vykdoma ne maziau kaip
vykdoma nuolatiné stebésena? (Tai reikéty vieng kartg per metus.
jvertinti atsizvelgiant j kontrolés procediiry
efektyvumo vertinima.)

3. Ar atliekami atskiri vidaus kontrolés vertinimai? Taip Kontrolés aplinkos ir veiklos
elementai aptariami susirinkimy
metu.

4. Ar atskiry vidaus kontrolés vertinimy rezultatai Taip Kontrolés vertinimo rezultatai
pateikiami vadovybei ar kitiems vadovaujantiems pateikiami vadovaujantiems
darbuotojams, kuris priima su tuo susijusius asmenims, kurie priima atitinkamus
sprendimus? sprendimus galimoms rizikoms

mazinti.

5. Ar vadovybé laiku reaguoja j jai pateiktus Taip UZfiksavus ir perdavus informacija
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stebésenos rezultatus apie galimos rizikos apraiskas,
vadovybé imasi veiksmy dél rizikos
mazinimo.
6. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu Ne 2022 m. nebuvo atliktas iSorinis
atliko Siauliy miesto savivaldybés Centralizuoto auditas.
vidaus audito skyriaus ar Kontrolés ir audito
tarnyba?
IS VISO | TAIP 4
IS VISO | NE 2
IS VISO | NEAKTUALU 0
IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 6
TEIGIAMU ATSAKYMU 4
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Gera (67%) | Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS skaiciy.
Vidaus kontrolés elemento ,,Stebésena® vertinimo kriterijai
Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai
Vidaus kontrolés elementy veikimo vertinimas Bendras likutinés Kontrolés priemoniy
rizikos vertinimas | veiksmingumo vertinimas
5 balai — veikia visi vidaus kontrolés elementai (daugiau nei 76%) Zema Veiksmingos
3—4 balai — veikia 3 ir 4 i$ 5 vidaus kontrolés elementy (daugiau nei Vidutiné Tobulintinos
51%)
2 balai — veikia 2 ir 1 i§ 5 vidaus kontrolés elementy (maziau nei Auksta Neveiksmingos
50%)
Vidaus kontrolé vertinamas
Labai gerai jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta.
Gerai jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy, neturin¢iy neigiamos jtakos
Centro veiklos rezultatams.
Patenkinamai | jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus kontrolés trikumy,
kurie gali turéti neigiamga jtaka Centro veiklos rezultatams.
Silpnai jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés trikkumai daro
neigiama jtaka Centro veiklos rezultatams.

Direktoré
(Dokumento uzpildziusio vidaus kontrolés dalyvio
atsakingo uz stebéseng, vidaus kontrolés analizg ir
vertinimg pareigos)

2023-01-16

(Data)
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Siauliy kultiiros centro vidaus kontrolés
politikos 5 priedas

Rizikos veiksniy sgrasas

Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikinga veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
Istaigos veiklos sritis. Centro skyriy nustatyty tiksly ir funkcijy jgyvendinimas
1. Centro skyriy nustatyty tiksly ir funkcijy | Tikétina |Nereik§min| MaZa rizika | Centro veiklos plano rengimo Nr. 2%; Nr. 32,
jgyvendinimas rengiant veiklos planus ir gas (M) ir ataskaity teikimo tvarkos
ataskaitas.  Nepertraukiamas  Centro, apra$as (2017-11-13 Nr. VI-
specializuoty  skyriy, mégéjy meno 133-(1.1)
kolektyvy veiklos uztikrinimas. (nauja redakcija 2021-12-23

Nr. V[-92-(1.1))

Istaigos veiklos sritis. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas

2. Darbuotojy metiniy uzduoéiy nustatymas | Tikétina | Nezymus | Viduting | Siauliy kultiiros centro Pakankamo Nr. 13; Nr. 2; Nr.
remiantis Centro metinés veiklos plano rizika (V) | darbuotojy veiklos vertinimo mokos fondo 3.
priemonémis.  Nusimatomi  siektini tvarkos aprasas (2020-05-14 uztikrinimas
rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizikos. Nr. VI-32-(1.1.) (nauja bendradarbiaujant
Vykdomas darbuotojy kasmetinis veiklos redakcija 2022-01-03 Nr. VI]- su steigéju,
vertinimas  atsizvelgiant | numatytas 1-(1.1) perskirstant
uzduotis. Vertinami pasiekti ir / ar Lietuvos Respublikos turimag biudzeta,
nepasiekti konkretus rezultatai. valstybés ir savivaldybiy kuris lemia
jstaigy darbuotojy darbo kintamosios dalies
apmokéjimo ir komisijy nariy | nustatymo ribas
atlygio uz darba jstatymas uz atliktas
(2017-01-17 Nr. X111-198). uzduotis.
Istaigos veiklos sritis. Centro darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimas
3. Centro darbo apmokéjimo sistemos | Tikétina | Nezymus | Vidutine | Siauliy kultiros centro darbo Maksimalios Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
igyvendinimas nustatant darbuotojy algos rizika (V) | apmokéjimo sistema (2020-01- | bendradarbiavimo | 3.

INr. 2. Centro vidaus kontrolés politikos 2 priedas ,,Nuorody j Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) dokumentus (nuostatus, pareigybiy aprasymus ir kitus dokumentus),
kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybe, sarasas®.

2 Nr. 3. Centro vidaus kontrolés politikos 3 priedas ,,Vidaus kontrolés jgyvendinimg Siauliy kultiiros centre (toliau — Centras) reglamentuojanéiy dokumenty (tvarkos
aprasy, taisykliy, darbo reglamenty, instrukcijy ir kity dokumenty) sarasas‘

3Nr. 1. Centro vidaus kontrolés politikos 1 priedas ,,Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) veikla reglamentuojanéiy jstatymy ir kity teisés akty sarasas®.
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Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
pastoviosios dalies kriterijus, pareiginés 30 Nr. VI-7-(1.1.) (nauja pastangos su
algos pastoviosios dalies koeficiento redakcija 2022-01-03 Nr. VI- | steigéju siekiant
didinimo kriterijus, pareiginés algos 2-(1.1). darbuotojy
kintamosios dalies mokéjima ir sglygas, Lietuvos Respublikos baziniy
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy valstybés ir savivaldybiy atlyginimo
mokéjima  ir  sglygas,  darbuotojy istaigy darbuotojy darbo didinimo
pareigybiy lygius ir grupes. apmokéjimo ir komisijy nariy | uztikrinima.
atlygio uz darbg jstatymas
(2017-01-17 Nr. X111-198).
Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-
2603).
Istaigos veiklos sritis. Centro darbo laiko apskaita
Centro darbuotojy dirban¢iy pagal suming | Nelabai  [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro darbo Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
bei darbuotojy dirbanciy nekintanéios | tikétina gas (M) laiko apskaitos taisyklés 3.
darbo dienos trukmés ir nekintancio darbo (2020-01-30 Nr. VI-7-(1.1.)
dieny per savaite skaiCiaus darbo laiko (nauja redakcija 2022-01-28
rezimu darbo laiko apskaita jskaitant Nr. VI-18-(1.1.)
vir§valandzius, darbo laikg Svenéiy diena, Lietuvos Respublikos darbo
darbo laika poilsio diena, darbo laika kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-
naktj ir pan. 2603).
Istaigos veiklos sritis. Centro darbas
Centro skyriy darbuotojy darbo poilsio Gana Vidutinis | Viduting | Siauliy kultiiros centro darbo Savalaikiai Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
laikas, jy teisés ir pareigos, darbo etika, | tikétina rizika (V) | tvarkos taisyklés (2020-05-29 | pokalbiai kas 3.
elgesio principai uZtikrinantys darbo Nr. VI-34-(1.1.) (nauja savaitiniy,
kokybe bei darbo efektyvuma atitinkantj redakcija 2021-01-29 Nr. VI- | visuotiniy

darbo tvarkos taisykles.

8-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro
nuostatai (2020-04-16
sprendimas Nr. T-101).
Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (2016-09-14 Nr. XlI-
2603).

Kulttros jstaigy darbuotojy

susirinkimy metu,
Centro prioritety
pakartotinis
jtvirtinimas,
situacijy analizé
orientuotg j
atskirg darbuotoja
bei tiksliniai




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
profesinés veiklos ir etikos mokymai.
taisyklés (2017-08-16 Nr. [V-
884).
Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymas (2003-07-01 Nr. IX-
1672)
Istaigos veiklos sritis. Centro renginiy organizavimas ir informacijos pateikimas visuomenei
Sklandus  renginiy organizavimas, Gana Vidutinis | Viduting | Siauliy kult@iros centro Renginiy Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
kokybiskas  techninis  aptarnavimas, tikétina rizika (V) | renginiy, edukacinés veiklos organizavimo 3.
dalykinis bendravimas ir organizavimo ir informacijos plany, pristatyty

bendradarbiavimas su vieSuoju ir privaciu
sektoriais, ry$iy su visuomene gerinimas,
teisingos informacijos apie Centro veikla
pateikimo uztikrinimas, miesto gyventojy

pasitikéjimo Centru stiprinimas
igyvendinant centro tvarkos apraso
nuostatus.

pateikimo visuomenei tvarkos
aprasas (2017-03-24 Nr. VI-
38-(1.1.) (nauja redakcija
2022-12-27 Nr. V]-102-(1.1.).
Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo
jstatymas (2006-07-11 Nr. X-
752).

Lietuvos Respublikos teisés
gauti informacija i§ valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy istatymas (2000-01-11
Nr. V111-1524).

poreikiy
skaitymas ir
savalaikis jy
analizavimas
atsizvelgiant j
zmogiskuosius ir
laiko resursus.
ISankstinis veikly
planavimas
[vertinus visus
galimus
vélavimus
susijusius su
renginiy ir
informacijos
visuomenei
pateikimo
derinimo su
treciosiomis
$alimis terminus.

Istaigos veiklos sritis. Centro turto pardavimas vieSuose prekiy aukcionuose




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) Mazai  [Nereik§min| Maza rizika | Nereikalingo arba netinkamo Nr. 1; Nr. 2% Nr.
naudoti Centro turto pardavimas vieSuose | tikétina gas (M) (negalimo) naudoti Siauliy 3.
prekiy aukcionuose vykdymas. kultiiros centro turto
pardavimo vieSuose prekiy
aukcionuose taisyklés (2017-
07-10 Nr. VI-97-(1.1.).
Dél nereikalingo arba
netinkamo (negalimo) naudoti
valstybés ir savivaldybiy turto
pardavimo viesuose prekiy
aukcionuose tvarkos
patvirtinimo (2001-05-09 Nr.
531).
Istaigos veiklos sritis. Centro kulturinés veiklos komisijos veikla
Renginiy svarstymas, organizavimas ir Mazai  [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultdiros centro Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
koordinavimas,  projekty  rengimas, | tikétina gas (M) kultiirinés veiklos 3.
parodiniy ir edukaciniy pasitlymy organizavimo komisijos
teikimas, metiniy renginiy, parody, nuostatai (2017-02-06 Nr. VI-
mégéjy  veiklos plany  sudarymas, 18-(1.1.) (nauja redakcija
edukaciniy ir neformalaus ugdymo 2022-12-29 jsakymu Nr. VI-
programy temy ir turiniy tvirtinimas, kad 108-(1.1.)
kuo labiau atitikty Centro nuostatus.
Istaigos veiklos sritis. Centro mégéjy meno kolektyvy steigimas ir veikla
Centre veikianéiy ir uzsiimanéiy menine |Gana tikétina| Vidutinis | Viduting | Siauliy kultiiros centro mégéjy | Savalaikis vaiky Nr. 1; Nr. 2% Nr.
veikla mégéjy meno kolektyvy steigimo, rizika (V) | meno kolektyvy steigimo ir ir jaunimo 3.
finansavimo, atsakomybés ir meninio veiklos tvarka (2017-04-26 Nr. | kolektyvy
lygio nustatymo jgyvendinimo atitiktis VI-58-(1.1.) (nauja redakcija lankomumo
patvirtintai tvarkai. 2022-12-27 jsakymu Nr. V]- tikrinimas, kas
103-(1.1.) ménesinio
Siauliy kultiiros centro vaiky ir | mokéjimo
jaunimo kolektyvy nariy uztikrinimas.

mokescio mokéjimo tvarkos
apraSas (2022-01-03 Nr. VI]-3-
(1.1)




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
(nauja redakcija 2022-08-08
Nr. VI-70-(1.1.)
Lietuvos Respublikos kulttiros
centry jstatymas (2004-07-15
Nr. 1X-2395)
Dél kategorijy suteikimo
mégéjy meno kolektyvams
pagal meninj lygj, veikla ir
pasiektus
rezultatus nuostaty
patvirtinimo (2008-03-17 Nr.
[V-145).
Istaigos veiklos sritis. Centro darbuotojy asmens duomeny saugojimas
10. Centro darbuotojy asmens duomeny | Tikétina [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
rinkimo, naudojimo ir  saugojimo gas (M) darbuotojy asmens duomeny 3.
principy, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (2017-11-
tvarkymo tiksly ir priemoniy atitiktis 20 Nr. V]-140-(1.1.) (nauja
Lietuvos Respublikos asmens duomeny redakcija 2020-05-29 Nr. V]-
teisinés apsaugos jstatymo nuostatoms. 34-(1.1)
Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos
istatymas (2018-06-30 Nr.
X111-1426).
Istaigos veiklos sritis. Centro darbuotojy pareigy pazeidimy fiksavimas, tyrimas ir jspéjimas
11. Centro darbuotojy darbo drausmé kaip Gana Vidutinis | Vidutiné | Siauliy kultiiros centro Savalaikiai Nr. 1; Nr. 2% Nr.
sklandus  Centro  darbo  garantas, | tikétina rizika (V) | darbuotojy pareigy pazeidimy | pokalbiai kas 3.
administracijos ir darbuotojy savitarpio fiksavimo, tyrimo ir savaitiniy,
supratimas sglygojantis tinkama darbing darbuotojy jspé&jimo tvarka visuotiniy

atmosferg kolektyve. Galimy klaidy
iSvengiamumas  taikant  drausmines
nuobaudas atskiriems darbuotojams.

(2020-05-29 Nr. VI-34-(1.1)
(nauja redakcija 2021-01-29
Nr. VI-8-(1.1.).

Siauliy kultiiros centro darbo
tvarkos taisykleés (2020-05-29

Nr. VI-34-(1.1.) (nauja

susirinkimy metu,
Centro prioritety

pakartotinis
jtvirtinimas,

situacijy analizé

orientuotg j




Eil.
Nr.

Rizikos veiksnys (-iai)

Rizikos veiksnio (iy) reik§mingumas

Kontrolés priemonés

Tikimybeé

Poveikis

Vertinimas

Teisés aktai,
reglamentuojantys rizikinga
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)

Prevenciniai
veiksmai

Pastabos ir kt.

redakcija 2021-01-29 Nr. VI-
8-(1.1).

Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-
2603).

atskirg
darbuotojg. Taip
pat numatoma i§
dalies pasitelkti
treCigsias Salis
galimos rizikos
sumazinimui.

Istaigos veiklos sritis. Centro informaciniy

ir komunikaciniy technologiy naudojimas bei darbuotojy stebésena ir kon

trolé darbo vietoje

12.

Tinkamas informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimas darbo vietoje
darbo metu. Darbuotojy stebésena ir
kontrolé darbo  vietoje atitiktis
numatytoms tvarkoms ir teisés aktams.

Nelabai
tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika
(M)

Siauliy kultiiros centro
informaciniy ir komunikaciniy
technologiy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka
(2017-11-20 Nr. VI-140-(1.1.)
(nauja redakcija 2020-05-29
Nr. VI-34-(1.1.).

Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas (ES) Nr.
2016/679.

Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos
istatymas (2018-06-30 Nr.
X111-1426).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
3.

Istaigos veiklos sritis. Centro lygiy galimybiy politikos j

vendinimas ir vykdymo prieZiira

13.

Igyvendinti lygias galimybes Centre ir
pagal kompetencija rengti, tvirtinti ir
jgyvendinti priemones, skirtas lygioms
galimybéms uztikrinti nepaisant lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos,
pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo
turéti vaika (vaiky).

Mazai
tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika

(M)

Siauliy kultiiros centro lygiy
galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros aprasas (2017-11-20
Nr. V]-140-(1.1.) (nauja
redakcija 2020-11-16 Nr. V]-
85-(1.1.).

Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymas (2003-11-
18 Nr. 1X-1826).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
3.




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
Istaigos veiklos sritis. Centro decentralizuoty vieSyjy pirkimy vykdymas ir vidaus kontrolé
14. Pirkimy organizavimo ir planavimo, Gana Vidutinis | Vidutine | Siauliy kultiiros Galimos rizikos Nr. 1; Nr. 2% Nr.
pirkimo dokumenty ir ataskaity pildymo | tikétina rizika (V) | decentralizuoty vieSyjy sumazinimui, kuri | 3.
atitiktis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy vykdymo ir vidaus susijusi su
pirkimy jstatymui bei decentralizuoty kontrolés tvarkos apraSas teisingu jstatymo
pirkimy tvarkos aprasui. (2022-12-27 Nr. V]-104-(1.1.) | taikymo vykdymo
Siauliy kultiiros centro Viesyjy | uztikrinimu, skirti
pirkimy komisijos darbo sustiprinta démesj
reglamentas (2020-03-13 Nr. ir veikimg
VI-24-(1.1) analizuojant
(nauja redakcija 2022-01-27 pirkimy vykdyma,
Nr. V]-15-(1.1.) mokantis,
Lietuvos Respublikos vieSyjy | konsultuojantis
pirkimy jstatymas (2017-05-02 | bei numatant
Nr. XI11-327). dalinj rizikos
Mazos vertés pirkimy tvarkos | perdavima
aprasSas (2017-06-28 Nr. 1S- tre¢iosioms
97). Salims.
Istaigos veiklos sritis. Korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinimas
15. Korupcijos prevencijos ir kontrolés | Nelabai | Nezymus | Maza rizika | Informacijos, susijusios su Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
sistemos  jgyvendinimas  uZtikrinant | tikétina (M) galimos korupcijos 3.
prevencijos ir kontrolés priemoniy apraiSkomis, priémimo i$
testinumg  darant  teigiamg  jtaka asmeny Siauliy kultiiros centre
visuomeninio  gyvenimo  sritims ir tvarkos aprasas (2018-04-26
didinant skaidrumg Centre. Siekiama Nr. VI-27-(1.1.).
didesnio  sprendimy ir  procediiry Antikorupcinio elgesio
skaidrumo,  vieSumo,  atskaitingumo taisyklés (2021-12-30

visuomenei vadovaujantis LR korupcijos
prevencijos jstatymu.

Nr. V]-95-(1.1.).
Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos
jstatymas

(2002-05-28 Nr. 1X-904).

Istaigos veiklos sritis. Savanoriskos veiklos jgyvendinimas




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
16. Savanoriy, norinéiy atlikti savanoriska | Nelabai [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiros centro Nr. 1; Nr. 2% Nr.
veikla Centre savanoriskos veiklos | tikétina gas (M) savanoriskos veiklos tvarkos 3.
pagrindais principy, tiksly, teisiy ir aprasas (2017-01-02 Nr. V]-6-
pareigy organizavimas ir jgyvendinimas. (1.1).
Lietuvos Respublikos
savanoriSkos veiklos jstatymas
(2011-06-22 Nr. XI1-1500).
Istaigos veiklos sritis. Ekstremaliy situacijy valdymas
17. Centro  reagavimo |  eckstremalias Gana Nezymus | Viduting | Siauliy kultiiros centro Galimas Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
situacijas atitiktis Centro planui ir | tikétina rizika (V) | ekstremaliy situacijy valdymo | ekstremaliy 3.
Lietuvos Respublikos teisés aktams. planas (2018-07-30 Nr. V]-54- | situacijy
(1.1). nejvertinimas i$
darbuotojy pusés
gali sglygoti zalos
atsiradima, todél
savalaikiai
pokalbiai ir
mokymai
uztikrinty natiiraly
reagavimag |
situacijas.
Istaigos veiklos sritis. Centro finansy kontrolés jgyvendinimas
18. Apskaitos dokumenty koordinavimas Labai Nezymus | Vidutine | Siauliy kultiiros centro finansy | Centralizuotos Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
Centre  jgyvendinant  Centralizuota | tikétina rizika (V) | kontrolés taisyklés (2018-12- buhalterinés 3.
buhalterija. Finansy kontrolé 31 Nr. VI-90-(1.1.) (nauja apskaitos veiksmy
organizuojama ir atlickama atsizvelgiant j redakcija tikrinimas siekiant
Centro strateginius tikslus, jstaigos 2022-01-28 Nr. V]-8-(1.1.) iSvengti galimo

nuostatuose numatytas funkcijas, veiklos
pobiidj ir ypatumus, veiklos rizika,
organizacing struktiirg, turto apsaugos
bukle ir kitus dokumentus
reglamentuojancius finansy kontrolg.

Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito
jstatymas (2002-12-10 Nr. IX-
1253).

Lietuvos Respublikos biudzeto
sandaros jstatymas (1990-07-
30 Nr. 1-430).

Centro biudzeto /
asignavimy
neatitikimo su
centralizuotos
buhalterijos
ataskaitomis.




Eil.
Nr.

Rizikos veiksnys (-iai)

Rizikos veiksnio (iy) reik§mingumas

Kontrolés priemonés

Tikimybeé

Poveikis

Vertinimas

Teisés aktai,
reglamentuojantys rizikinga
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)

Prevenciniai
veiksmai

Pastabos ir kt.

Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos
istatymas (2001-11-06 Nr. IX-
574).

Lietuvos Respublikos viesojo
sektoriaus atskaitomybés
istatymas (2007-06-26 Nr. X-
1212).

Dél Centralizuoto vie$ojo
sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos
organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo (2018-05-23 Nr.
488)

Istaigos veiklos sritis. Centro kasos darbo organizavimas ir kasos op

eracijy atlikimas

19.

Grynyjy pinigy priémimo, iSmokéjimo, jy
apskaitos ir laikymo kasoje atitiktis
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika

(M)

Siauliy kultiiros centro kasos
darbo organizavimo ir kasos
operacijy atlikimo vidaus
kontrolés tvarka (2022-05-02
Nr. VI-50-(1.1.)

Dél kasos aparaty diegimo ir
naudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo (2002-08-13 Nr.
1283 pakeitimas 2018-10-24
Nr. 1056).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.

3.

Istaigos veiklos sritis. Centro biliety naudojimas ir apskaita

20.

Biliety naudojimo ir apskaitos atitiktis
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika

(M)

Siauliy kultiiros centro biliety
naudojimo ir apskaitos
taisyklés (2020-05-29 Nr. VI-
34-(1.1).

Dél pinigy priémimo ir pinigy
iSmokéjimo kvity naudojimo,
iSraS§ymo ir apskaitos taisykliy
ir biliety naudojimo ir

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.

3.




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
apskaitos taisykliy
patvirtinimo (2019-05-10 Nr.
VA-39).
Istaigos veiklos sritis. Centro tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimas
21. Tarnybiniy lengvyjy automobiliy Gana Nezymus | Viduting | Siauliy kultiiros centro Savalaikis Nr. 1; Nr. 2% Nr.
naudojimo,  saugojimo,  zyméjimo, | tikétina rizika (V) | tarnybiniy lengvyjy atsakingy 3.
techninés priezitiros, remonto, naudojimo automobiliy naudojimo darbuotojy
kontrolés, ridos ir degaly apskaitos, istaigoje taisyklés (2018-12-31 | tikrinimas dél
darbuotojy atsakomybés atitiktis Lietuvos Nr. VI-90-(1.1.) (nauja numatyty
Respublikos teisés aktams. redakcija 2022-12-29 Nr. V]- | tarnybiniy
107-(1.1.). lengvyjy
automobiliy
naudojimo
veiksmy atlikimo,
kurie galimai gali
salygoti
dokumenty
pateikimo
vélavimus,
draudimo
uztikrinimo ar
remonto veiksmy.
Istaigos veiklos sritis. Centro Turto ir jsipareigojimy inventorizavimas
22, Viso Centro turimo turto ir jsipareigojimy | Tikétina |Nereikimin| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro Nr. 1; Nr. 2% Nr.
inventorizacija. Turto ir jsipareigojimy gas (M) inventorizacijos taisyklés 3.

patikrinimas ir jy faktiSkai rasty likuciy
palyginimas su buhalterinés apskaitos
duomenimis.

(2018-12-31 Nr. VI-90-(1.1.)
(nauja redakcija 2020-11-16
Nr. V]-85-(1.1.).

D¢l inventorizacijos taisykliy
patvirtinimo (1999-06-03 Nr.
719 (redakcija 2020-07-01 Nr.
742).

Istaigos veiklos sritis. Darbuotojy asmeniniy daikty naudojamas Centro veikloje
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Eil.
Nr.

Rizikos veiksnys (-iai)

Rizikos veiksnio (iy) reik§mingumas

Kontrolés priemonés

Tikimybeé

Poveikis

Vertinimas

Teisés aktai,
reglamentuojantys rizikinga
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)

Prevenciniai
veiksmai

Pastabos ir kt.

23.

Centro darbuotojy asmeniniy daikty
naudojimo atitiktis Centro tvarkos aprasui
ir Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika
(M)

Siauliy kultiros centro
darbuotojy asmeniniy daikty,
naudojamy jstaigos veikloje,
tvarkos aprasas (2018-12-31
Nr. VI-90-(1.1.) (nauja
redakcija 2020-11-16 Nr. V]-
85-(1.1.).

Dél inventorizacijos taisykliy
patvirtinimo (1999-06-03 Nr.
719 (redakcija 2020-07-01 Nr.
742).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.

Istaigos veiklos sritis. Centro pinigy priémimo ir pinigy ismokéjimo kvity naudojim

as, israsymas ir apskaita

24,

Pinigy priémimo kvity naudojimo,
iSraSymo  ir  apskaitos  ypatumai
atitinkantys Lietuvos Respublikos teisés
aktus.

Tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika

(M)

Siauliy kultiiros centro pinigy
priémimo ir pinigy i$mokeéjimo
kvity naudojimo, i§raS§ymo ir
apskaitos taisyklés (2020-05-
29 Nr. V[-34-(1.1.).

Dél kasos aparaty diegimo ir
naudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo (2002-08-13 Nr.
1283 pakeitimas 2018-10-24
Nr. 1056).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
3.

Istaigos veiklos sritis. Centro kasos aparaty diegimas ir naudojimas

25.

Kasos aparaty naudojimo  atitiktis
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Tikétina

NereikSmin
gas

Maza rizika
(M)

Siauliy kultiiros centro kasos
aparaty diegimo ir naudojimo
tvarkos aprasas (2020-11-16
Nr. VI-85-(1.1.)

Dél kasos aparaty diegimo ir
naudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo (2002-08-13 Nr.
1283 pakeitimas 2018-10-24
Nr. 1056).

Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
3.

Istaigos veiklos sritis. Centro pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti centro turto nurasymas, iSardymas ir likvidavimas
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Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
26. Nematerialiojo  ir  materialiojo  bei | Tikétina [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiros centro Nr. 1; Nr. 2% Nr.
trumpalaikio materialiojo turto gas (M) pripazinto nereikalingu arba 3.
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu netinkamu (negalimu) naudoti
(negalimu) naudoti ir sprendimy jj centro turto nuraSymo,
nurasyti priémimo, taip pat jo nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo
iSardymo ir likvidavimo atitikimas tvarkos aprasSas (2020-05-29
Lietuvos Respublikos teisés aktams. Nr. V]-34-(1.1)
Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo Nr.
VI11-729 pakeitimo jstatymas
(2014-03-25 Nr. XI1-802).
Istaigos veiklos sritis. Centro paramos léSy gavimas, apskaita ir panaudojimas
27. Rémimo, skirto i$ dalies finansuoti Centro Nelabai [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
kulttirinius renginius ir projektus, Centro | tikétina gas (M) paramos 1&Sy gavimo, 3.
meno kolektyvy veikla ir Centro veikla, apskaitos ir panaudojimo
organizavimg, apskaitg ir panaudojima, tvarka (2020-05-29 Nr. V]-34-
anoniminés paramos rinkimg atitinkantj (1.1.) (nauja redakcija 2021-
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos 01-29 Nr. VI-8-(1.1.).
jstatymo nuostatoms. Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatymas (1993-06-
04 Nr. 1-172).
Istaigos veiklos sritis. Centro dokumenty rengimas, tvarkymas ir apskaita bei dokumenty saugojimas
28. Tinkamas  dokumenty  parengimas, | Nelabai [Nereikimin| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro Nr. 1; Nr. 2% Nr.
pasiraSymas ir judéjimas Centre taip pat | tikétina gas (M) dokumenty rengimo, tvarkymo 3.

dokumenty saugojimas, tikslas iSsaugoti
dokumentus reikiama laikg, kad bity
uztikrinti veiklos jrodymai.

ir apskaitos bei dokumenty
saugojimo tvarkos apraSas
(2020-05-29 Nr. VI-34-(1.1.)
(nauja redakcija 2022-01-28
jsakymu Nr. V]-18-(1.1.)
Dokumenty rengimo
taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos vyriausiojo archyvaro

12




Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
(2011-06-04 Nr. V-117)
Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykleés (2011-06-
04 Nr. V-118)
Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklé
(2011-03-09 Nr. V-100)
Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy
istatymas (1995-12-05 Nr.
11115)
Istaigos veiklos sritis. Darbo tarybos veiklos organizavimas
29. Darbo tarybos veiklos / funkcijy Centre Mazai  |NereikSmin| Maza rizika | Darbo tarybos rinkimy tvarkos Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
atitiktis Centro tvarkos aprasui. tikétina gas (M) apras$as (2020-10-26 Nr. VI]- 3.
80-(1.1.).
Istaigos veiklos sritis. Centro darbo organizavimas valstybés lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu
30. Tinkamas asmeniniy apsaugos priemoniy Mazai  [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro darbo Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
naudojimas,  darbo  organizavimas, | tikétina gas (M) organizavimo valstybés lygio 3.
lankytojy  priémimas kai Lietuvos ekstremaliosios situacijos ir
Respublikoje yra paskelbtas karantinas (ar) karantino laikotarpiu
atitinkantis Lietuvos Respublikos teisés tvarka (2021-08-10 Nr. V]-53-
aktus. (1.1.) (nauja redakcija 2021-
09-07 Nr. VI-61-(1.1.).
Istaigos veiklos sritis. Centro vaizdo duomeny tvarkymas
31. Tinkamas vaizdo stebéjimo techniniy ir Mazai  [Nereik§min| Maza rizika | Siauliy kultiiros centro vaizdo Nr. 1; Nr. 2% Nr.
organizaciniy asmens duomeny saugumo | tikétina gas (M) duomeny tvarkymo taisyklés 3.

priemoniy naudojimas, vaizdo steb¢jimo
priemonémis uzfiksuoty asmens duomeny
teikimo  salygy, vaizdo stebgjimo
priemonémis  uzfiksuoty duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimas ir asmens
duomeny saugumo pazeidimy valdymas
ir reagavimas j pazeidimus atitinkantis

(2022-01-17 Nr. VI-7-(1.1)
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo
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Eil. Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (iy) reik§Smingumas Kontrolés priemonés
Nr. Tikimybé | Poveikis | Vertinimas Teisés aktai, Prevenciniai Pastabos ir kt.
reglamentuojantys rizikingg veiksmai
sritj/rizikos veiksnj (teisés akto
rekvizitai)
teisés aktus. panaikinama Direktyva
95/46/EB (2016-04-27)
Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos
jstatymas (2018-06-30 Nr.
X111-1426)
Istaigos veiklos sritis. Smurto ir priekabiavimo prevencija
32. Smurto ir priekabiavimo atpazinimo Mazai  [Nereik§min| MaZa rizika | Siauliy kultiros centro smurto Nr. 1; Nr. 2¢; Nr.
budai, galimos smurto ir priekabiavimo | tikétina gas M) ir priekabiavimo prevencijos 3.
formas, supazindinimas su smurto ir politika (2022-10-25 Nr. V]-
priekabiavimo prevencijos priemonémis, 85-(1.1)
prane$imy apie smurtg ir priekabiavima Lietuvos Respublikos darbo
teikimas ir nagringjimas, apie smurtg ir kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir 2603)
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés Valstybinés darbo inspekcijos
ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy smurto ir priekabiavimo
elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita prevencijos politikos rengimo
informacija  susijusi su smurto ir metodinés rekomendacijos
priekabiavimo  prevencija  atitinkanti (2022)
Lietuvos Respublikos teisés aktus.
Istaigos veiklos sritis. Vidaus kontrolés politika
33. Centro veiklos krypc¢iy vidaus kontrolés Gana Nezymus | Vidutine | Siauliy kultiiros centro vidaus | Savalaiké procesy | Nr. 1; Nr. 2°; Nr.
tiksly, principy, vidaus kontrolés | tikétina rizika (V) | kontrolés politika (2020-10-30 | kontrolg, 3.
elementy ir ju igyvendinimo Nr. VI-82-(1.1.) (nauja savalaikis
organizavimas, analizé ir vertinimas bei redakcija 2022-12-29 Nr. VI- reagavimas j
informacijos  teikimas apie vidaus 110-(1.1.) vyriausybés
kontrolés jgyvendinima Centre Lietuvos Respublikos vidaus leidZziamus teisés
atitinkantis Lietuvos Respublikos teisés kontrolés ir vidaus audito aktus,
aktus. jstatymas (2002-12-10 Nr. IX- | susirinkimai kaip
1253) jgyvendinti
numatytus
veiksmus.
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Rizikos veiksniy poveikio ir tikimybés vertinimas

Tikimybé

(kokia galimybe¢, kad Zala atsiras, rizikos tikimybés jvertinimas atlieckamas remiantis patirtimi, kai kuriais atvejais atsizvelgiant j jstaigos veiklos rodiklius, jvertinant

esamas ir atsizvelgiant j naujy ar numatomy aplinkybiy atsiradimo galimybe)

Tikimybés vertinimas

Pastabos

Labai tikétina (5 balai)

Tikimybé, kad jvykis ivyks ateinanciais metais, yra didelé (daugiau nei 8§0%).

Gana tikétina (4 balai)

Tikimybé, kad jvykis jvyks ateinanciais metais, vertinama kaip pakankamai reali (didesné nei 60%).

Tikétina (3 balai)

Ivykis gali jvykti ateinanciais metais (didesné nei 40% tikimyb¢).

Nelabai tikétina (2 balai)

Ivykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas (didesné nei 20% tikimybé).

Mazai tikétina (1 balas)

Néra numatoma, kad jvykis jvyks ateinanciais metais (maziau nei 20% tikimybé¢).

Poveikis

(pasekmiy, padarytos Zalos rimtumas, vertinamas kieckvienoje Sios veiklos srityje (darbuotojams, finansams, jvaizdZziui, veiklai)

Poveikio vertinimas Pastabos
Kritinis (auksc¢iausias) (5 balai) Kritinis poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali saglygoti tiksly neapsiekimg, ir bankroto ar veiklos sustabdymo
tikimybe (gali

biti pvz. istaiga nors ir turi funkcijas, jy nevykdo arba vykdo ,,popierines funkcijas (darbuotojai dirba kitose darbovietése;
daromos ,,popierinés* ataskaitos; pakalbéjus su kitomis jstaigomis isiaiSkinama kad ta jstaiga nedirba ir kt.) (daugiau nei 80%).

Reiksmingas (tikétinas) (4 balai)

Reik$mingas poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali turéti reik§mingy padariniy tiksly pasiekimui arba tam tikry
finansiniy nuostoliy (pavyzdziui, netikétas keliy svarbias pozicijas uzimanéiy skyriaus vedéjy ar darbuotojy pasitraukimas,
nepagrjsto biudZeto projekto pateikimas ir kt.) (daugiau nei 60%).

Vidutinis (galimas) (3 balai)

Toks poveikis apibréziamas kaip turintis tam tikra neigiama poveik] tiksly pasiekimui arba tam tikry finansiniy nuostoliy
(pavyzdziui, Centro pavadinimas paminétas neigiamg atspalvj turin¢ioje ziniasklaidos publikacijoje, laikinai sutrike tam tikri
veiklos procesai ar funkcijy vykdymas, laikinai sumaZzéjes darbo efektyvumas ir kt.) (didesné nei 40% tikimybé).

Nezymus (mazai tikétinas) (2 balai)

Paprastai tai biity trumpalaikio pobtidZio ir nesglygojantis reik§mingo veiklos sutrikimo jvykis (pavyzdziui, atskiri klienty
nepasitenkinimo jiems teikiamomis paslaugomis atvejai, trumpalaikis tam tikry, procesy efektyvumo sumazéjimas ir kt.)
(didesné nei 20% tikimybé).

Nereik$mingas (mazas) (1 balas)

Nereik§mingas poveikis beveik neveikia veiklos ir dazniausiai biina susij¢s su veiklos sutrikimais, kurie neturi pastebimos
jtakos klientams teikiamoms paslaugoms ir atliekamy uzduoc¢iy vykdymui (maziau nei 20% tikimybé).

PASTABA. Rizikos veiksnys vertinamas pagal poveikj, koks gali biiti konkreciy tiksly jgyvendinimui arba kokia potenciali zala gali biiti patirta, jei rizikos veiksnys
suveiks, ir tikimybe, kad rizikos veiksnys suveiks. Rizikos veiksniy poveikis ir tikimybé vertinami balais nuo 1 iki 5, naudojantis orientacinémis gairémis, pateiktomis

lenteléje.
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Nustatytos rizikos ir reagavimo j nustatyta rizika vertinimas

Poveikis

Tikimybé
Mazai tikétina Nelabai Tikétina Gana tikétina Labai tikétina
(1 balas) tikétina (3 balai) (4 balai) (5 balai)
(2 balai)

Nereiks-

mingas M M M \Y \Y

(1 balas)
Nezymus

(2 balai) M M v v v
Vidutinis

(3 balai) M v

ReikSmingas

(4 balai) v v

Kritinis

(5 balai) i v

Reagavimas j rizika

M — maza rizika
V — vidutiné rizika
D — didelé rizika

Maza rizika priskiriama prie toleruojamos rizikos.

Toleruojama rizika — tai rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama
nereik$minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé
maza, o priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra
didelés).

M

Esamos rizikos valdymo priemonés yra pakankamos, nereikia imtis papildomy veiksmy. Karta per metus atlickama rizikos stebésena.

\%

Rizikg reikia reguliariai stebéti, kas pusé mety atlikti rizikos svarbos dinamikos jvertinimg. Déti pastangas rizikos sumazinimui iki toleruojamos rizikos.

Parengiami prevenciniai veiksmai.

Vadovybés sprendimo reikalaujanti rizika. Siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir poveikj iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant

papildomas kontrolés priemones. Parengiamas rizikos valdymo planas.
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Vidaus kontrolés vertinimas

Siauliy kultiiros centro vidaus
kontrolés politikos 7 priedas

Eil. Vidaus kontrolés elementas Vertinimas Pagrindimas / pastabos
Nr. Labai gerai Gerai Patenkinamai Silpnai
1. Kontrolés aplinka X Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos jvertinimo klausimynas
1 Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis
sgziningumas ir moralinés vertybés.
12 Vadovybés ir darbuotojy kompetencija
1480 Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius
1.4. Organizacing ir valdymo struktiira
155 Personalo valdymo politika ir praktika
28 Rizikos vertinimas X Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas
2ail Rizikos valdymo aplinka
22 Rizikos veiksniy identifikavimas
2:3. Rizikos analizé ir vertinimas
2.4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniy
sukiirimas, naudojimas ir tobulinimas)
2.5. Rizikos valdymo proceso stebésena ir valdymas
2:6: Informacija ir komunikacija, susijusios su
rizikos valdymo procesu
3. Kontrolés veikla X Kontrolés veiklos jvertinimo klausimynas
31 Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas
32 Technologijy naudojimas
38t Politiky ir procediiry taikymas
4. Informavimas ir komunikacija X Informacijos ir komunikavimo jvertinimo
klausimynas
5. Stebésena v | (X /] Stebésenos jvertinimo klausimynas
Direktoré /d/ / / / / / / / // / ///d/%manté Baciulé

(Dokumento uzpildziusio vidaus kontrolés dalyvio atsakingo uz

stebésena, vidaus kontrolés analizg ir vertinimg pareigos)

2023-01-24

(Data)

o U

(Vardas ir pavarde)




